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Spostovani predsednik vlade, dr. Miro Cerar,

3. julija letos je v Ljubljani potekal Zbor za ozivitev in razvoj slovenskega gradbenistva, v katerega smo
zdruzeni predstavniki 8tirinajstin organizacij (zbornic, zdruzenj, fakultet in zavoda), ki v svojih vrstah zdruzujemo
preko 8.500 inZenirjev in arhitektov ter 8.500 gospodarskih druzb in samostojnih podjetnikov.

Na zboru smo podpisali in predstavili Memorandum za oZivitev in razvoj slovenskega gradbenistva (v prilogi). V
njem smo izpostavili pet zahtev in zapisali Sest pricakovanih rezultatov.

Na8e zahteve iz Memoranduma smo razvili in jih predstavljamo ter pojasnjujemo v Programu dela (v prilogi).
Predlagamo izvedbo Stevilnih konkretnih ukrepov, ker v drZavi stvari ne delujejo dobro, so slabo urejene ali
pa sploh niso urejene. Ne pri¢akujemo ni¢ izrednega, le tisto, kar v nasi drzavi pogre§amo v primerjavi z drugimi
drzavami EU in za kar menimo, da bi stanje v celotnem gradbenem sektorju bistveno izbolj$alo.

Ukrepi, zapisani v Programu dela, se dotikajo ve¢ podrocij in resornih ministrstev, med drugim strate$kega
nadrtovanja in izvajanja investicij, trajnostne gradnje, javnega naro€anja, ureditve poslovnega okolja, ustvarjanja
kakovostnih delovnih mest v gradbenistvu ter vlaganja v znanje in strokovno usposobljenost v panogi.

Pri tem nase zahteve, z izjemo prve, ostajajo enake:

1. Imenovanje kompetentnega vladnega koordinatorja aktivnosti programa dela in ustanovitev direktorata za
javne investicije

Zagotovitev stabilnih pogojev poslovanja in zagon investicij

Ureditev razmer na trgu inZenirskih storitev in gradenj

Ustvarjanje kakovostnih delovnih mest v gradbenistvu

Vlaganje v znanje in strokovno usposobijenost zaposlenih v panogi
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Doseganje evropsko primerljivin multiplikativnih u¢inkov (2 do 3) panoge na celotno gospodarstvo.

Dvig deleza gradbeni§tva v BDP s 4% na 6 do 8% BDP in 10.000 do 20.000 novih delovnih mest v

gradbenistvu.

Ohranitev zdravega jedra ponudnikov inZenirskih storitev in graden;j - veéja mednarodna kankurenénost.

Vidja socialna varnost zaposienih v panogi in veéja atraktivnost delovnih mest za mlade - uvedba dualnega

sistema poklicnega izobraZevanja.

5. Odgovorno ravnanje z javnimi financami in vi§ja kakovost javnih graden;j - niZji stroski v celotni Zivljenjski dobi
objektov.

6. Spodbujanje koriS¢enja lokainih potencialov gradbenidtva.

Enaki ostajajo, ob realizaciji ukrepov iz Programa dela, tudi pricakovani rezultati;
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