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NAŠE ZAHTEVE

1. Ustanovitev novega ministrstva za graditev
2. Zagotovitev stabilnih pogojev poslovanja in zagon investicij
3. Ureditev razmer na trgu inženirskih storitev in gradenj
4. Ustvarjanje kakovostnih delovnih mest v gradbeništvu
5. Vlaganje v znanje in strokovno usposobljenost zaposlenih v panogi



PRIČAKOVANI REZULTATI

1. Doseganje evropsko primerljivih multiplikativnih učinkov (2 do 3) 
panoge na celotno gospodarstvo.

2. Dvig deleža gradbeništva v BDP s 4% na 6 do 8% BDP in 10.000 do 
20.000 novih delovnih mest v gradbeništvu.

3. Ohranitev zdravega jedra ponudnikov inženirskih storitev in gradenj -
večja mednarodna konkurenčnost.



PRIČAKOVANI REZULTATI

4. Višja socialna varnost zaposlenih v panogi in večja atraktivnost 
delovnih mest za mlade - uvedba dualnega sistema poklicnega 
izobraževanja.

5. Odgovorno ravnanje z javnimi financami in višja kakovost javnih 
gradenj - nižji stroški v celotni življenjski dobi objektov.

6. Spodbujanje koriščenja lokalnih potencialov gradbeništva.



TČ.1: USTANOVITEV NOVEGA MINISTRSTVA 
ZA GRADITEV
CILJ:
• Zagotovitev pogojev za učinkovito, trajnostno in narodno-gospodarsko 

optimalno poslovanje panoge in varovanje javnega interesa na 
področju graditve objektov.



TČ.1: USTANOVITEV NOVEGA MINISTRSTVA 
ZA GRADITEV
Javne investicije:
•Dolgoročna strategija vseh javnih investicij v RS
•10-letni investicijski programi
•Koordinacija investicijskih načrtov ministrstev in nadzor
•Pridobivanje in skrb za črpanje EU sredstev za potrebe javnih investicij 
ter izvajanje nadzora
•Za proti-ciklično delovanje priprava projektov več let vnaprej 



TČ.1: USTANOVITEV NOVEGA MINISTRSTVA 
ZA GRADITEV
Trajnostna gradnja:
• Priprava predpisov o javnem naročanju inženirskih storitev in gradenj 

(vključujoč zeleno javno naročanje, upoštevajoč stroške v celotni 
življenjski dobi objekta)

• Priprava in uveljavitev sistema certificiranja trajnostnih javnih stavb in 
infrastrukture (nemški BNB)



TČ.1: USTANOVITEV NOVEGA MINISTRSTVA 
ZA GRADITEV
UKREP:
• Ustanovitev Direktorata za javne investicije na Ministrstvu za 

infrastrukturo



TČ.2: ZAGOTOVITEV STABILNIH POGOJEV 
POSLOVANJA IN ZAGON INVESTICIJ
CILJ:
•Zagon potrebnih in ekonomsko upravičenih
javnih investicij, ki so primerne z vidika 
trajnostnega razvoja družbe in zagotovitev
stabilnega in konkurenčnega okolja 
za zasebne domače in tuje investicije. 

Realni indeks obsega del v gradbeništvu
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TČ.2: ZAGOTOVITEV STABILNIH POGOJEV 
POSLOVANJA IN ZAGON INVESTICIJ
Javne investicije:
•Določiti letne načrte za investicije in investicijsko vzdrževanje državne in 
lokalnih infrastruktur
•Zagotoviti projektno in investicijsko dokumentacijo in zanesljive finančne 
vire (100% financiranje) za najmanj pet let v naprej
•Preprečiti vpliv politike po njihovem prerazporejanju za druge potrebe
•Priložnost za gospodarsko rast



TČ.2: ZAGOTOVITEV STABILNIH POGOJEV 
POSLOVANJA IN ZAGON INVESTICIJ
Varno, urejeno, konkurenčno, stabilno gospodarsko okolje za 
zasebne domače in tuje investicije
Optimizirati postopke:
• Nakupa zemljišč
• Umeščanja v prostor – sprejemanja prostorskih aktov
• Pridobivanja okoljevarstvenih soglasij in dovoljenj



TČ.3: UREDITEV RAZMER NA TRGU 
INŽENIRSKIH STORITEV IN GRADENJ
CILJ:
• Normalizacija razmer na trgu naročanja inženirskih storitev in gradenj, 

s posebnim poudarkom na javnem naročanju.



TČ.3: UREDITEV RAZMER NA TRGU 
INŽENIRSKIH STORITEV IN GRADENJ
Z večjo vlogo znanja, stroke in odgovornosti zmanjšati naraščajoča 
tveganja pri gradnji objektov:
• Z združevanjem reguliranih poklicev preiti iz kvantitete v kvaliteto
• Optimirati minimalne pogoje za opravljanje dejavnosti (projektiranje, 

nadzor, izvedba)
• Vzpostaviti inštrument odgovornosti javnega naročnika (OVI=PI ali 

PA)



TČ.3: UREDITEV RAZMER NA TRGU 
INŽENIRSKIH STORITEV IN GRADENJ
Poenoteno javno naročanje kot vzor za zasebna naročila:
•Obvezna uporaba standardiziranih popisov gradbenih, obrtniških in 
instalacijskih del
•Enotni referenčni obrazci (s časovno neomejeno veljavnostjo)
•Enoten sistem kriterijev za priznavanje referenc 
•Uradni register referenc podjetij in kadrov
•Omejiti obseg na 3%-5% in trajanje bančnih garancij v gradbeništvu na 2 
leti, kot je običaj v svetu in uvajati menična jamstva



TČ.3: UREDITEV RAZMER NA TRGU 
INŽENIRSKIH STORITEV IN GRADENJ
Poenoteno  javno naročanje kot vzor za zasebna naročila (Italija):
•Zaprta finančna konstrukcija – zagotovljeno 100% financiranje
•Naročilo se razpiše na podlagi projektne naloge oz. projekta za razpis
•Objava ocenjene vrednosti naročila oz. investicijske vrednosti
•Odprava izbire ponudnika izključno na osnovi cene
•Kakovost mora postati ne le pogoj ampak tudi merilo/kriterij



TČ.3: UREDITEV RAZMER NA TRGU 
INŽENIRSKIH STORITEV IN GRADENJ
Poenoteno javno naročanje kot vzor za zasebna naročila (Italija):
• Uporaba uzakonjenih parametrov za določitev vrednosti inženirske in 

arhitekturne storitve (ocenjene vrednosti storitve)
• Enotna metodologija vrednotenja finančnega dela ponudbe
• Enotna metodologija vrednotenja tehničnega dela ponudbe
• Nov enoten postopek prepoznavanja in izločanja neobičajno nizkih 

ponudb



TČ.4: USTVARJANJE KAKOVOSTNIH 
DELOVNIH MEST V GRADBENIŠTVU
CILJ:
Preprečiti:
• širjenje socialnega dumpinga v gradbeništvu, še posebej preko javnih 

naročil, ki danes dobesedno spodbujajo prihode tujih inženiringov in 
izvajalcev skupaj z delovno silo iz najcenejših držav EU,

• delo na črno in
• nelojalno konkurenco.



TČ.4: USTVARJANJE KAKOVOSTNIH 
DELOVNIH MEST V GRADBENIŠTVU
Enakopravnost ponudnikov/izvajalcev:
• Vzpostaviti sistem, ki bo na podoben način kot v sosednjih EU 

državah ščitil domače izvajalce predvsem pred dumpinškimi 
ponudbami iz drugih držav: prijava opravljanja dejavnosti, 
izpolnjevanje obveznosti iz delovnih razmerij, kolektivne pogodbe, 
varnost in zdravje pri delu …



TČ.4: USTVARJANJE KAKOVOSTNIH 
DELOVNIH MEST V GRADBENIŠTVU
Enakopravnost ponudnikov/izvajalcev:
• Uvedba »paritetnega sklada za gradbeništvo«, ki bo enakovreden 

podobnim skladom v sosednjih evropskih državah (BUAK, SOKA 
BAU, …), za enakopravno vključevanje gradbenih izvajalcev na trg v 
sosednjih državah in onemogočanje nelojalne konkurence in 
socialnega dumpinga v Sloveniji



TČ.4: USTVARJANJE KAKOVOSTNIH 
DELOVNIH MEST V GRADBENIŠTVU
Odprava sive ekonomije:
• Okrivanje dela na črno
• Ukinitev gradnje v lastni režiji
• Uvedba znatnih olajšav pri dohodnini iz naslova gradenj in obnov 

(zbiranje računov za opravljena dela – v smislu „vsak račun šteje“)



TČ.5: VLAGANJE V ZNANJE IN STROKOVNO 
USPOSOBLJENOST ZAPOSLENIH V PANOGI
CILJ:
• Vzgoja domačih visoko kakovostnih strokovnih kadrov vseh ravni in 

zagotavljanje zaposlitve v domovini.



TČ.5: VLAGANJE V ZNANJE IN STROKOVNO 
USPOSOBLJENOST ZAPOSLENIH V PANOGI

• Tudi številčno vse bolj skromen vpis
• KDO BO JUTRI GRADIL PRIHODNOST?

Vrsta študija (UL FGG)
Povprečen Po

2009 2010 2011 2012 2013
Gradbeništvo (UN) 74,79 72,26 67,55 71,28 65,34

Operativno gradbeništvo (VS) 72,44 68,45 67,23 68,67 69,86



TČ.5: VLAGANJE V ZNANJE IN STROKOVNO 
USPOSOBLJENOST ZAPOSLENIH V PANOGI
Povečati vlaganja v izobraževanja na vseh ravneh:
•Ponovna uvedba vajeniškega poklicnega izobraževanja
•Štipendiranje – sofinanciranje do 70% za deficitarne poklice
•Financiranje 5. letnika univerzitetnega izobraževanja
•Uvesti paritetne sklade za izobraževanje po vzoru starih članic EU
•Povečanje sofinanciranja aplikativnih raziskav 
•Olajšave za delodajalce, ki zaposlujejo mlade brez izkušenj



TČ.5: VLAGANJE V ZNANJE IN STROKOVNO 
USPOSOBLJENOST ZAPOSLENIH V PANOGI
Nujnost ohranitve reguliranih poklicev:
• Gradbeništvo je industrija unikatnih izdelkov, grajenih v naravnem 

okolju (potresi, povodnji, sneg, temperature …)
• Velika družbena odgovornost za varne in trajno uporabne objekte ob 

upoštevanju visokih okoljskih standardov in trajnostne graditve
• Uvesti obvezno vseživljenjsko izobraževanje



TČ.5: VLAGANJE V ZNANJE IN STROKOVNO 
USPOSOBLJENOST ZAPOSLENIH V PANOGI
Spodbujati interes mladih za poklice v gradbeništvu:
•Zagotovimo konstantno raven javnih investicij
•Poročajmo tudi o pozitivnih plateh gradbeništva
•Več pozitivnih zgodb bo po ukinitvi merila najnižje cene pri naročanju 
gradbenih storitev
•Preprečimo posplošeno negativno stigmatizacijo panoge, v primeru 
nezakonitih in neetičnih ravnanj posameznikov pa zahtevajmo imena in 
dokaze 



KAJ SLEDI?

• IMAMO KONKRETNE REŠITVE 
• Prvi osnutek programa dela že na voljo
• Usklajevanje rešitev določenih ukrepov še poteka
• Pooblaščeni sogovornik vlade
• Akcijski načrt do konca leta (konkretni ukrepi, nosilci, časovnica)




