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1. Predstavitev organizacije – kontaktni podatki

S prvim vprašanjem želimo pridobiti osnovne informacije o vaši organizaciji in kontaktne podatke oseb, ki bi pri teh aktivnostih sodelovale oz. podale po potrebi dodatne informacije. 

Morebitna dodatna pojasnila lahko dobite pri predstavnikih projekta Buld Up Skills iz ekipe IZS:

G in A - gradbeno področje in arhitektura: Toni Lojen; e-pošta: toni.lojen@lingston.si; tel:031-657-269;
E - elektro področje: Vinko Volčanjk; v.vinko@savaprojekt.si; tel: 031-377-093;
S - strojno področje: Mitja Lenassi; lenassi@siol.net; tel:041-791-820.
	1.1
	Ime organizacije
	

	1.2
	Spletna stran
	http://www...

	1.3
	Naslov /ulica
	

	
	Naslov /pošta
	

	
	Naslov /kraj
	

	1.4
	Oseba (priimek, ime)
	

	
	Funkcija v organizaciji
	

	
	Izobrazba (ET,DI,UDI,MAG,DR)
	

	
	Smer (A,G,E,S,T)
	

	
	E-pošta 
	

	
	Telefon 
	

	1.5
	Izvajalec 
	IZS

	1.6
	Kontaktna oseba
	Toni Lojen - G 
Vinko Volčanjk - E

Mitja Lenassi - S


2. Področje delovanja

Projekt Build up Skills Slovenija predvideva sodelovanje številnih zainteresiranih organizacij:

	Vrsta organizacije
	Opis

	A - Projektiranje, inženiring ter nadzor 
	Podjetja, ki primarno delujejo na trgu na področjih: projektiranje, svetovalni in izvedbeni inženiring ter nadzor del pri graditvi objektov, zbornice in interesna združenja.

	B - Proizvodnja in dobava za URE/OVE v stavbi -


	Podjetja in obrtne organizacije na področju proizvodnje in dobave gradbenih, strojnih in električnih proizvodov, tehnologij, sistemov  (proizvajalci, dobavitelji, zastopniki) za URE/OVE v stavbi. 

	C - Izvedba del pri gradnji, montaži, obnovi, vzdrževanju URE/OVE


	Podjetja in obrtne organizacije: izvajalci gradbenih, monterskih, inštalaterskih, vzdrževalnih in obnovitvenih del na področju URE/OVE. 


V rubriko 2.3 opišite področje vašega delovanja, kot na primer:

· a - Strokovni nadzor, inženiring

· b - Izvajanje del v zvezi z gradnjo nizkoenergijskih hiš, pasivnih hiš in podobno

· c - izvedbo izobraževanj in usposabljanj na področju URE / OVE, 

· d - poznavanje napak pri izvedbi, 

· e - proizvodnjo sistemov za izrabo URE in OVE v stavbah,

· f -  priprava predpisov iz obravnavanega področja,

· g - razvoj in poznavanje sodobnih tehnologij in sistemov….itd

· h - ostalo (navedite)

	2.1
	Področje delovanje / osnovno (izbira) (A,B,C)
	

	2.2
	Področje delovanja / dodatno (izbira) (A,B,C)
	

	2.3
	Pod področje delovanja / opis (a-h)
	


3. Pomanjkljivosti in nova znanja ter kompetence po posameznih tehnologijah in poklicnih profilih

Sistemi, tehnologije in dela so razdeljeni na naslednja področja:  

· Gradbena dela in sistemi 

· Elektro inštalacije in sistemi 

· Strojne inštalacije in sistemi 
3.1. Področje, za katerega podajate mnenje in opažanja (lahko izberete več opcij - obkrožite):


G - gradbena dela

E - elektro inštalacije

S - strojne inštalacije

G. Področje gradbenih del (obkroži eno ali več točk):

· G1 – orientacija stavbe

· G2 – konstrukcija stavbe

· G3 – izolacijski sistemi

· G4 – vgradnja stavbnega pohištva in senčenja
· G5 – ostalo (projektiranje, vodenje, nadzor, prevzem, upravljanje):____________________ 
E. Področje električnih inštalacij (obkroži eno ali več točk):

· E1 - obnovljivi viri: foto voltaični sistemi

· E2 - obnovljivi viri: energija vetra

· E3 - varčna razsvetljava

· E4 - nadzor in upravljanje tehnoloških sistemov iz področja obnovljivih virov energije

· E5 - nadzor in upravljanje sistemov vezanih na upravljanje stavbe (ogrevanje, žaluzije, prezračevanje...) iz področja zmanjševanja porabe energije

· E6 - način vgradnje elek. inštalacij in opreme v objektih pasivne ali nizko energijske gradnje

· E7 - ostalo (projektiranje, vodenje, nadzor, prevzem, upravljanje): ______________________

S. Področje strojnih inštalacij (obkroži eno ali več točk):
· (ogrevanje, hlajenje, prezračevanje, topla voda…)

· S1 - ogrevanje
· S2 - hlajenje
· S3 - prezračevanje

· S4 - priprava sanitarne vode

· S5 - ostalo (projektiranje, vodenje, nadzor, prevzem, upravljanje): ______________________

3.2. Dela, za katera podajate mnenje in opažanja (lahko izberete več opcij - obkrožite):

a. proizvodnja

b. projektiranje

c. strokovni nadzor v času gradnje

d. izvajanje (gradnja, vgradnja, montaža)

e. zagon sistemov

f. upravljanje in vzdrževanje (tehnični vidik)

g. vzdrževanje (ekonomski vidik)

3.3. Katere pomanjkljivosti in neznanja opažate v času opravljanja svojih del?

	
	Sistemi in tehnologije
	Pomanjkljivosti v znanjih in kompetencah  / opis po profilih

	G
	Gradbena dela in sistemi 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	E
	Elektro inštalacije in sistemi
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	S
	Strojne inštalacije in sistemi
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	O
	Ostala dela in sistemi
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. Podporni in sistemski ukrepi
Za realizacijo vseh ciljev projekta BUILD UP SKILLS je potrebno predvideti in izvesti različne podporne in sistemske ukrepe vezane na usposabljanje izvajalcev.  

4.1. Ali menite, da bi bilo potrebno v osnovnih šolah več populizirati tehnično stroko in pomen tehničnega znanja?

a. da

b. ne

c. predlogi: _________________________________________________

4.2. Ali menite, da je v srednjih šolah dovolj narejenega oz. da srednje šole ponujajo dovolj znanja za področje, čemu je šola namjenena?

a. da

b. ne

c. predlogi: _________________________________________________

4.3. Ali menite, da je obstoječ sistem ureditve srednjega šolstva ustrezen in da omogoča kvaliteten prenos znanja?

a. da

b. ne

c. predlogi: _________________________________________________

4.4. Ali menite, da obstoječ sistem šolanja sploh omogoča pridobitev zadostnega znanja iz področja obnovljivih virov energije in nizkoenergeijske ali pasivne gradnje?

a. da

b. ne, ker ________________________________________________

4.5. Ali menite, da v vašem podjetju, ustanovi, inštituciji lahko zaposlite mladega človeka takoj po zaključenem šolanju in ga brez večjega dodatrnega usposabljanja uporabite pri svojih delih?

a. da

b. ne,   ker ________________________________________________

4.6. Ali menite, da so današnje izobraževalne ustanove dovolj kvalitetne in da omogočajo dodatno usposabljanje zaposlenih v vašem kolektivu?  Ali lahko zaposleni zunaj vašega kolektiva dobijo zadosti znanja in izkušenj iz področja obnovljivih virov energije in nizkoenergijske gradnje?

a. da
b. ne,   ker ________________________________________________

4.7. Ali menite, da ste dovolj seznanjeni oz. da sistem obveščanja zadovoljuje vaše potrebe po dodatnem znanju in novostih?

a. da

b. ne     

     predlog za izboljšanje: ________________________________________________

4.8. V kolikor niste našli v predhodnih vprašanjih tega, kar ste pričakovali od predmetnega vprašalnika ali pa imate še kaj za dodati, vas vljudno naprošamo, da podate vaše ugotovitve:

	
	Podporni in sistemski ukrepi
	

	a
	Sistem izobraževanja
	Opis ukrepov in aktivnosti v okviru izobraževalnega sistema

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	b
	Usposabljanje, vseživljenjsko učenje
	Ukrepi  v okviru dodatnega usposabljanja

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	b
	Mehki državni ukrepi
	Opis in aktivnosti (npr. spodbujanje dokvalifikacije, pridobitev novih kvalifikacij, samozaposlitve, podpora ustanovaljanju novih specializiranih podjetij za URE/OVE, krediti, subvencije, politike zaposlovanja…)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	d
	Trdi državni ukrepi
	Opis (npr. regulatorni ukrepi, obveznost certificiranja določenih izvajalcev, zelena javna naročila…)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	e
	Podjetja in obrtniki
	Ukrepi in aktivnosti na nivoju podjetij oziroma gospodarskih subjektov

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	f
	Panoga / branže
	Ukrepi in aktivnosti na nivoju gospodarske panoge

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5. Področja za dodatno razširitev znanja
V praksi je potrebno poleg ožjega strokovnega področja tudi širše poznavanje predpisov, znanj, vplivov drugih strok ipd.

5.1. Ali menite, da bi bilo potrebno v procesu šolanja in izobraževanja ter dopolnilnega usposabljanja nuditi kandidatom še ostala znanja vezana na ožje strokovno pdoročje, ki pa prav tako vplivajo na kvalitetno izrabo OVE in nizkoenergijsko gradnjo? Katera področja (označite polja v tabeli za nivo osebja in po potrebnih znanjih).

	
	monter, delavec 

(poklicna izobrazba)


	tehnik, pripravljalec del, vodja del 

(srednješolska izobrazba)


	projektant, načrtovalec, inženir 

(deloma srednješolska izobrazba, visokošolska izobrazba)

	dodatna praktična znanja


	
	
	

	dodatna teoretična znanja


	
	
	

	varstvo pri delu


	
	
	

	požarno varstvo


	
	
	

	poznavanje predpisov iz ožjega strok. področja
	
	
	

	razvoj


	
	
	

	vzdrževanje


	
	
	

	ekonomski vidik, ekonomičnost
	
	
	

	osebna odgovornost za vestno delo
	
	
	

	ostalo:

_________________

	
	
	

	ostalo:
_________________


	
	
	


5.2. Ali menite, da bi bilo potrebno specifična znanja in strokovno usposobljenost zakonsko regulirati (obvezno šolanje, obvezno dopolnilno izobraževanje, podelitev licenc)?

a. da;  
katera: _________________________________________________________

ker:      _________________________________________________________

b. ne;  
ker:      _________________________________________________________

5.3. Ali menite, da bi bilo potrebno področje del na sistemih OVE zakonsko regulirati (obvezno šolanje, obvezno dopolnilno izobraževanje, podelitev licenc)?

a. da;  
katera: _________________________________________________________

ker:      _________________________________________________________

b. ne;  
ker:      _________________________________________________________

5.4. Ali menite, da bi bilo v primerih večjih sistemov uporabe OVE ali upravljanja stavbe v cilju doseganja želenih parametrov nizke porabe energije, posebej v primeru javnih stavb (državna ali občinska (so)lastnina ipd.) obvezno zahtevati določena znanja in dokazovanje uspsobljenosti skrbnikov, vzdrževalcev?

a. da;  
predlogi: _______________________________________________________

ker:      _________________________________________________________

b. ne;  
ker:      _________________________________________________________

5.5. Katera specifična znanja oz. usposabljanja predlagate, da jih je potrebno uvesti, ker  (po vašem mnenju) ni zadostnega znanja?

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

5.6. Za katera specifična znanja oz. usposabljanja predlagate, da jih je potrebno zakonsko regulirati? Zakaj?

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

HVALA ZA VAŠ ČAS IN VAŠE MNENJE!
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