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BUILD UP Skills Slovenija

POTRDITEV SLOVENSKEGA NACRTA ZA BOLJSO USPOSOBLJENOST
IZVAJALCEV SKORAJ NIC ENERGIJSKIH GRADENJ IN PRENOV DO LETA
2020

Slovenija potrebuje boljso usposobljenost izvajalcev skoraj nic
energijskih stavb

Ker bomo po letu 2020 v skladu z evropsko zakonodajo lahko gradili le Se skoraj ni¢ energijske
stavbe, se moramo za to primerno usposobiti tudi na strani izvajalcev gradenj in prenov, saj bo
poleg novogradenj potrebno energijsko prenoviti tudi 38.000.000 m? obstojecih stavb. Izziv je
precej velik, saj je analiza stanja pokazala, da bomo morali v Sloveniji do leta 2020 za to
postoriti Se marsikaj tako na podro¢ju formalnega kot neformalnega izobrazevanja,
izpopolnjevanja in usposabljanja.

Na podrocju formalnega izobraZevanja bo potrebno prenoviti obstojece in izoblikovati nove
izobrazevalne programe, v odprti del izobrazevalnih programov bo potrebno vkljuditi dodatne
vsebine, prenoviti mojstrske in delovodske izpite ter usposobiti ucitelje v procesu prakti¢cnega
izobrazevanja.

V okviru neformalnega izobrazevanja bo potrebno (do)usposobiti 5000 do 6000 delavcev
razli¢nih profilov.
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Letne potrebe po usposabljanju izvajalcev skoraj nic energijske
gradnje v Sloveniji

B letne potrebe po uspabljanjeu za obstojece delavce
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1 letne potrebe po usposabljanju novih tujih delavcev (noviiz bivsih drzav YU, BiH)
H letne potrebe po usposabljanju-novidelavciz drugih sektorjev(new comers in the sector)

1 letne potrebe po uspoasabljanju -mladisSSlin SPI - dodatno usposabljanje

Resitev je slovenski nacrt za boljSo usposobljenost izvajalcev skoraj nic
energijskih gradenj in prenov do leta 2020

Za podrocje neformalnega izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja smo na podlagi analize
stanja na trgu in ugotovljenih prednosti rednega poklicnega in strokovnega izobrazevanja ter dobre
prakse neformalnega izobraZevanja in usposabljanja ob upostevanju stalis¢ izvajalcev, izrazenih na
delavnicah, v anketnih vprasalnikih in osebnih pogovorih, razvili model, ki po nasem mnenju
zagotavlja preglednost nad izvajalci, vsebinami in metodami dela ter pridobljenim znanjem
udelezencev.

Model, ki smo ga v obliki predloga »Nacrta za boljso usposobljenost izvajalcev skoraj ni¢ energijskih
stavb do leta 2020« prvic¢ predstavili na sejmu DOM v Ljubljani in ponovno na sejmu Megra v Gorniji
Radgoni, temelji na treh nivojih, ki se izvajajo kot vsebinski moduli in pod-moduli, in vkljucuje vse
dosedanje skupine izvajalcev neformalnega izobraZevanja na tem podrodju.
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Predstavitev predloga nacrta na sejmu MEGRA, Gornja Radgona, dne

5.4.2013.
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Klju¢ni sklopi nacrta za boljSo usposobljenost izvajalcev skoraj ni¢ energijskih gradenj in prenov do
2020 so:

- Vzpostavitev nacionalne kvalifikacijske platforme: organizacija in zagon neprofitne,
povezovalne platforme vseh zainteresiranih deleznikov za najsirso podporo pripravi in izvedbi
programa.

- Priprava in realizacija podpornih politik, vkljucujo¢ sistemske ukrepe za zagotovitev sredstev
za izvedbo.

- Celovit program vsezivljenjskega ucenja: opis potrebnih kompetenc in potrebnih vsebin za
izobrazevanje in usposabljanje za vec¢ kot 30 poklicnih profilov.

- Podpora dopolnjevanju formalnega izobrazevanja, v okviru odprtega kurikula, novih
poklicnih standardov in nacionalnih poklicnih kvalifikacij in dopolnitve u¢nih nacrtov, tudi v
okviru usposabljanja uciteljev.

- Podpora, povezovanje in dopolnjevanje neformalnega izobrazevanja, usposabljanja in
izpolnjevanja, ki ga izvajajo razli¢ni ponudniki: Solski centri, instituti, zbornice in predvsem
proizvajalci in dobavitelji in razli¢na zdruzenja.

- Sistem akreditiranja izvajalcev izvajanja neformalnih oblik usposabljanja.

- Sistem potrjevanja usposobljenosti (neobveznega panoznega certificiranja) izvajalcev, ki so
se udelezili izobrazevanj in usposabljanj.

Nacrt je predstavljen skupaj s povzetki analize v novi¢niku st. 1, ki je objavljen tukaj in na
spletni strani  Build up  Skills  Slovenia  (http://www.buildupskills.eu/ in
http://buildupskills.si/).

Nacrt je bil izdelan ob vkljucitvi Sirokega kroga posameznikov, podjetij in institucij. Ne glede na to
dopus¢amo moznost, da smo kaj spregledali, zato vas vljudno vabimo, da svoje mnenje o
pomembnosti in izvedljivosti nacrta izrazite z izpolnitvijo vpradalnika, ki vam ne b vzel ve¢ kot 10
minut vasega casa.

Vprasalnik se nahaja tukaj.
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http://buildupskills.si/wp-content/uploads/2013/03/e-novice_februar-2013_low-res.pdf
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Klju¢na je nacionalna potrditev nacrta

Ker pa je za uspesno implementacijo nacrta v prakso potrebna zelo Siroka podpora nacrtu tako s
strani drzave in vseh moznih izvajalcev tega nadrta kot tudi s strani izvajalcev gradenj, katerim je
nacrt pravzaprav namenjen, se v zaklju¢ni fazi projekta obracamo na vse vas s ciljem pridobiti vas
izkaz podpore nacrtu.

Povabilo k izrazu podpore nacrtu do predvidoma 25.4.2013

Vse klju¢ne deleznike, ki vidite svoj strokovni ali poslovni interes v okviru tega nacrta, vljudno
vabimo, da izrazite svojo podporo nacrtu tako, da podate pisno izjavo podpore. Seveda se
pricakuje tudi vase nadaljnje vklju¢evanje v izvedbo nacrta v obliki, za katero se boste odloili.

Potrjevanje nacrta je predvideno v obliki podpisa ene izmed treh izjav podpore:
- lzjava o interesu (za izvedbo nacrta):
o Podpora posameznim ali vsem elementom (ukrepom)
o Interes za vkljucevanje v usposabljanje
- lzjava o podpori (posameznim ali vsem ukrepom)
o Javni in zasebni akterji, ki boste posredno ali neposredno podpirali izvedbo nadrta z
npr. razvojem dobrih praks, poklicnih standardov, kriterijev za evalvacijo
o Zagotovitev sistemske podpore (financiranje, opredeljevanje zahtev glede
usposobljenosti izvajalcev)
- lzjava o interesu za sodelovanje (pri posameznih aktivnostih/ukrepih)
o Javne in zasebne organizacije, ki v izjavi opredelite svojo Zeleno vlogo, naloge, storitve
pri izvedbi slovenskega nacrta za pravocasno usposobljenost izvajalcev skoraj nic
energijskih gradenj in prenov do leta 2020

Izjave se nahajajo tukaj.

Zahvala

Vsem, ki boste podpisali izjavo podpore in/ali izpolnili vprasalnik, se najlepse zahvaljujemo.

Projekt BUILD UP Skills Slovenia

Evropska komisija je v okviru programa Inteligentna energija Evropa pripravila iniciativo BUILD UP
Skills (2011-2013), v okviru katere nacionalni konzorciji za zdaj 21 drzav ¢lanic EU na podlagi
sodelovanja s klju¢nimi delezniki (ministrstva, izobrazevalne institucije, strokovnjaki za URE in OVE v
stavbah, energetski svetovalci, energetske in razvojne agencije, gradbena industrija, dobavitelji
opreme, socialni partnerji, stanovska zdruzenja in zbornice, financ¢ne institucije, nepremicninski oz.
stanovanjski skladi ipd.) pripravljajo pregled potreb na podro¢ju dodatnega izobrazevanja in
usposabljanja izvajalskega kadra ter pripravljajo nacionalne nacrt za izboljSanje stanja na tem

podrodju.
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https://docs.google.com/forms/d/1b2onlmkjtG1X6_fMvllR7LptKuDIo8OJJVmr0OAD5z0/viewform?pli=1

BUILD UP Skills Slovenia

Projekt »BUILD UP Skills Slovenia« izvaja konzorcij v sestavi: Gradbeni institut ZRMK kot koordinator,
Slovenski gradbeni grozd-GIZ, Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, InZenirska zbornica Slovenije,
Center za poklicno izobrazevanje in Solski center Novo mesto. Projekt sofinancira Evropska Komisija v
okviru programa Inteligentna energija Evropa.

Naloga projekta je v okviru Siroke nacionalne platforme evidentirati klju¢na podro¢ja skoraj nic
energijske gradnje, evidentirati napredne URE in OVE tehnologije za dosego cilja 20-20-20 do 2020 na
podroc¢ju stavb, ugotoviti pomanijkljivosti na strani izvajalskega kadra, ki so vzrok za to, da nacrtovane
nizkoenergijske resitve ne zazivijo v praksi, izdelati nacionalni nacrt za boljSo usposobljenost
izvajalcev skoraj ni¢energijske gradnje in prenove do 2020 ter pridobiti konsenz in potrditev
nacrta ter njegove izvedbe s strani glavnih deleznikov v Sloveniji.

Spletna stran BUILD UP Skills

Ve informacij o projektu bo v kratkem na voljno na spletnih naslovih http://www.buildupskills.eu/
in http://buildupskills.si/ .
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