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Sprejeta je bila odpoved Kolektivne pogodbe gradbenih degjavnosti.

Konec avgusta sta Gospodarska zbornica Slovediporica gradbeniStva in industrije
gradbenega materiala in Zdruzenje delodajalcev eBligey - Sekcija za gradbenistvo
odpovedali Kolektivho pogodbo gradbenih dejavn@sBGD).

Predstavniski telesi obeh zdruzZenj ugotavljatapbistoj€¢a KPGD meéno odstopa od
standardov, ki jih doka zakon, saj zagotavlja obseg pravic, ki so jiln délodajalci
sposobni zagotavljati leta 2004. Ker KPGD nima irga¥e veljavnosti, so podjetja, ki
jo spostujejo, v izrazito depriviligiranem polozaglede na vsa ostala podjetja —
konkurente v dejavnosti, ki niso zavezana k up@stpvKP dejavnosti.

Odpoved je sindikatu viena; v najkrajSendasu bo tudi objavljena v Uradnem listu.
Kolektivha pogodba tako velja do izteka odpovednesa, torej do 14.12.2013. Po
tem obdobju pa velja Se Sestm&ge zagitno obdobje upoStevanja delovnopravnih
standardov.

Upostevajd izjemno neurejene razmere na trgu gradbenistiavesiji, kjer se na leto
odpre in zapre preko 15% celotne populacije graittbgrodjetij; prisotnost sive
ekonomije v dejavnosti; absolutno prakso javnitotaikov, ki gradbena dela vedno in
povsod nardajo po kriteriju najnizje cene, kjer javni néroki vsa tveganja preko
neuravnotezenih pogodb vedno prenasajo na izvajaicel pa se pridruzuje Se izjemno
nizka pravna varnost za poslovanje gradbenih ppdfetSloveniji, je spoStovanje
vsebine obstojge pogodbe za gradbena podjetidane GZS inclane ZDS, preveliko
breme.

V ¢asu zelo zahtevnih dogajanj na trgu gradbeniSt&owveniji, ko imamo trenutno
izjemno visoko povpraSevanje na GOI projektih, &ilqp trajalo le do konca leta, potem
pa so stvari povsem nepredvidljive, je v podjetidmogde vzdrzevati primerne in
stabilne kadrovske resurse skladno z zahtevami KPGD

Sedanji naéin izvajanja javnih na®l v Sloveniji, ki danes v Sloveniji predstavljajo
veliko veino trga, na katerih sodelujejo gradbena podjetiaje veliko prednost
podjetjem, ki niso zavezana k spostovanju Koleldiypogodbe; to vkljguje tudi tuja
podjetja. Ko se temu pridruzi nemajhen obseg skamemije v panogi, je jasno, da so
podjetja podpisniki v izijemno neugodnem poloZaprimerjavi z nepodpisniki in tujci.

Zato predstavniki podjetiglanov obeh organizacij @akujejo, da bodo sindikati
odpoved razumeli kot poziv k razumnemu in odgovomeravnanju, da bomo
dejavnosti in zaposlenim v njej lahko zagotavljpérspektivo in delovha mesta v
slovenskih podjetjin. Obenem pa gre tudi za ponq@iv drzavi, da je v tem procesu
tudi ona dolZzna prevzeti svoj del odgovornosti &eti proaktivno reSevati nakaggne

probleme v slovenskem gradbeniStvu. Peto leto snia fzjemni kalvariji panoge in
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drzava doslej ni bila v stanju sprejeti niti enenkeetne odloitve, ki bi vodila k
urejanju razmer.

Razmere, ki jih za poslovanje slovenskih podjetijradbeniStvu omoga nasa drzava,
so dale pod svetovnimi standardi, ki jih za delovanje sn@ge dolda stroka. In to
gradbenim podjetiem v Sloveniji izjemno omejuje p@g za varno, stabilno in
predvidljivo poslovanje.

Nova KPGD bi morala biti v znatno &e meri neposredno naslonjena na veljavno
delovnopravno zakonodajo in predstavljati njenognadnjo v posameznih specifikah
povezanih s panogo.

Ker smo vc¢asu dinaminih sprememb delovno pravne zakonodaje, je zatooedi
smiselno, da so vse te spremembe avtomatsko vsabdudi v KPGD z njihovim
sprejetiem.Ce ne na trgu prihaja, do prevelikih razlik med pajdj ki jih pogodbe
zavezujejo in tistimi, ki jih ne.

Za podpisnike kolektivninh pogodb se v kratkem Sebneni spremenilo. Veljavnost
pogodbe se izte s 14. 12. 2013. V nadaljnjem Sestntasen obdobju pa boas za

pripravo na novo kolektivno pogodbo. Ker so na posgendikati, préakujemo njihov
predlog, delodajalci pa se bomo seveda ustrezaoggumentirano odzvali.
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