KANDIDATURA ZA PREDSEDNIKA INZENIRSKE ZBORINICE SLOVENIJE 2016 — 2020

KANDIDAT: Mag. Crtomir Remec, univ. dipl. inz. gradb.

Osebna predstavitev:

Rojen sem bil 8. marca 1961 v Radovljici. Po dveh letih, smo se z druzino preselili v Ljubljano, kjer
sem z odliko kongal klasi¢no osnovno $olo Prezihov Voranc. Nato sem se vpisal na Subi¢evo
gimnazijo, smer latind¢ina, ki sem jo prav tako koncal z odliko. Leta 1983 sem na Fakulteti za
gradbenistvo in geodezijo diplomiral in nato leta 1986 Se magistriral. Tako diplomsko kot tudi

magistrsko delo sta obravnavali nelinearno analizo armirano betonskih konstrukcij.

Od leta 1987 do leta 2004 sem bil zaposlen na Institutu za metalne konstrukcije (IMK) v Ljubljani, kjer
sem zacel kot raziskovalec in projektant ter nadaljeval kot vodja konstrukcijskega oddelka. Nazadnje
sem bil daljSe obdobje direktor celotnega instituta. Potrebna vodstvena znanja sem pridobival na
podiplomskem §tudiju poslovodenja in organizacije (MBA) na Ekonomsko poslovni fakulteti v Mariboru
in opravil vse izpite. V obdobju 2007-2009 sem, v okviru nemskega izobrazevalnega programa petih
korakov, uspesSno zakljucil Proces razvoja vodenja za Trimo, d.d., inZzeniring in proizvodnja montaznih

stavb.

Kot raziskovalec in projektant sem se vec€inoma ukvarjal s potresno varnostjo jeklenih konstrukcij,
poudarek je bil na obnasanju momentno odpornih prikljuckov preck na stebre jeklenih okvirjev. V
obdobju, ko sem vodil konstrukcijski oddelek, je moja projektna ekipa uvedla Stevilne sodobne metode
za obnovo starih jeklenih cestnih in zelezniskih mostov. Po 20 letih dela na javnem indtitutu sem se
odlocil kariero nadaljevati na podro¢ju montaznih stavb v skupini Trimo, kjer je bil strateski cilj razviti
revolucionarni sistem fasad z visoko energetsko ucinkovitostjo. Leta 2011 je zalela obratovati
visokotehnolo$ka proizvodna linija, dokonéani pa sta bili tudi prvi dve nizkoenergijski stavbi, leta 2013

pa je sledila transparentna steklena izvedba obeSene fasade.

Sredi leta 2015, ko je bil ravno prodan prvi vecji projekt visoko-izolativne steklene fasade v tujino, se
mi je ponudila priloznost, da dolgoletne strokovne in vodstvene izkuSnje na podro¢ju montazne in
energetsko ucinkovite gradnje uporabim pri vodenju Stanovanjskega sklada Republike Slovenije,

javnega sklada.

Vzporedno s sluzbenim delom veliko svojega prostega ¢asa namenjam javnemu delovanju. Bil sem
predsednik slovenske Organizacije za jeklene konstrukcije (OJK). Od leta 1997 sem bil ¢lan upravnega
odbora Evropske konvencije za jeklene konstrukcije (ECCS) in v obdobju 2003—2004 tudi njen

predsednik. Moje aktivnosti v inZenirskih organizacijah segajo v leto 2000, ko sem bil izvoljen za



predsednika Inzenirske zbornice Slovenije (IZS). V letih 2005-2011 sem bil nacionalni ¢lan izvrdnega
odbora Svetovne zveze inzenirskih organizacij (WFEQO). Sem tudi ustanovni ¢lan in od leta 2012
predsednik Evropskega sveta inzenirskih zbornici (ECEC). Decembra 2015 sem bil izvolijen za
izvrénega podpredsednika Svetovne zveze inzenirskih organizacij (WFEQ), in sicer za obdobje Stirih

let.

NajpomembnejSi del mojega prostoCasnega delovanja v zadnjih letih pa gotovo predstavlja
predsedovanje Inzenirski zbornici Slovenije, ki poleg vodenja Upravnega odbora IZS zahteva
vsakodnevno vecerno in dvakrat tedensko popoldansko udejstvovanje, pogosto pa tudi delo med
vikendi in dopustom. Vse to pa mi nikoli ni bilo tezko, $e posebej €e so vidni dobri rezultati in ravno v
iztekajoCem se mandatu ugotavlijam, da smo v sodelovanju z ostalimi aktivnimi funkcionariji,
strokovnimi sluzbami in zunanjimi partnerji dosegli izjemen preskok v smislu proaktivnhega delovanja

zbornice, za kar smo dobili kar nekaj pohval s strani ¢lanstva in SirSe strokovne javnosti.

Program Inzenirske zbornice Slovenije 2016 — 2020:

Inzenirska zbornica Slovenije — IZS je po 20 letih delovanja dozorela v kompetentno in odgovorno
poklicno zbornico, ki zagotavlja strokovnost in varuje javni interes na podrocju urejanja prostora in
graditve objektov. V zadnjem obdobju smo najve¢ pozornosti namenili javnemu naro¢anju inzenirskih
storitev, prostorski, gradbeni in poklicni zakonodaji ter regulaciji pooblas¢enih inzenirjev v EU.
Konkretni rezultati so vidni v novem ZJN-3, ki za arhitekturne in inZenirske storitve uvaja obvezne
kriterije kakovosti in cene. V ta namen smo na osnovi strokovnih in poslovnih izkuSenj izdelali smernice
za javne narocnike, sodelujemo pa tudi pri pripravi smernic za gradnjo. Naso zrelost za sodelovanje
smo pokazali kot pobudniki in prvi nosilci Zbora za ozivitev in razvoj gradbenistva — ZORG ter aktivni
partnerji skupine Odgovorno do prostora — OdP. Proaktivno smo pripravljali pripombe in predloge na
Sirokem podro¢ju od varovanja okolja, zelenega javnega naroCanja, mnozi¢nega vrednotenja
nepremicnin do kritike arhitekturne politike.

V svojem dosedanjem predsedovanju sem se zavzemal za:
- enakopravno in enakovredno obravnavo vseh strok,
- dvig druzbenega ugleda inZenirskih strok in pooblascenih inzenirjev,
- prepoznavnost zbornice v javnosti,
- vplivnost pri sprejemanju zakonodaje,
- zagotavljanje ustreznih pogojev za delo pooblascenih inzenirjev,
- ucinkovito notranjo organiziranost zbornice,
- ucinkovitost in preglednost poslovanja,

- ustreznost placila za kakovostno opravljeno inZzenirsko storitev.



Tudi v bodoce se bom zavzemal za ugled zbornice, strokovnost in eti¢nost pooblas€enih inzenirjev,

kar je temeljni kamen, da z vztrajnim izvajanjem v nadaljevanju navedenih aktivnosti postopoma

dosezemo ustrezno razmerje med kakovostjo in ceno inzenirskih storitev.

1. Aktivno sodelovanje pri hastajanju nove gradbene zakonodaje:

dvig predpisane izobrazbe za pooblas¢ene inZenirje na drugo bolonjsko stopnjo,
reorganizacija strokovnih izpitov z namenom zagotavljanja vi§jega nivoja znanja,
omejitev opravljanja poklicnih nalog pooblas¢enih inzenirjev na pravne oblike, ki bodo
zagotavljale neodvisnost in integriteto pooblas¢enih inzenirjev,

izvajanje strokovnega nadzora nad ¢lani zbornice,

izvajanje mediacij in arbitraze (vklju€evanje starejSih ekspertov),

obvezno strokovno poklicno usposabljanje pooblascenih inzenirjev.

IzboljSanje strokovnosti pooblas¢enih inZenirjev:

strokovno poklicno usposabljanje (v okviru akademije za izobrazevanje in drugih
aktivnosti mati¢nih sekcij),

organizacija strokovnih dogodkov (dan inZenirjev, predstavitve zakonodaje,
konference),

kakovostno obvesc€anje ¢lanov (spletna stran, glasilo, tedenske novice in obvestila).

Dvig kakovosti inzenirskih storitev:

objavljanje strokovnih mnenj in primerov dobre prakse,
izrekanje strozjih kazni za obdolzence v disciplinskih postopkih,

prenova javnih pooblastil v okviru nove zakonodaje.

Enakopravno in enakovredno zastopanje vseh strok:

ohranitev obstojece zborni¢ne ureditve (ne spreminjaj, kar dobro deluje!),
spodbujanje razvoja vseh mati¢nih sekcij (skrb za stroko in napredek),

zagotavljanje avtonomnosti vseh mati¢nih sekcij (strokovno in organizacijsko).

Dvig ugleda poklica pooblas&eni inzenir:

predstavljanje javnosti pomen inzenirskih storitev za druzbo (inzenirstvo pretvarja
znanje v denar),

strokovni prispevki v razli¢nih ¢asopisih (dnevnikih, tednikih in revijah),

proaktivno komuniciranje z mediji in javnostjo (strokovno in poljudno),

sodelovanije pri pripravi skupnega okvirja usposabljana za inzenirje na ravni EU (lazja
primerjava in ve¢ja mobilnost),

primerno vrednotenje dela pooblas¢enih inzenirjev (praviéno placilo za opravljene

kakovostne inzenirske storitve).



6. Izbolj$anje stanja na podrocju javnega narocanja inzenirskih storitev:
- izvajanje aktivnosti v podporo uveljavljanju smernice za arhitekturne in inzenirske
storitve (izobrazevanje javnih naro€nikov in pomoc¢ pri pripravi relevantnih kriterijev),
- sodelovanje pri pripravi smernice za javno naro€anje gradenj (v sodelovanju z GZS,
OZS in ostalimi ¢lani ZORG),
- spremljanje in analiziranje javnih naro€il inZenirskih storitev (opozarjanje in objava

napak javnih naroénikov).

7. Povezovanje pooblas¢enih inzenirjev:
- organizacija neformalnih druzabnih sre¢anj (Sportne in kulturne prireditve),
- regijski posveti (klepet ob kavi, okrogle mize, seminariji),
- pomoc pooblas€enim inzenirjem pri pridobivanju poklicnih kvalifikacij v tujini,
- vklju€evanje zainteresiranih ¢lanov v delovne skupine,

- povezovanje z organizacijami na podrocju graditve (ZORG) in prostora (OdP).

Najvecjo pomanjkljivost v dosedanjem delovanju zbornice vidim v premajhnem sodelovanju z regijami
in mladimi inzenirji. Ob zadnjih obiskih v Novem mestu, Mariboru in Kopru sem opazil veliko
pripravljenost za vklju€evanje v delo zbornice, vendar potrebujejo dodatno vzpodbudo. V ta namen
bom Upravnemu odboru predlagal, da se iz prihrankov preteklih let nameni vecja vsota denarja za
projekte, ki bodo prijavljeni s strani zainteresiranega c¢lanstva. Tako bomo priSli do relevantnih
strokovnih podlag za bolj kakovostno in ucinkovito delovanje zbornice, hkrati pa se bo hitreje

usposabljala nova generacija zborni¢nih funkcionarjev.

Pomembna tema za zbornico in gradbenistvo v celoti pa ostaja prepo€asna priprava projektov in
zagotavljanja finan¢nih virov za izvedbo javnih investicij v prometno, energetsko in ostalo
infrastrukturo. V ta namen bom predlagal Upravnemu odboru, da IZS ponovno prevzame vodenje
Zbora za ozivitev in razvoj gradbenistva - ZORG v naslednjem letu. Le nove investicije bodo prinesle

veC dela za naSe ¢lane, podobno, kot se to Ze dogaja na podrocju gradnje javnih najemnih stanovan.

Ljubljana, 2. november, 2016 Mag. Crtomir Remec



