Na podlagi 44. ¢lena Zakona o arhitekturni in inZenirski dejavnosti (Ur. I. RS, $t. 61/17) in za
izvajanje 14. ¢lena Gradbenega zakona (Ur. |. RS, St. 61/17) ter po pridobitvi mnenja Ministrstva
za okolje in prostor, §t. ... z dne xx.yy.2018, je Skupscina InZenirske zbornice Slovenije na svoji

... seji dne ... sprejela naslednji

DISCIPLINSKI PRAVILNIK

SPLOSNE DOLOCBE
1. clen

S tem pravilnikom se opredeljujejo dejanja, ki predstavljajo disciplinske krsitve ¢lanic in ¢lanov
Inzenirske zbornice Slovenije (v nadaljevanju: ¢lani zbornice), zacasnih c¢lanov zbornice,
prostovoljnih ¢lanov zbornice, vodij del ter kandidatk in kandidatov za pooblaséenega inZenirja
(v nadaljevanju: kandidati), disciplinsko odgovornost, delovanje disciplinskih organov zbornice,
disciplinski postopek in sankcije za disciplinske krsitve.

2. Clen
Disciplinski organi so pri svojem delu neodvisni, samostojni in odlocajo v skladu z veljavno
zakonodajo, tem pravilnikom, kodeksom ter ob upoStevanju drugih splosnih aktov zbornice in
ostalih predpisov ter standardov.

3. clen

(1) Disciplinski organi pri svojem delu smiselno uporabljajo dolo¢be Zakona o pravdnem
postopku, ¢e ni s tem pravilnikom drugace doloceno.

(2) Glede nacela materialne resnice, vro¢anja ter dokoncnosti in pravnomocnosti sklepov
disciplinskih organov se smiselno uporabljajo dolocila Zakona o sploSnem upravnem
postopku.

4. clen
(1) Clan zbornice, zagasni in prostovoljni ¢lan zbornice, vodja del ali kandidat ne more biti

disciplinsko sankcioniran za ravnanje, ¢e to ravnanje ni bilo Ze prej dolo¢eno kot disciplinska
krsitev in Ce ni bila zanj dolo¢ena tudi disciplinska sankcija.



(2) Clan zbornice, zac¢asni in prostovoljni ¢lan zbornice, vodja del ali kandidat, zoper katerega
se vodi predhodni postopek ali disciplinski postopek v skladu s tem pravilnikom (v
nadaljevanju: domnevni krsitelj), velja za nedolznega, dokler njegova krivda ni ugotovljena
s pravhomocnim sklepom.

5. clen

Disciplinski postopek se vodi v slovenskem jeziku. V tem jeziku se vlagajo vloge, piSejo odlocbe,
zapisniki in druga pisanja ter opravljajo vsa dejanja v postopku.

6. Clen

(1) Domnevni krsitelj ima pravico, da se brani sam ali s pomocjo pooblas¢enca, ki si ga izbere
sam. Pooblasc¢enec je lahko drug ¢lan zbornice, odvetnik ali odvetniski kandidat.

(2) Domnevnemu krsitelju se mora omogociti, da se izjavi o vseh dejstvih in dokazih, ki ga
obremenijujejo, in da navede vsa dejstva in dokaze, ki so mu v korist. Disciplinski organi so
dolini enako preizkusiti dejstva in dokaze, ki domnevnega krsitelja obremenjujejo, kot
dejstva in dokaze, ki so mu v korist.

(3) V disciplinskem postopku imata domnevni krsitelj in disciplinski toZilec poloZaj
enakopravnih strank.

7. Clen

Zoper domnevnega krsitelja se ne sme voditi predhodni postopek ali disciplinski postopek v
skladu s tem pravilnikom ter ne sme biti spoznan za krivega zaradi disciplinske krsitve, zaradi
katere je bil s pravnomoc¢no odlo¢bo oproscen ali Ze spoznan za krivega ali je bila zahteva za
uvedbo disciplinskega postopka zoper njega zavrzena.

8. clen

(1) Dolocbe tega pravilnika veljajo za vse ¢lane zbornice, zacasne ali prostovoljne clane
zbornice, vodje del ali kandidate, ne glede na to, ali je bila disciplinska krsitev storjena na
teritoriju Republike Slovenije ali v drugi drzavi.

(2) Ce je bil &lan zbornice, zagasni ali prostovoljni ¢lan zbornice, vodja del ali kandidat v drugi
drZavi za isto dejanje Ze v postopku, ki je primerljiv disciplinskemu postopku v skladu s tem
pravilnikom, se uporabi doloc¢ba prejSnjega ¢lena.



Il. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
9. clen

Clan zbornice, zacasni ali prostovoljni ¢lan zbornice, vodja del ali kandidat je odgovoren za
krsitev, ¢e je podana njegova krivda v obliki naklepa ali malomarnosti.

10. ¢len

Clan zbornice, zacasni ali prostovoljni €lan zbornice, vodja del ali kandidat naklepno kr3i svoje
dolZnosti, ¢e se zaveda, da bo zaradi njegovega dejanja ali opustitve nastala prepovedana
posledica ter tudi hoce, da ta posledica nastane oziroma kadar se zaveda, da zaradi njegovega
dejanja ali opustitve lahko nastane prepovedana posledica, pa dopusti njen nastanek.

11. ¢len

(1) Clan zbornice, zagasni ali prostovoljni &lan zbornice, vodja del ali kandidat krdi svoje
dolZznosti iz malomarnosti, ¢e se ne zaveda, da zaradi njegovega dejanja ali opustitve
prepovedana posledica lahko nastopi, pa bi se glede na svoje osebne lastnosti, okolis¢ine,
v katerih je bilo dejanje storjeno, in glede na svojo usposobljenost za opravljanje
dolo¢enega dela moral zavedati, da prepovedana Skodljiva posledica lahko nastopi.

(2) Clan zbornice, zagasni ali prostovoljni &lan zbornice, vodja del ali kandidat kri svoje
dolZznosti iz malomarnosti tudi Ce se je zavedal, da zaradi njegove storitve ali opustitve
lahko nastane prepovedana posledica, pa je lahkomiselno mislil, da jo bo lahko prepredil
ali da ne bo nastala.

12. ¢len
(1) Krsitev obveznosti nastane s storitvijo, opustitvijo oziroma dopustitvijo.

(2) Krsitev obveznosti z opustitvijo nastane, ¢e ¢lan zbornice, zacasni ali prostovoljni ¢lan
zbornice, vodja del ali kandidat ne opravi dejanja, ki ga je dolZan storiti.

(3) Krsitev obveznosti z dopustitvijo nastane, ¢e ¢lan zbornice, zacasni ali prostovoljni ¢lan
zbornice, vodja del ali kandidat ne stori ni¢esar, pa ¢eprav opazi oziroma bi moral opaziti,
da nekdo stori neko dejanje ali opustitev, ki je s tem pravilnikom doloceno kot disciplinska
krsitev.



13. ¢len

Kazenska odgovornost ali odgovornost za prekrsek za isto dejanje ali opustitev ¢lana zbornice,
zaCasnega ali prostovoljnega ¢lana zbornice, vodje del ali kandidata, ne izkljucuje odgovornosti
za disciplinsko krsitev po tem pravilniku.

DISCIPLINSKE KRSITVE

14. ¢len

Clan zbornice, zacasni ali prostovoljni ¢lan zbornice, vodja del ali kandidat stori disciplinsko
krSitev zoper inzenirsko stroko, Ce:

krSi predpise, tehni¢ne in ostale standarde stroke, kodeks, pravila stroke ali akte
zbornice,

svoje poklicne naloge ne opravlja neodvisno v skladu s pravili stroke,

izdela projektno dokumentacijo, vodi gradnjo ali opravlja storitve nadzora v nasprotju s
predpisi ali pravili stroke ter pri tem ne upoSsteva bistvenih in drugih zahtev,

potrdi dokazila v projektni dokumentaciji ali dokazilu o zanesljivosti objekta ali v
gradbenem dnevniku v nasprotju s predpisi in pravili stroke,

pri izdelavi projektne dokumentacije ne upoSteva standardiziranih popisov del,
materialov in opreme, kot je to doloceno s predpisi ali pravili stroke, ali neracionalno
izdela projektno dokumentacijo,

v projektni dokumentaciji ne doloci ustrezne lastnosti za gradbeni proizvod po predpisih
o gradbenih proizvodih in ne nacrtuje pravilnega mesta vgradnje,

po narocilu izdela in potrdi revizijsko ali recenzijsko porocilo v nasprotju s pravili stroke,
kot vodja nadzora med gradnjo ne zabeleZi ugotovljenih nepravilnosti v gradbenem
dnevniku, ali ne zabeleZi dopustna manjSa odstopanja od gradbenega dovoljenja v
gradbeni dnevnik oziroma za ta odstopanja niso izdelani novi deli projekta za izvedbo, s
katerimi je dokazano izpolnjevanje bistvenih zahtev,

kot vodja nadzora med gradnjo, ko izvaja tudi nadzor v javnem interesu, pri tem ne
ugotavlja morebitnih zakonsko dolocenih nepravilnosti, ali ne ustavi gradnje, ki ni
skladna z gradbenim dovoljenjem,

potrdi zacasno ali kon¢no gradbeno situacijo z neresni¢no navedbo koliCine, kvalitete ali
obsega dejansko opravljenih del ali storitve,

kot udeleZenec pri prostorskem nacrtovanju izdela reSitev v nasprotju s predpisi in
pravili stroke,

kot imenovani strokovnjak pri delu komisije za tehni¢ni pregled sprejema ali opusca
odlocitve in podpisuje zapisnik v nasprotju s predpisi ali pravili stroke,

kot izvedenec izdela dokumentacijo ali poda izvedenisko mnenje ali porocilo v nasprotju
s predpisi in pravili stroke, tudi ¢e je takSna dokumentacija, mnenje ali porocilo izdelana



v sodnem ali upravnem postopku, pa se pri tem ne sklicuje na poloZaj sodnega
izvedenca,

potrdi projektno dokumentacijo, dokumentacijo v postopku izdelave geodetskega
elaborata, prostorsko dokumentacijo in dokazilo o zanesljivosti objekta ter gradbeni
dnevnik, pri tem pa sam ni neposredno izdelal navedene dokumentacije ali sam ni
aktivno sodeloval priizdelavi dokumentacije ter jo tudi strokovno pregledal in potrdil ali
sam ni izvrSeval nadzora ali sam aktivno sodeloval pri nadzoru, ali sam ni vodil gradnje
ali pri vodenju gradnje aktivno sodeloval,

priizdelavi elaborata geodetske storitve vodi postopek v nasprotju z dolocili zakona,
opravlja poklicne naloge ali vodi dela na nedovoljenem objektu,

ponaredi javno listino z namenom, da bi se taka listina uporabila kot prava listina.

15. ¢len

Vodja del stori disciplinsko krsitev zoper stroko, Ce:

vodi gradnjo v nasprotju s PZI,

ne doloci pravilnega nacina vgradnje gradbenih proizvodov,

pravocasno ne obveSca pooblas¢enega nadzornika pred vsako pomembno fazo
izvajanja gradnje.

16. ¢len

Clan zbornice, zacasni ali prostovoljni ¢lan zbornice, vodja del ali kandidat stori disciplinsko
krsitev zoper drugega udelezenca, Ce:

svoje poklicne naloge ne opravlja dejansko in ni osebno prisoten pri izvajanju poklicnih
nalog,

v izdelavo sprejme ali izvaja poklicno nalogo ali storitev v okviru poklicne naloge, ¢eprav
ni pooblascen za tovrstno izvajanje poklicne naloge ali ne preveri, ¢e je pooblascen za
izvajanje tovrstne poklicne naloge,

naroCnika ne opozori na vse okolis¢ine v zvezi z izdelavo poklicne naloge, na katere bi
kot strokovnjak moral opozoriti,

se ne izogiba konfliktu interesov,

narocnika zavaja ali zlorabi njegovo zaupanje,

ne varuje zaupnosti informacij naroc¢nika.

17. ¢len

Clan zbornice, zacasni ali prostovoljni ¢lan zbornice, vodja del ali kandidat stori disciplinsko
krSitev zoper stanovskega kolega, Ce:

krSi avtorske pravice ali pravice industrijske lastnine drugega ¢lana zbornice ali tretjih
oseb,



stori dejanje nelojalne konkurence ali ¢e je s pravnhomocno sodbo ugotovljena storitev
dejanje nelojalne konkurence,

vstopi na mesto drugega pooblaséenega inZenirja ali vodje del, ne da bi se predhodno
preprical pri predhodnem pooblas¢enem inZenirju ali vodji del, ali je pogodba med
udeleZenci razveljavljena ali preklicana,

izroCi osebni Zig drugi osebi v uporabo,

v okviru opravljanja dejavnosti uporablja strokovne, znanstvene naslove ali drugacne
nazive ali naslove, do katerih ni upravi¢en, in s tem zavaja ali bi lahko zavajal tretje

osebe.

18. ¢len

Clan zbornice, zacasni ali prostovoljni ¢lan zbornice, vodja del ali kandidat stori disciplinsko
krSitev zoper zbornico, Ce:

komisiji zbornice pristojni za strokovni nadzor ne dovoli strokovnega nadzora nad svojim
delom v skladu z zakonom,

ne omogoci ali ne dovoli pristojnim organom zbornice, da ugotovijo, ali in kako spostuje
nacela kodeksa oziroma neupravi¢eno ne posreduje zahtevanih podatkov,

ne izvrsi pravhomocno doloCene disciplinske sankcije in ne placa denarne kazni in
stroskov disciplinskega postopka, ki so bili izre¢eni s pravnomocénim disciplinskim
sklepom,

ne placuje oziroma neredno placuje ¢lanarino in druge prispevke zbornici,

svoje poklicne naloge ne opravlja stalno in trajno,

kot funkcionar v organih zbornice ali ¢lan delovnega telesa daje neresni¢na ali
pristranska mnenja, analize in izjave,

kot funkcionar v organih zbornice sprejema sklepe ali opusca sprejemanje sklepov, ki bi
jih po predpisin moral sprejeti, pri tem pa predhodno ne prouci ustrezne
dokumentacije, ki se tice tega sklepa,

kot funkcionar v organih zbornice ne varuje zaupnosti informacij zbornice ali organa, v
katerem opravlja funkcijo,

ob predlogu za vpis v evidenco ¢lanov zbornice ali imenik pooblas¢enih inZenirjev ali za
opravljanje strokovnega izpita, uporabi prevaro ali ponarejene listine oziroma dokazila,
v ¢asu izbrisa iz imenika zbornice ali medtem, ko mu poklicni naziv miruje, nastopa kot
pooblasceni inZenir ali vodja del ali uporablja Zig in identifikacijsko Stevilko,

s svojimi dejanji, opustitvami ali obnasanjem v poslovnem in javnem Zivljenju krni ugled
stroke ali podaja neresni¢ne podatke ali se neprimerno ali Zaljivo obnasa.

19. ¢len

Clan zbornice, zacasni ali prostovoljni ¢lan zbornice, vodja del ali kandidat stori disciplinsko
krSitev zoper dolZznost stalnega poklicnega usposabljanja ali pridobivanja prakti¢nih izkusenj, ce:



- sena podlagi letnega programa poklicnega usposabljanja ne usposablja na strokovnem
podrocju in pritem ne dosega ustreznega stevila letnih tock, kot jih doloc¢ajo interni akti
zbornice,

- kot kandidat ne upoSteva navodil imenovanega mentorja,

- kot kandidat samostojno opravlja dejavnost poklicnih nalog pooblasc¢enega inZenirja.

V. DISCIPLINSKE SANKCIJE
20. ¢len

Za storjene disciplinske krsitve se sme krivim ¢lanom zbornice z aktivnim poklicnim nazivom
izreCi naslednje disciplinske sankcije:

- pisni opomin,

- obveznost dodatnega poklicnega usposabljanja,

- odvzem pravice do mentorstva,

- odvzem aktivne in pasivne volilne pravice za zborni¢ne volitve,

- denarna kazen,

- izbris iz imenika pooblascenih ¢lanov zbornice.

21. ¢len

Za storjene disciplinske krsitve se sme krivim ¢lanom zbornice s poklicnim nazivom v mirovanju,
zacCasnim ali prostovoljnim ¢lanom zbornice izreci naslednje disciplinske sankcije:

- pisni opomin,

- obveznost dodatnega poklicnega usposabljanja,

- odvzem aktivne in pasivne volilne pravice za zbornicne volitve,

- denarna kazen.

22. Clen

Za storjene disciplinske krsitve se sme krivim vodjem del izre¢i naslednje disciplinske sankcije:
- pisni opomin,
- obveznost dodatnega poklicnega usposabljanja,
- denarna kazen,
- izbris iz imenika vodij del.

23. ¢len

Za storjene disciplinske krsitve se sme krivim kandidatom izreci naslednje disciplinske sankcije:
- pisni opomin,



- obveznost dodatnega poklicnega usposabljanja,
- odvzem pravice do opravljanja prakti¢nih izkusenj,
- denarna kazen.

24. ¢len

Poleg pisnega opomina, denarne kazni ali izbrisa iz imenika pooblas¢enih ¢lanov zbornice
sme disciplinsko sodis¢e ¢lanom zbornice z aktivnim poklicnim nazivom hkrati izreci Se
disciplinske sankcije obveznega dodatnega poklicnega usposabljanja, odvzem pravice do
mentorstva in odvzem aktivne in pasivne volilne pravice za zborni¢ne volitve.

Poleg pisnega opomina ali denarne kazni sme disciplinsko sodis¢e ¢lanom zbornice s
poklicnim nazivom v mirovanju, zacasnim ali prostovoljnim ¢lanom zbornice hkrati izreci Se
disciplinske sankcije obveznega dodatnega poklicnega usposabljanja in odvzem aktivne in
pasivne volilne pravice za zborni¢ne volitve.

Poleg pisnega opomina, denarne kazni ali izbrisa iz imenika vodij del sme disciplinsko
sodis¢e vodjem del hkrati izreci Se disciplinsko sankcijo obveznega dodatnega poklicnega
usposabljanja.

Poleg pisnega opomina ali denarne kazni sme disciplinsko sodis¢e kandidatom hkrati izreci
Se disciplinsko sankcijo obveznega dodatnega poklicnega usposabljanja in odvzem pravice
do opravljanja prakti¢nih izkusen].

25. ¢len

Denarna kazen se izrece ob upostevanju vseh okolis¢in primera v razponu od 1.000,00 do
10.000,00 eurov.

Sredstva od denarnih kazni se lahko uporabijo le za naloge, ki jih zbornica izvaja po zakonu
in statutu.

26. ¢len

Disciplinska sankcija obveznost dodatnega poklicnega usposabljanja, odvzema pravice do
mentorstva, odvzema pravice do opravljanja prakticnih izkusenj, odvzema aktivne in pasivne
volilne pravice za zborni¢ne volitve in izbrisa iz imenika pooblaséenih ¢lanov zbornice se sme
izreCi v razponu od Sest mesecev do najvec pet let.



(1)

(2)

27. Clen

Pri izreku disciplinske sankcije disciplinsko sodis¢e odmeri sankcijo v mejah, ki so
predpisane s tem pravilnikom ter glede na teZo storjenega dejanja in krivdo.

Pri tem disciplinsko sodis¢e upoSteva vse okolis¢ine, ki vplivajo na to, ali naj bo sankcija

manjsa ali vecja (olajsevalne in oteZevalne okolis¢ine), zlasti pa:

- stopnjo krsiteljeve krivde,

- nagibe, iz katerih je dejanje storil,

- stopnjo ogroZanja ali krSitve zavarovane vrednote,

- okolis¢ine, v katerih je bilo dejanje storjeno,

- prejSnje delovanje krsitelja, predvsem ali je bila krsitelju Ze kdaj prej izrecena
disciplinska sankcija,

- njegove osebne in premozZenjske razmere,

- njegovo obnasanje po storjenem dejanju, zlasti njegov odnos do posledic krsitve,

- druge okolisCine, ki se nanasajo na krsiteljevo osebnost ter pricakovani ucinek sankcije
v prihodnosti.

28. Clen

lzvrsitev disciplinske sankcije izbrisa iz imenika pooblas¢enih ¢lanov zbornice ali izbrisa iz
imenika vodij del se lahko pogojno odloZi za dobo, ki ne sme biti krajSa od enega leta in ne
daljsa od treh let (preizkusna doba), ¢e se v disciplinskem postopku ugotovi, da so za tako
odlozitev sankcije podani utemeljeni razlogi.

Pogojno odloZena izvrsitev disciplinske sankcije se preklice, Ce krsitelj v preizkusni dobi stori
disciplinsko krsitev.

29. ¢len

Pisni opomin se izvrsi tako, da se pravnomocni sklep disciplinskega sodis¢a posreduje sluzbi
zbornice za javna pooblastila.

Denarna kazen se izvrsi tako, da se pravnomocni sklep disciplinskega sodis¢a posreduje
sluZbi zbornice za javna pooblastila in finan¢no racunovodski sluzbi zbornice, slednja pa
pozove krsitelja k placilu denarne kazni v skladu s pravnomoc¢nim sklepom. V primeru
neplacila se denarna kazen izterja v skladu z zakonom, ki ureja izvrsbo.

Obveznost dodatnega poklicnega usposabljanja se izvrsi tako, da se pravnomocni sklep
disciplinskega sodis¢a posreduje sluzbi zbornice za javna pooblastila, ta pa pozove krsitelja
k izvedbi dodatnega poklicnega usposabljanja v skladu s pravnomocnim sklepom.



(4)
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Disciplinske sankcije odvzema pravice do mentorstva, odvzema pravice do opravljanja
prakti¢nih izkusenj, odvzema aktivne in pasivne volilne pravice za zbornicne volitve in
izbrisa iz imenika pooblascenih ¢lanov zbornice se izvrsijo tako, da se pravnomocni sklep
disciplinskega sodis¢a posreduje sluzbi zbornice za javna pooblastila, ki izvede ustrezen vpis
ali izbris v skladu s pravnomocnim sklepom.

Sluzba zbornice za javna pooblastila podatke iz zakona, ki ureja arhitekturno in inZenirsko
dejavnost, vnese v imenik svojih ¢lanov in poskrbi za objavo v internem glasilu zbornice ali
na spletni strani zbornice.

V. ZASTARANJE

30. ¢len

Pregon disciplinske krsitve ni ve¢ dovoljen, ¢e je od storjene disciplinske krsitve preteklo
vec kot pet let.

Ce je disciplinska kriitev obenem tudi kaznivo dejanje, zastara pregon v enakem roku, kot
ga dolocCa zakon za zastaranje pregona za kaznivo dejanje.

lzvrSitev disciplinske sankcije ni mogoca, ¢e je minilo veC kot dve leti od dneva
pravnomocnosti sklepa, s katerim je bila sankcija izrecena.

Glede izterjave denarne kazni in stroskov postopka se uposteva splosni zastaralni rok petih
let in druga dolocila Obligacijskega zakonika o zastaranju.

31. ¢len

Zastaranje pregona disciplinske krSitve pretrga vsako opravilo v postopku pred
disciplinskim sodis¢em.

Zastaranje izvrsitve disciplinske sankcije se pretrga z dejanji namenjenimi za izvrsitev
disciplinske sankcije.

S pretrganjem zastaranja zacne zastaralni rok teci znova.
Pregon disciplinske krsitve in izvrsitev disciplinske sankcije zastarata v vsakem primeru, ko

pretece dvakrat toliko ¢asa, kolikor je dolo¢eno za zastaranje pregona disciplinske krsitve
oziroma za zastaranje izvrSitve disciplinske sankcije.
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VI. DISCIPLINSKI ORGANI
32. ¢len

(1) Disciplinski organi so:
- disciplinski toZilec pri InZenirski zbornici Slovenije,
- disciplinsko sodisCe pri InZenirski zbornici Slovenije.

(2) Sedez disciplinskih organov je na sedezu zbornice.
33. ¢len

Disciplinski toZilec in njegovi namestniki, predsednik in ¢lani disciplinskega sodis¢a ne
odgovarjajo za mnenje ali glas, ki so ga dali kot ¢lani disciplinskih organov v disciplinskem
postopku.

34. ¢len

(1) Disciplinski toZilec, njegov namestnik, predsednik ali ¢lan disciplinskega sodi$¢a ne more
sodelovati v disciplinskem postopku, Ce:

- je sam domnevni krsitelj, oSkodovanec ali prijavitelj v zadevi, ki se obravnava,

- je ali je bil zdomnevnim krsiteljem ali drugimi udelezenci v disciplinskem postopku v
zakonski zvezi, zunajzakonski skupnosti, sklenjeni ali nesklenjeni partnerski zvezi ali v
krvnem sorodstvu v ravni vrsti do kateregakoli kolena, v stranski vrsti do Cetrtega kolena
ali v svastvu do drugega kolena, posvojitelj ali posvojenec,

- je zoper njega podana prijava zaradi suma disciplinske krsitve oziroma vloZena zahteva
za uvedbo disciplinskega postopka,

- v zadevi, ki se obravnava, sodeluje kot prica ali izvedenec,

- je z domnevnim krsiteljem zaposlen v isti organizaciji ali je z njim v podobnem
pogodbenem razmerju,

- so podane okolis¢ine, ki vzbujajo dvom o njegovi nepristranskosti.

(2) Predsednikali ¢lan disciplinskega sodis¢a ne more sodelovati v disciplinskem postopku, tudi
Ce je v istem disciplinskem postopku pred tem sodeloval kot disciplinski toZilec ali njegov
namestnik.
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35. ¢len

Takoj, ko disciplinski toZilec, njegov namestnik, predsednik ali ¢lan disciplinskega sodis¢a
izve za kakSen razlog za svojo izloCitev, mora prenehati z delom v posamezni zadevi, ki se
obravnava, razen opravljati tista dejanja, ki bi jih bilo nevarno odla$ati, in to sporoditi osebi,
ki odloca o njegovi izloCitvi.

Izlocitev lahko zahteva tudi domnevni krsitelj, vendar najkasneje v roku osem dni po tem,
ko izve za imena oseb, ki sodelujejo v disciplinskem postopku. Zahteva domnevnega
krsitelja za izloCitev mora biti poimensko dolocena, obrazloZena in podana pisno osebi, ki
odloca o izloCitvi.

36. Clen

O zahtevi za izloCitev disciplinskega toZilca in predsednika disciplinskega sodis¢a odloci
predsednik zbornice s sklepom.

O zahtevi za izlocitev namestnika disciplinskega toZilca odloci disciplinski toZilec s sklepom.

O zahtevi za izloCitev ¢lana disciplinskega sodi$¢a odloci predsednik disciplinskega sodi$c¢a
s sklepom.

S sklepom o izloditvi se doloci tudi drugo osebo, ki bo nadomestila izlo¢eno osebo.

Zoper sklep o izlocitvi ni posebne pritozbe.

VII. DISCIPLINSKI TOZILEC
37. ¢len

Glavna pravica in glavna dolZnost disciplinskega toZilca je vodenje predhodnega
disciplinskega postopka ter vloZitev in zastopanje zahteve za uvedbo disciplinskega
postopka pred disciplinskim sodis¢em.

Disciplinski toZilec je pristojen, da na lastno pobudo, na podlagi prijave ali na podlagi

ugotovitvenega zapisnika strokovnega nadzora:

- ukrene vse potrebno v zvezi z odkrivanjem krsitev in krsiteljev ter za usmerjanje
predhodnega disciplinskega postopka,

- uvede predhodni disciplinski postopek,

- vloziin zastopa zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka pred disciplinskim sodis¢em,
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- opravlja tudi druga dejanja, ki so dolo¢ena v tem pravilniku.
38. ¢len

Disciplinski toZilec lahko za vodenje posamezne disciplinske zadeve in opravljanje vseh
dejanj v okviru tega postopka imenuje svojega namestnika.

V primeru, ¢e disciplinski toZilec za vodenje posamezne disciplinske zadeve imenuje
svojega namestnika, je ta praviloma ¢lan tiste mati¢ne sekcije, katere ¢lan je tudi domnevni
krsitelj ali ima pooblastilo istega podrocja ali stroke kot vodja del.

Disciplinski tozilec lahko kadarkoli tekom disciplinskega postopka odvzame pooblastilo
namestniku in sam nadaljuje disciplinski postopek ali imenuje drugega namestnika
disciplinskega toZilca.

39. ¢len
Disciplinskemu toZilcu in njegovim namestnikom pri opravljanju njegovega dela po potrebi
pomaga pravni strokovnjak ali oseba z izobrazbo pravne stroke, ki v funkciji strokovnega
sodelavca disciplinskega tozZilca ali njegovega namestnika slednjemu svetuje glede poteka

disciplinskega postopka in pravilne uporabe doloc¢b tega pravilnika ter ostalih predpisov.

Strokovni sodelavec disciplinskega toZilca ali namestnika lahko sodeluje na informativnih
razgovorih in obravnavah disciplinskega sodis¢a ter po potrebi pise zapisnik.

VIIl.  DISCIPLINSKO SODISCE

40. ¢len

Disciplinsko sodis¢e je neodvisni in samostojni organ zbornice, ki obravnava in odlo¢a o

disciplinski odgovornosti svojih ¢lanov, kandidatov za pooblas¢ene inZenirje in vodij del v
zadevah disciplinskih krsitev dolocenih v tem pravilniku.

41. ¢len

Disciplinsko sodis¢e odlo¢a na obravnavah, ki niso javne. Na obravnavah so prisotne le vabljene
osebe.
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42. ¢len
Senat disciplinskega sodi$¢a odloca v sestavi treh ¢lanov.

Vsaj en ¢lan senata je vedno ¢lan mati¢ne sekcije, katere ¢lan je tudi domnevni krsitelj, ali
ima pooblastilo istega podrocja ali stroke kot vodja del.

En ¢lan senata disciplinskega sodis¢a je vedno oseba z izobrazbo pravne stroke, ki pazi na
zakonito vodenje postopka in pravilno uporabo postopkovnih in materialnopravnih
predpisov.

IX. VLOGE

43, ¢len

Vloge se podajajo pisno. Vloge morajo biti razumljive in morajo obsegati vse potrebno, da
jih je mogoce obravnavati. VloZznik mora vlogo podpisati.

Vsak organ zbornice, ki prejme vlogo, ki po vsebini spada v pristojnost disciplinskega
organa, mora tako vlogo odstopiti pristojnemu disciplinskemu organu. Za taksno vlogo se
Steje, da je pravocasno vlozZena, Ce je v predvidenem roku prispela k nepristojnemu organu.

44, ¢len
Vloga je vloZena pravocasno, ¢e jo disciplinski organ prejme, preden iztece rok. Ce je vloga
poslana po elektronski posti, se Steje za pravocasno, ¢e jo je pred iztekom roka disciplinski
organ prejel.
Ce se vloga poslje priporoceno po posti, se za dan, ko je disciplinski organ prejel viogo, teje
dan oddaje na posto.
X. VROCANJE

45. ¢len
Vsi dokumenti, za katere je doloceno, da jih je treba vrociti domnevnemu krsitelju, se mu
vrocajo na njegov zadnji znani naslov, ki je razviden iz imenika ¢lanov zbornice, zacasnih ali

prostovoljnih ¢lanov zbornice ter vodij del ali na zadnji znani sedez, kjer opravlja svojo
inZenirsko dejavnost, vodenje del ali kandidaturo.
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Ce ¢lan zbornice, zac¢asni ali prostovoljni ¢lan zbornice ali vodja del ali ¢e domnevni krsitel;
ne sporoci naslova ali sedeZa ali spremembe naslova ali sedeZa tekom disciplinskega
postopka InZenirski zbornici Slovenije ali disciplinskim organom, se vse vrocitve v
disciplinskem postopku opravljajo tako, da se domnevnemu krsitelju vrocijo preko
njegovega zadnjega znanega elektronskega naslova.

Ce disciplinski organi ne razpolagajo niti z elektronskim naslovom, se vrocitve opravijo z
objavo na oglasni deski na sedezu disciplinskih organov. S potekom petnajst dnevnega roka
od objave na oglasni deski se Steje vrocitev za opravljeno.

46. ¢len
Vabilo, zahteva za uvedbo disciplinskega postopka, sklep disciplinskega sodis¢a ter drugi
dokumenti, od katerih vrocitve zacne teci rok, se morajo vrociti osebno tistemu, kateremu

so namenjeni, tako da ta podpise vrocilnico ali izvirnik dokumenta.

Kadar ima domnevni kriitelj pooblad¢enca, se vrocajo pisanja zgolj njemu. Ce ima
domnevni krsitelj ve¢ pooblas¢encev, zadostuje, da se pisanje vroc¢i enemu izmed njih.

Xl. STROSKI POSTOPKA

47. ¢len

Stroski postopka so izdatki, ki so potrebni za izvedbo disciplinskega postopka po tem
pravilniku in obsegajo stroske dela disciplinskega tozilca, senata disciplinskega sodisca ter
druge stroske dolocene s tem pravilnikom.

Stroski disciplinskega postopka se dolocijo kot povprecnina, in sicer:

- stroski predhodnega postopka v visini 550,00 eurov,

- stroski posamezne obravnave pred senatom disciplinskega sodis¢a v visini 1.500,00 eurov,
- stroski izvedencev po tarifi, ki ureja podrocje njihovega delovanja,

- stroski pri¢ v viSini dejanskih stroskov (prevoz, stroski odsotnosti z dela),

- stroSki administrativno-strokovnih opravil v visini 100,00 eurov.

Stroski domnevnega krsitelja z udelezbo v disciplinskem postopku in morebitni stroski
njegovega pooblaséenca ali tolmaca niso stroski disciplinskega postopka. Domnevni krsitelj
ne glede na izid disciplinskega postopka ni upravi¢en do povracila teh stroskov.
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Kadar okolis¢ine posameznega primera to utemeljujejo, lahko disciplinski organi izjemoma
odmerijo tudi stroske, niZje od predpisanih v tem c¢lenu.

48. ¢len

Disciplinski organ, ki vodi predhodni disciplinski postopek ali disciplinski postopek, izplacuje

stroske najprej iz sredstev InZenirske zbornice Slovenije.

Stroske disciplinskega postopka mora placati krsitelj, ¢e je spoznan za krivega ocitane mu
krsitve, in sicer v visini, ki jo odmeri v skladu s tem pravilnikom disciplinsko sodisce s
sklepom, s katerim se konéa disciplinski postopek. Ce se o stroskih postopka odlo¢a
naknadno, lahko sklep o stroskih postopka izda predsednik senata disciplinskega sodisca.

O povrnitvi stroskov v disciplinskem postopku se odlo¢a na zahtevo upravi¢enca do
povrnitve stroskov.

Krsitelj mora stroske disciplinskega postopka placati v petnajstih dneh po pravnomocnosti
sklepa, s katerim je bilo odlo¢eno o stroskih.

Stroske disciplinskega postopka evidentira finanéno racunovodska sluzba zbornice v
poslovnih knjigah zbornice in se v primeru neplacila izterjajo kot izvrsilni naslovi v skladu z
zakonom, ki ureja izvrsbo.

V primeru zavrienja prijave, oprostitve ali ustavitve disciplinskega postopka nosi stroske
disciplinskega postopka zbornica.

XIl. POSTOPEK

49. ¢len

Disciplinski postopek se deli na naslednje faze:

- predhodni disciplinski postopek,
- disciplinski postopek pred disciplinskim sodis¢em.

50. ¢len

Predhodni disciplinski postopek se pri¢ne, ko disciplinski toZilec prejme prijavo disciplinske
krsitve, ugotovitveni zapisnik o strokovnem nadzoru ali po uradni dolZznosti, ¢e sam zazna tako
krsitev.
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51. ¢len
Prijavo za uvedbo disciplinskega postopka lahko da vsakdo, ki zazna disciplinsko krsitev.

Prijava se vloZi pisno in mora praviloma obsegati:

- priimek in ime domnevnega krsitelja,

- kraj, ¢as in opis krsitve,

- dejstva in dokaze, s katerimi se utemeljuje prijava,
- ime, priimek in podpis prijavitelja.

52. ¢len

Disciplinski tozilec ali po pooblastilu namestnik disciplinskega toZilca po prejemu prijave,
ugotovitvenega zapisnika strokovnega nadzora nad delom pooblaséenega inZenirja ali ko
sam zazna disciplinsko krsitev, nemudoma pri¢ne predhodni disciplinski postopek in v njem
oceni prijavo, po potrebi opravi informativni razgovor z domnevnim krsiteljem, zbere
listinske in druge dokaze ter izjave pric¢ in opravi dejanja, potrebna za razjasnitev zadeve do
stopnje, da je omogocena sestava in vloZitev zahteve za uvedbo disciplinskega postopka.

V primeru, Ce disciplinski toZilec v okviru predhodnega disciplinskega postopka opravi
razgovor z domnevnim krsiteljem, se o tem sestavi zapisnik. Glede sestave zapisnika se
smiselno uporabljajo dolocbe o sestavi zapisnika pred senatom disciplinskega sodis¢a na
obravnavi.

Disciplinski tozilec lahko pred vloZitvijo zahteve za uvedbo disciplinskega postopka zahteva
mnenje upravnega odbora maticne sekcije ali je bila v konkretnem primeru po oceni
upravnega odbora storjena disciplinska krsitev. Upravni odbor mati¢ne sekcije je dolzan na
zahtevo odgovoriti v roku trideset dni. Disciplinski toZilec na mnenje upravnega odbora
maticne sekcije ni vezan in se lahko po svoji presoji odloci ali bo vloZil zahtevo za uvedbo
disciplinskega postopka ali bo prijavo zavrgel.

Disciplinski toZilec ni dolZzan obravnavati anonimnih prijav, lahko pa po uradni dolZznosti
nadaljuje predhodni disciplinski postopek, kot da bi sam zaznal disciplinsko krsitev.

53. ¢len

Ce disciplinski toZilec pri preizkusu prijave ugotovi, da je nepopolna, pozove prijavitelja, da v
dolo¢enem roku prijavo ustrezno dopolni.
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54. ¢len

Disciplinski toZilec zavrzZe prijavo, ¢e na podlagi opravljenega predhodnega disciplinskega
postopka ugotovi:

- da domnevni krsitelj ni ¢lan zbornice, kandidat ali oseba, vpisana v imenik vodij del,

- da dejanje ocitno ni disciplinska krsitev po tem pravilniku,

- da o krsitvi ni zadosti dokazov,

- da je disciplinski pregon zastaran,

- da prijavitelj v dolo¢enem roku ni dopolnil prijave in postopka zato ni mogoce uvesti.

Disciplinski toZilec zavrie prijavo tudi, ¢e jo prijavitelj do vloZitve zahteve za uvedbo
postopka umakne, disciplinski toZilec pa oceni, da postopka po uradni dolZznosti ni smotrno
nadaljevati.

Disciplinski toZilec zavrze prijavo tudi, ¢e je podana nesorazmernost med majhnim
pomenom disciplinske krsitve (njena nevarnost je neznatna zaradi narave ali teZze dejanja
ali zaradi tega, ker so skodljive posledice neznatne ali jih ni ali zaradi drugih okolisc¢in, v
katerih je bilo storjeno in zaradi nizke stopnje krivde domnevnega krsitelja ali zaradi
njegovih osebnih okolis¢in) ter posledicami, ki bi jih povzrocil disciplinski postopek.

Ce disciplinski toZilec prijavo zavrie, o tem izda sklep, obvesti prijavitelja ali nadzorno
komisijo, ki je izdelala ugotovitveni zapisnik, in domnevnega krsitelja, ¢e je bil o prijavi
obvescen.

55. ¢len

Predhodni disciplinski postopek mora biti koncan v enem letu od prejema popolne prijave,
v enem letu od prejema ugotovitvenega zapisnika o strokovnem nadzoru oziroma v enem
letu od dne, ko se je predhodni disciplinski postopek zacel po uradni dolznosti na podlagi
lastne zaznave disciplinskega toZilca, da je podan sum o storitvi disciplinske krsitve.

Predhodni disciplinski postopek se konca z zavrienjem prijave, ki se vpiSe v evidentno
knjigo disciplinskih postopkov ter dokumentacijo arhivira, ali z vloZitvijo zahteve za uvedbo

disciplinskega postopka pri disciplinskemu sodiScu.

56. ¢len

Disciplinski postopek pred disciplinskim sodis¢em se pri¢ne z vloZitvijo zahteve za uvedbo
disciplinskega postopka.
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57. ¢len

Zahteva za uvedbo disciplinskega postopka obsega:

- oznacbo naslovnika,

- ime in priimek domnevnega krsitelja z osebnimi podatki in podatki o ¢lanstvu v zbornici,
zaCasnem ali prostovoljnem &lanstvu v zbornici ali podatki v imeniku vodji del,

- opis dejanja, iz katerega izhajajo znaki disciplinske krsitve, ¢as in kraj krsitve ter druge
okolis¢ine, ki so potrebne, da se krsitev kar najbolj natancno oznadi,

- oznacbo disciplinske krsitve z navedbo dolocb tega pravilnika, ki naj se po predlogu
disciplinskega toZilca uporabijo,

- predlog, kateri dokazi naj se izvedejo na obravnavi, z navedbo pri¢ in izvedenceyv,

- kratko obrazloZitev.

58. ¢len

Disciplinski toZilec sme do konca obravnave spremeniti, dopolniti ali umakniti zahtevo za
uvedbo disciplinskega postopka, kar lahko na obravnavi stori ustno, prej pa pisno.

V primeru spremembe ali dopolnitve zahteve za uvedbo disciplinskega postopka na
obravnavi, je treba domnevnemu krsitelju dati dovolj ¢asa za pripravo odgovora na
spremenjeno ali dopolnjeno zahtevo.

59. ¢len

Predsednik disciplinskega sodis¢a mora prejeto zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka
v osmih dneh preizkusiti, ali obsega vse zahtevane podatke.

Ce zahteva za uvedbo disciplinskega postopka ne vsebuje vseh zahtevanih podatkov,
predsednik disciplinskega sodis¢a zahteva od disciplinskega tozilca, da v postavljenem roku
zahtevo dopolni. Ce disciplinski toZilec zahteve ne dopolni, predsednik disciplinskega
sodiS¢a zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka zavrze, disciplinski postopek pa se
zakljuci.

60. ¢len

Po ugotovitvi, da je zahteva za uvedbo disciplinskega postopka popolna, predsednik
disciplinskega sodiS¢a imenuje senat, ki je pristojen za obravnavanje konkretne disciplinske
zadeve.
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Predsednik senata disciplinskega sodis¢a poslje zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka
skupaj z morebitnimi prilogami (pisnimi dokazili) domnevnemu krsitelju, ki lahko na
zahtevo odgovori v roku osmih dni od vrocitve zahteve.

V pozivu na podajo odgovora na zahtevo se domnevnega krsitelja opozori, da lahko v
odgovoru na zahtevo navaja dejstva in predlaga dokaze, ki so mu v korist, kasneje pa bo to

lahko storil le, ¢e poda utemeljene razloge, zakaj jih ni navedel Ze v odgovoru na zahtevo.
61. Clen

Po prejemu odgovora domnevnega krsitelja oziroma v roku petnajst dni po poteku roka za
podajo odgovora domnevnega krsitelja na zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka,
predsednik disciplinskega senata razpiSe obravnavo.

Na obravnavo se vabijo domnevni krsitelj in njegov morebitni pooblas¢enec ter disciplinski
toZilecin njegov strokovni sodelavec. Prav tako se na obravnavo povabijo price in izvedenci,
ki sta jih predlagala disciplinski tozZilec v zahtevi za uvedbo disciplinskega postopka in
domnevni krsitelj v odgovoru na zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka.

Vabilo se vro¢i domnevnemu krsitelju tako, da mu ostane med vrocitvijo vabila in
obravnavo zadosti ¢asa za pripravo obrambe, najmanj pa osem dni.

62. ¢len
V vabilu mora biti naveden kraj, dan in ura obravnave ter zadeva, ki bo obravnavana.

Vabilo, ki je poslano domnevnemu krsitelju, mora vsebovati opozorilo, da se bo obravnava
opravila v njegovi odsotnosti, Ce bo neopravi¢eno odsoten.

Opravicila in utemeljeni razlogi za preloZitev obravnave morajo biti senatu disciplinskega
sodiSca predloZeni najkasneje osem dni pred obravnavo, oziroma v primeru okolis¢in, ki so

nastopile kasneje, najkasneje v roku 48 ur po njihovem nastopu in 24 ur pred obravnavo.
63. Clen
Senat disciplinskega sodis¢a lahko v primeru, ¢e tega ni izvedel Ze disciplinski toZilec,

zahteva mnenje upravnega odbora mati¢ne sekcije ali je bila v konkretnem primeru po
oceni upravnega odbora storjena disciplinska krsitev.
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Senat disciplinskega sodis¢a mnenje upravnega odbora matic¢ne sekcije po prejemu vroci
domnevnemu krsitelju in disciplinskemu toZilcu s pozivom, da se v postavijenem roku o
njem opredelita.

Senat disciplinskega sodis¢a na mnenje upravnega odbora maticne sekcije ni vezan in ga
obravnava v okviru proste presoje dokazov.

64. ¢len

Senat disciplinskega sodi$¢a lahko za posamezna strokovna vprasanja, ki niso v okviru
stroke matic¢ne sekcije, katere ¢lan je domnevni krsitelj, postavi izvedenca ustrezne stroke.

lzvedencu se poslje skupaj z vabilom na obravnavo tudi pisni material in potrebni
dokumenti, oziroma se ga pozove k ogledu materiala in dokumentacije, obenem pa se mu
postavi to¢no opredeljeno vprasanje, na katerega naj izvedenec odgovori oziroma poda
svoje izvedensko mnenje.

65. ¢len
Obravnavo vodi predsednik senata.
Na zacetku obravnave predsednik senata naznani predmet obravnave in sestavo senata.
Nato ugotovi, ali so prisli vsi, ki so bili povabljeni. Ce niso, se preprica, ali so jim bila vabila
vrocena in ali so svoj izostanek opravicili.
Ce predsednik senata ugotovi, da se obravnave ni udelezil domnevni krsitelj, ki je bil
pravilno vabljen, pa svojega izostanka ni opravicil ali njegov izostanek ni opravicljiv, lahko
disciplinski senat sklene, da se obravnava izvede v njegovi odsotnosti.
Za opravicljiv razlog odsotnosti se Steje bolezen domnevnega krsitelja, ki jo izkaze z
ustreznim zdravniskim potrdilom, smrt v oZji druZini ali neodloZljiv sluzbeni opravek

oziroma drug razlog, ki ga disciplinski senat oceni kot objektivno sprejemljivega.

UdeleZba pric in izvedencev na obravnavi je obvezna, e so bili pravilno vabljeni in so ¢lani
zbornice, zacasni ali prostovoljni ¢lani ali vodje del.

66. Clen
Na obravnavi se piSe zapisnik, ki ga piSe zapisnikar.

Senat disciplinskega sodi$¢a lahko sklene, da zapisnikar pri sestavi zapisnika ne sodeluje.
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67. Clen

V uvodu zapisnika se mora navesti organ, pred katerim se opravlja obravnava, kraj in ¢as
zasedanja, ime in priimek predsednika senata, ¢lanov senata, disciplinskega toZilca ali
namestnika disciplinskega toZilca, domnevnega krsitelja in njegovega pooblaséenca ter
krsitev, ki je predmet obravnavanja.

V zapisnik o poteku obravnave se po presoji predsednika senata vpisejo pomembne izjave
strank, po potrebi tudi bistveni elementi izpovedi domnevnega krsitelja, pri¢ in izvedencev
in sicer tako, da predsednik senata pove, katere izjave se zapiSejo v zapisnik ali kateri
dokumenti se navajajo, te izjave pa se narekujejo na zapisnik oziroma po potrebi prebere
dokumente.

68. Clen

Po ugotovitvi istovetnosti domnevnega krsitelja se obravnava nadaljuje s tem, da disciplinski
toZilec prebere ali povzame zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka. Ce je disciplinski toZilec
odsoten, zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka prebere ali povzame predsednik senata.

(1)

69. Clen

Po podani zahtevi za uvedbo disciplinskega postopka predsednik senata pozove
domnevnega krsitelja, da poda svoj zagovor. Zagovor je praviloma usten, lahko pa ga poda
tudi pisno.

Po podanem zagovoru lahko domnevnemu krsitelju postavljajo vprasanja clani
disciplinskega senata ter disciplinski toZilec in njegov strokovni sodelavec.

Domnevni krsitelj lahko predlozi pisne dokaze ali predlaga zasliSanje novih pri¢ ali
izvedenceyv, Ce teh novih dokaznih predlogov ni mogel podati Ze v odgovoru na zahtevo za
uvedbo disciplinskega postopka. O izvedbi teh dokazov odloca senat disciplinskega sodis¢a
s sklepom, zoper katerega ni posebne pritozbe.

70. ¢len

Senat disciplinskega sodiS¢a na obravnavi izvaja dokazni postopek, pri tem pa predsednik
senata skrbi, da se na obravnavi izvedejo vsi potrebni dokazi.
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Senat disciplinskega sodis¢a lahko neposredno zaslisi price in izvedence, ¢e ni mogoce
dobiti njihovih pisnih izjav ali ¢e iz okolis¢in primera izhaja, da je neposredno zaslisanje pric
in izvedencev nujno za pravilno ugotovitev dejanskega stanja.

Pricam in izvedencem lahko postavljajo vprasanja ¢lani disciplinskega senata, disciplinski
toZilec in njegov strokovni sodelavec ter domnevni krsitelj in njegov pooblaséenec.
Predsednik senata lahko na obravnavi tudi sooci pri¢e in domnevnega kréitelja.

Ce je treba pridobiti nove dokaze ali izvedensko mnenje, predsednik senata preloZi
obravnavo. Predsednik senata dolodi, kaj vse mora biti predlozeno senatu do naslednje
obravnave, in rok ter datum naslednje obravnave, Ce je to mogoce.

Predsednik senata lahko pisno pred obravnavo ali ustno na obravnavi zahteva od
izvedenca, da dopolni izvedensko mnenje in mu pove, v ¢em izvedensko mnenje ni bilo
zadostno.

Senat disciplinskega sodis¢a lahko sklene, da se v dokazne namene uporabijo zapisniki o
izpovedbah sostorilcev, pri¢, zapisniki o izpovedbah v postopkih pred sodiscéi, organi
zbornice, drugimi drzavnimi organi, mnenja izvedencev ter drugi listinski dokazi.

71. ¢len

Poizvedenem dokaznem postopku da predsednik senata besedo disciplinskemu tozilcu, da
se dokonc¢no izjavi o svoji zahtevi in predlaga disciplinsko sankcijo.

Zadnjo besedo ima domnevni krsitelj, ki ima moZnost Se enkrat povzeti svoj zagovor in pri
tem odgovoriti na navedbe disciplinskega toZilca.

72. ¢len

Predsednik senata po zadnji besedi domnevnega krsitelja zakljuci obravnavo in umakne
senat na glasovanje, ki je tajno.

Senat sprejema odlo¢itve z vecino glasov. Clan senata se ne more vzdrzati glasovanja.
73. clen

Zapisnik o poteku obravnave podpisSejo predsednik senata in zapisnikar, e je pri sestavi
sodeloval, disciplinski toZilec ter domnevni krsitelj in njegov pooblaséenec.
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Zapisnik, v katerem je podana odlocitev senata disciplinskega sodis¢a in razlogi za to
odlocitev (posvetovalni zapisnik) podpisejo samo c¢lani disciplinskega senata in se vlozi v
ovojnico, ki se jo zapecati.

Stranke v postopku imajo pravico pregledati koncni zapisnik in njegove priloge, razen
posvetovalnega zapisnika. Stranke lahko podajo pripombe na vsebino zapisnika preden ga
podpisejo in preden se senat umakne na posvetovanje in odloc¢anje.

XIll. SKLEP
74. Clen

Senat disciplinskega sodis¢a s sklepom spozna domnevnega krsitelja za krivega ali pa ga
oprosti.

Senat disciplinskega sodis¢a po koncu obravnave sklep razglasi in ga na kratko obrazlozi. V
zapletenih zadevah lahko senat disciplinskega sodis¢a odloci, da bo sklep izdal pisno. V tem
primeru se sklep ne razglasi, temvec se pisni odpravek vroci strankam v tridesetih dneh po
zakljuc¢ku obravnave.

Senat disciplinskega sodi$c¢a ni vezan na predlog disciplinskega tozilca glede pravne presoje
dejanja in glede disciplinske sankcije.

Ce obsega zahteva za uvedbo disciplinskega postopka ve¢ disciplinskih kritev, se v sklepu
izreCe, ali se domnevni krsitelj oprosti in glede katerih dejanj; ali se ga spozna za krivega in

za katera dejanja.

75. ¢len

Disciplinski senat s sklepom domnevnega krsitelja oprosti obtozbe, Ce:

- dejanje, za katero je obtoZen, ni disciplinska krsitev po tem pravilniku,
- ni dokazano, da je domnevni krsitelj storil o¢itano mu dejanje.

76. Clen

Ce disciplinski senat domnevnega krsitelja spozna za krivega, mora v tridesetih dneh po koncu
obravnave izdati pisni sklep, ki mora vsebovati:

- imena ¢lanov senata, ki so odlocali v zadevi,
- podatke krsitelja in njegovega pooblas¢enca ter disciplinskega tozZilca ali njegovega
namestnika,
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- kraj in ¢as obravnave,

- dejanje, katerega je spoznan za krivega,

- oznacbo disciplinske krsitve,

- izrek o disciplinski sankciji,

- CejeizreCena denarna kazen, rok, v katerem mora denarno kazen placati,

- odlocitev o stroskih disciplinskega postopka in rok za placilo stroSkov postopka,

- obrazloZitev dejanja, katerega je spoznan za krivega, navedbo dejstev in okolis¢in, ki so
znaki disciplinske krsitve, in tiste, od katerih je odvisna uporaba posamezne dolocbe
tega pravilnika, ter obrazlozZitev o izreku disciplinske sankcije,

- pravni pouk, da ni dovoljena pritozba, pac pa je dovoljen upravni spor,

- podpis predsednika senata disciplinskega sodisc¢a.

77. Clen

Pisni odpravek sklepa se vroci:

- krsitelju osebno ali njegovemu pooblascencu,

- disciplinskemu toZilcu ali namestniku disciplinskega toZilca,

- po pravnomocnosti sklepa prijavitelju,

- po pravnomocnosti sklepa strokovni sluzbi zbornice, pristojni za vodenje knjige evidenc v
disciplinskih postopkih,

- po pravnomocnosti sklepa strokovni sluzbi zbornice za javna pooblastila,

- po pravnomocnosti sklepa finanéno racunovodski sluzbi zbornice.

Pisni odpravek sklepa se vlozZi v disciplinski spis, ki se odda v arhiv strokovne sluzbe
zbornice.

XIV. DRUGE DOLOCBE
78. ¢len

Ce med disciplinskim postopkom domnevni kréitelj umre ali se ga izbrise iz imenika ¢lanov
zbornice, zacasnih ali prostovoljnih ¢lanov zbornice ali vodij del, se disciplinski postopek s
sklepom ustavi.

V primeru, Ce se ¢lan zbornice, zacasni ali prostovoljni ¢lan zbornice ali vodja del med
disciplinskim postopkom izbrise iz imenika ¢lanov zbornice, zacasnih ali prostovoljnih
¢lanov zbornice ali vodij del na lastno zahtevo, se disciplinski postopek nadaljuje po pravilih
tega pravilnika.
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79. Clen
Ce domnevni krsitelj med disciplinskim postopkom zboli za kakino hudo boleznijo, zaradi
katere se dalj ¢asa ne more udeleZevati postopka, se postopek za ¢as njegove bolezni
prekine in po kon¢anem zdravljenju nadaljuje.
Ce zoper domnevnega kriitelja isto¢asno tece postopek pred drugimi drzavnimi organi
kazenski, prekrskovni ali upravni pregon, se disciplinski postopek lahko prekine za ¢as,
dokler traja postopek pred navedenimi organi.

80. c¢len

Prijavitelj in oskodovanec nista stranki v disciplinskem postopku.

Disciplinskega postopka se lahko udeleZujeta le, ¢e ju disciplinski organ povabi.

XV. OBNOVA DISCIPLINSKEGA POSTOPKA

81. ¢len

Pravnhomocno koncan disciplinski postopek je mogoce obnoviti zgolj v korist krsitelja
najkasneje v treh letih od pravnomocno koncanega disciplinskega postopka in v tridesetih
dneh od tedaj, ko je krsitelj zvedel za enega od obnovitvenih razlogov, navedenih v
nadaljevanju.

Postopek se obnovi, Ce:

- se dokaze, da je bila disciplinska sankcija izreCena zaradi krive izjave ali izpovedbe price,
izvedenca ali na podlagi laznih podatkov ali neresnicne ali ponarejene listine,

- krsitelj izve za nova dejstva in nove dokaze, ki jih brez svoje krivde ni mogel prej predloziti
do konca obravnave pred senatom disciplinskega sodis¢a, bi pa obravnava teh dejstev in
dokazov bistveno vplivala na izrek disciplinske sankcije v njegovo korist,

- je bila zaradi iste disciplinske krsitve krsitelju Ze izre¢ena disciplinska sankcija pred
disciplinskim sodis¢em.

82. ¢len

Obnovo disciplinskega postopka smejo predlagati krsitelj, njegov pooblaséenec ali
disciplinski toZilec.
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(2) Predlog za obnovo postopka se obravnava pred disciplinskim sodis¢em, vendar pri
odlocanju ne smejo sodelovati ¢lani, ki so sodelovali v prvotnem postopku.

XVI. EVIDENCA DISCIPLINSKIH POSTOPKOV
83. ¢len

(1) Strokovna sluzba zbornice za disciplinska organa vodi Evidenéno knjigo disciplinskih
postopkov, ki se lahko vodi tudi v elektronski obliki in iz katere morajo biti razvidni:
- dan vloZitve vloge,
- predmet vloge,
- vloZznik in naslovnik vlioge,
- potek obravnave zadeve,
- koncna resitev zadeve.

(2) V prejSnjem odstavku navedeni podatki se morajo voditi lo¢eno po rubrikah:
- »postopek pred disciplinskim toZilcem,
- »postopek pred disciplinskim sodis¢em,
- »postopek pred upravnim sodis¢em«.

(3) Strokovna sluzba zbornice za disciplinska organa vodi celoten arhiv obravnavanih
disciplinskih zadev po pravilih, kot veljajo za vodenje druge poslovne dokumentacije
zbornice. Koncani disciplinski spisi se hranijo 10 let od pravnomocnega zakljucka.
Disciplinska evidenca se hrani trajno.

XVIl.  PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
84. ¢len
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Disciplinski pravilnik IZS z dne 15. 6. 2010.
85. ¢len

(1) Za disciplinske krsitve, ki so bile storjene pred uveljavitvijo tega pravilnika, se glede

disciplinskih krsitev, disciplinske odgovornosti in disciplinskih sankcij uporabljajo dolocbe

Disciplinskega pravilnika 1ZS z dne 15. 6. 2010, razen ¢e so dolo¢be tega pravilnika za
domnevnega krsitelja milejse.
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(2) Disciplinski postopki zaceti pred uveljavitvijo tega pravilnika, se koncajo po dolocbah
Disciplinskega pravilnika 1ZS z dne 15. 6. 2010.

86. Clen

Ta pravilnik za¢ne veljati 1. junija 2018.

InZenirska zbornica Slovenije
Predsednik zbornice
Ime in priimek



