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Internet Naslov Število delovno aktivnih januarja v letni primerjavi navzgor

Zaporedna št.
1

Medij; Doseg Sta.si; 520.000, Slovenija

Rubrika, Datum Slovensko gospodarstvo; 18. 3. 2019

Stran v zbirki:
7

Avtor STA

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...za 0,7 odstotka manj kot decembra in za 3,1 odstotka več kot januarja lani. Nekaj manj kot sedem odstotkov delovno 
aktivnih oseb je delalo v dejavnosti , v kateri se je število teh oseb v zadnjih petih letih povečalo za 15 gradbeništvo
odstotkov. Januarja se je število zaposlenih oseb v mesečni primerjavi znižalo za... 

Internet Naslov Eksistenca mladih ni v njihovih rokah

Zaporedna št.
2

Medij; Doseg Delo.si; 344.835, Slovenija

Rubrika, Datum Ostalo; 18. 3. 2019

Stran v zbirki:
11

Avtor Malovrh Polona, Nataša Čepar, Simona Fajfar, Špela Kuralt

Teme Gradbena parcela

Povzetek
...zadržati s subvencioniranjem stroškov obresti pri najemu stanovanjskega kredita, kar pomeni pomoč v višini do 500 
evrov, v Črni ponujajo komunalno opremljene  za okrog deset tisočakov Matičič dodaja, da številni gradbene parcele
odhajajo tudi zaradi osebnih izzivov, ki jih v tujini lažje udejanjijo: »Tako kot razlogi za zapustitev... 

Internet Naslov Število delovno aktivnih na letni ravni višje

Zaporedna št.
3

Medij; Doseg Delo.si; 344.835, Slovenija

Rubrika, Datum Ostalo; 18. 3. 2019

Stran v zbirki:
12

Avtor N. G.

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...in 0,7 odstotka manj kot ob koncu decembra. Od lanskega januarja se je število delovno aktivnih najbolj zvišalo v 

, in sicer za 8,7 odstotka na približno 58.900. Slovenskih državljanov v  je zaposlenih 62 gradbeništvu gradbeništvu
odstotkov, dobra petina je državljanov Bosne in Hercegovine, osem odstotkov Kosova, še slaba desetina... 

Internet Naslov Za samoučeče oskrbovalne verige

Zaporedna št.
4

Medij; Doseg Delo.si; 344.835, Slovenija

Rubrika, Datum Ostalo; 18. 3. 2019

Stran v zbirki:
15

Avtor Marjana Kristan Fazarinc

Teme Inženirska dejavnost, inženirji

Povzetek
...V Danfossu je logistika del te verige. Vse aktivnosti pa so usmerjene v  prihodnosti. V Danfossu je logistikainženirstvo
del oskrbovalne verige, ki obsega upravljanje materialnega in informacijskega toka od dobaviteljev do nabave, 
prevzema... 

Internet Naslov V gradbeništvu 15 odstotkov več delovno aktivnih kot pred petimi leti

Zaporedna št.
5

Medij; Doseg Finance.si; 147.703, Slovenija

Rubrika, Datum Novice; 18. 3. 2019

Stran v zbirki:
17

Avtor Lana Dakić

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...V  15 odstotkov več delovno aktivnih kot pred petimi leti Več iz teme. Obveščaj me o novih člankih: trg gradbeništvu
dela dodaj Čas branja: 1 min SHRANI 0... 
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Tisk Naslov Podjetje ustanoviš z manj kot evrom kapitala

Zaporedna št.
6

Medij; Doseg Delo; 141.000, Slovenija Stran: 17 Površina: 857 cm2

Rubrika, Datum Gospodarstvo; 16. 3. 2019

Stran v zbirki:
19

Avtor Milena Zupanič

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
... Poznano poslovno okolje, jezik in navade - kljub temu potrebna previdnost. . ,.| S4*3 B55= . V Srbiji so priložnosti za 
slovenska podjetja tudi v . Foto Jože Suhadolnik BLAGOVNA MENJAVA SLOVENIJE S SRBIJO I gradbeništvu
PRIHRANEK STROŠKOV MEDNARODNE PRIMERJAVE V REGIJI V milijonih evrov j PRI POSLOVANJU V SRBIJI... 

Tisk Naslov Križi in težave republiškega sklada na Novem Brdu

Zaporedna št.
7

Medij; Doseg Delo; 141.000, Slovenija Stran: 10 Površina: 515 cm2

Rubrika, Datum Ljubljana; 19. 3. 2019

Stran v zbirki:
21

Avtor Manja Pušnik

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
Križi in težave republiškega sklada na Novem Brdu Gradnja Po reviziji Strabaga in razveljavitvi pogodbe z Rafaelom 
seje zdaj zapletlo pri izboru gradbene družbe Ljubljana - Gradnja največje stanovanjske soseske na Novem Brdu, kjer 
naj bi republiški in ljubljanski stanovanjski sklad v prihodnjih 

Internet Naslov Potreb po uradnikih bo manj, po svetovalcih pa več

Zaporedna št.
8

Medij; Doseg Svetkapitala.si; 78.406, Slovenija

Rubrika, Datum Ostalo; 18. 3. 2019

Stran v zbirki:
25

Avtor M. I. B.

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...Sloveniji 881.245 delovno aktivnih oseb, to je dobre tri odstotke več kot leto pred tem. Zaposlenost se je povečala v 
večini dejavnosti, najbolj pa v , kjer so delodajalci odprli 4700 novih delovnih mest. V tej panogi, kjer se je gradbeništvu
v zadnjih petih letih število zaposlenih povečalo za 15 odstotkov, zdaj... 

Internet Naslov Število delovno aktivnih na letni ravni višje

Zaporedna št.
9

Medij; Doseg Times.si; 61.010, Slovenija

Rubrika, Datum Ostalo; 18. 3. 2019

Stran v zbirki:
27

Avtor N. G.

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...in 0,7 odstotka manj kot ob koncu decembra. Od lanskega januarja se je število delovno aktivnih najbolj zvišalo v 

, in sicer za 8,7 odstotka na približno 58.900. Slovenskih državljanov v  je zaposlenih 62 gradbeništvu gradbeništvu
odstotkov, dobra petina je državljanov Bosne in Hercegovine, osem odstotkov Kosova, še slaba desetina... 

Internet Naslov V gradbeništvu 15 odstotkov več delovno aktivnih kot pred petimi leti

Zaporedna št.
10

Medij; Doseg Times.si; 61.010, Slovenija

Rubrika, Datum Ostalo; 18. 3. 2019

Stran v zbirki:
29

Avtor Lana Dakić

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...V  15 odstotkov več delovno aktivnih kot pred petimi leti Več iz teme. Obveščaj me o novih člankih: trg gradbeništvu
dela dodaj Čas branja: 1 min SHRANI 1... 
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Internet Naslov Kader bo treba pomladiti

Zaporedna št.
11

Medij; Doseg Times.si; 61.010, Slovenija

Rubrika, Datum Ostalo; 18. 3. 2019

Stran v zbirki:
31

Avtor Jasna Paladin

Teme Gradbeni zakon

Povzetek
...nerešenih zadev sicer nekoliko povečalo, in sicer zaradi povečanja zadev na področju tujcev (težave pri vročanju 
odločb in podobno), kadrovskih težav in nove , a nobeni nerešeni zadevi ni potekel zakonski rok gradbene zakonodaje
za reševanje.... 

Tisk Naslov V gradbeništvu 15 odstotkov več delovno aktivnih kot pred petimi leti

Zaporedna št.
12

Medij; Doseg Finance; 55.000, Slovenija Stran: 7 Površina: 220 cm2

Rubrika, Datum Dogodki in ozadja; 19. 3. 2019

Stran v zbirki:
32

Avtor Lana Dakić

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...V  15 odstotkov več delovno aktivnih kot pred petimi leti Q LANA DAKIČ lana.dakic@finance.si V gradbeništvu
Sloveniji je bilo januarja 881.245 delovno aktivnih oseb, kar... 

Tisk Naslov Gradbinci bolj kot na krizo opozarjajo na premalo izobraženega in izkušenega kadra

Zaporedna št.
13

Medij; Doseg Finance; 55.000, Slovenija Stran: 14 Površina: 641 cm2

Rubrika, Datum Ostalo; 19. 3. 2019

Stran v zbirki:
34

Avtor Unknown

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...zaposlovali tudi letos. Medtem ko skupna neto napoved zaposlovanja znaša plus deset odstotkov, kar je sedem 
odstotnih točk manj kot v prejšnjem četrtletju, je v  napoved plus štiri odstotke. Šibkejši sta le še napovedi gradbeništvu
v oskrbi z elektriko, vodo in plinom (plus tri odstotke) ter rudarstvu (nič odstotkov). Kljub... 

Internet Naslov Kader bo treba pomladiti

Zaporedna št.
14

Medij; Doseg Gorenjskiglas.si; 25.553, Slovenija

Rubrika, Datum Ostalo; 18. 3. 2019

Stran v zbirki:
36

Avtor Jasna Paladin

Teme Gradbeni zakon

Povzetek
...nerešenih zadev sicer nekoliko povečalo, in sicer zaradi povečanja zadev na področju tujcev (težave pri vročanju 
odločb in podobno), kadrovskih težav in nove , a nobeni nerešeni zadevi ni potekel zakonski rok gradbene zakonodaje
za reševanje.... 

Internet Naslov Kader bo treba pomladiti

Zaporedna št.
15

Medij; Doseg Gorenjskiglas.si; 25.553, Slovenija

Rubrika, Datum Ostalo; 18. 3. 2019

Stran v zbirki:
38

Avtor Jasna Paladin

Teme Gradbeni zakon

Povzetek
...nerešenih zadev sicer nekoliko povečalo, in sicer zaradi povečanja zadev na področju tujcev (težave pri vročanju 
odločb in podobno), kadrovskih težav in nove , a nobeni nerešeni zadevi ni potekel zakonski rok gradbene zakonodaje
za reševanje.... 
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Tisk Naslov Vsak deseti Goričan prihaja iz tuje države

Zaporedna št.
16

Medij; Doseg Primorski dnevnik; 11.000, Slovenija Stran: 16 Površina: 456 cm2

Rubrika, Datum Ostalo; 17. 3. 2019

Stran v zbirki:
40

Avtor A. L. E.

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...močno znižalo tudi število priseljencev iz Hrvaške (s 173 na 130), Srbije (s 189 na 147) in Albanije (s 105 na 84). 
Mnogi izmed njih so bili zaposleni v , ki že dalj časa doživlja hudo krizo, zaradi katere so se številni tuji gradbeništvu
zidarji preselili drugam. V enakem obdobju se je krepko povišalo število romunskih... 

Tisk Naslov Lani več zadev na okoljskem in prostorskem področju

Zaporedna št.
17

Medij; Doseg Savinjske novice; , Slovenija Stran: 4 Površina: 78 cm2

Rubrika, Datum Ostalo; 15. 3. 2019

Stran v zbirki:
41

Avtor Marija Lebar

Teme Gradbeni zakon

Povzetek
...o domnevi izdanega uporabnega in gradbenega dovoljenja in vloge za legalizacijo objektov, česar prej ni bilo. Slednje
so posledica uveljavitve novega .... gradbenega zakona

Tisk Naslov Kua bi u lajfi?

Zaporedna št.
18

Medij; Doseg Savus; , Slovenija Stran: 16 Površina: 194 cm2

Rubrika, Datum Ostalo; 18. 3. 2019

Stran v zbirki:
42

Avtor Nina Beja

Teme Inženirska dejavnost, inženirji

Povzetek
Kua bi u lajti? V soboto, 23. februarja, je Mladinski center Zagorje ob Savi priredil dogodek z naslovom »Kua bi u lajfi?«.
Z dogodkom smo želeli olajšati odločitev mladih pri izbiri nadaljnjega šolanja in jim predstaviti različne profile poklicev in
drugih možnosti po zaključku izobraževanja. 

Internet Naslov V zadnjem letu se je število delovno aktivnih oseb v gradbeništvu povečalo za 9%

Zaporedna št.
19

Medij; Doseg Stat.si; , Slovenija

Rubrika, Datum Ostalo; 18. 3. 2019

Stran v zbirki:
43

Avtor Unknown

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...aktivnih oseb ali za 0,7% manj kot v prejšnjem mesecu in za 3,1% več kot v januarju 2018. Približno 58.900 delovno 
aktivnih oseb je delalo v v dejavnosti . Število delovno aktivnih oseb v januarju 2019 za 0,7 % nižje kot v gradbeništvo
decembru 2018 Konec januarja 2019 je bilo v Sloveniji približno 881.200 delovno aktivnih... 

Internet Naslov Vsak deseti Goričan prihaja iz tuje države

Zaporedna št.
20

Medij; Doseg Primorski.eu; , Slovenija

Rubrika, Datum Ostalo; 18. 3. 2019

Stran v zbirki:
45

Avtor Danjel Radetič

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...močno znižalo tudi število priseljencev iz Hrvaške (s 173 na 130), Srbije (s 189 na 147) in Albanije (s 105 na 84). 
Mnogi izmed njih so bili zaposleni v , ki že dalj časa doživlja hudo krizo, zaradi katere so se številni tuji gradbeništvu
zidarji preselili drugam. V enakem obdobju pa se je krepko povišalo število romunskih... 
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Internet Naslov Število delovno aktivnih januarja v letni primerjavi navzgor

Zaporedna št.
21

Medij; Doseg Findinfo.si; , Slovenija

Rubrika, Datum Ostalo; 18. 3. 2019

Stran v zbirki:
46

Avtor STA

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...za 0,7 odstotka manj kot decembra in za 3,1 odstotka več kot januarja lani. Nekaj manj kot sedem odstotkov delovno 
aktivnih oseb je delalo v dejavnosti , v kateri se je število teh oseb v zadnjih petih letih povečalo za 15 gradbeništvo
odstotkov. Januarja se je število zaposlenih oseb v mesečni primerjavi znižalo za... 

Internet Naslov Vabljeni na Svetovni gradbeni forum 2019

Zaporedna št.
22

Medij; Doseg Uni-lj.si; , Slovenija

Rubrika, Datum Ostalo; 18. 3. 2019

Stran v zbirki:
47

Avtor Unknown

Teme Inženirska zbornica Slovenije , Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...V sklopu letošnjega praznovanja 100-letnice Univerze v Ljubljani in s tem tudi praznovanja 100-letnice Fakulteta za 

 in geodezijo Univerze v Ljubljani (UL FGG) soorganiziramo  2019. Forum bo gradbeništvo Svetovni gradbeni forum
potekal od 8. do 11. aprila 2019 v Cankarjevem domu v Ljubljani. Gre za glavni strokovni prispevek UL FGG... 
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Število delovno aktivnih januarja v letni 
primerjavi navzgor
V Sloveniji je bilo konec januarja 881.245 delovno aktivnih oseb. To je za 0,7 odstotka manj kot decembra in za 3,1 
odstotka več kot januarja lani. Nekaj manj kot sedem odstotkov delovno aktivnih oseb je delalo v dejavnosti gradbeništvo, 
v kateri se je število teh oseb v zadnjih petih letih povečalo za 15 odstotkov.
Januarja se je število zaposlenih oseb v mesečni primerjavi znižalo za 0,4 odstotka, število samozaposlenih oseb pa za 
2,5 odstotka, je danes sporočil statistični urad.
Število delovno aktivnih moških se je v tej primerjavi znižalo za 0,9 odstotka na nekaj več kot 483.300, žensk pa za 0,4 
odstotka na nekaj več kot 397.900.
Število delovno aktivnih oseb se je v primerjavi z decembrom znižalo v vseh statističnih regijah, razen v 
primorsko-notranjski. V tej se je zvišalo za 0,01 odstotka. Najbolj izrazito se je znižalo v pomurski statistični regiji, in sicer 
za 1,8 odstotka.
Po dejavnosti se je število delovno aktivnih oseb zvišalo v štirih, znižalo pa v 16. Najbolj se je zvišalo v dejavnosti 
gradbeništva, in sicer za 8,7 odstotka.
Statistični urad je tokrat pod drobnogled vzel dejavnost gradbeništvo, v kateri je konec januarja delalo približno 58.900 
delovno aktivnih oseb. Od tega jih je 21 odstotkov delalo v dejavnosti gradnja stavb, 13 odstotkov v gradnji inženirskih 
objektov, 65 odstotkov v dejavnosti specializirana gradbena dela.
Večina delovno aktivnih v tej dejavnosti je bilo moških, žensk je bilo devet odstotkov. 83 odstotkov je bilo zaposlenih, 17 
odstotkov samozaposlenih, 62 odstotkov je bilo slovenskih državljanov, 22 odstotkov državljanov  osem odstotkov BiH,
državljanov Kosova in trije odstotki državljanov Severne Makedonije.
Število delovno aktivnih v gradbeništvu je v mesečni primerjavi upadlo za dva odstotka, v letni pa se je povečalo za devet 
odstotkov. V zadnjih petih letih se je to število povečalo za skoraj 7900 ali za 15 odstotkov.
V zadnjih 10 letih je največ delovno aktivnih oseb delalo v gradbeništvu konec januarja 2009, ko jih je bilo nekaj manj kot 
88.300, najmanj pa konec januarja 2016, ko je bilo takšnih oseb nekaj več kot 49.800, je še navedel urad.
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Eksistenca mladih ni v njihovih rokah
delo.si/novice/slovenija/eksistenca-mladih-ni-v-njihovih-rokah-161371.html

Ravno izvirne občine pri ukrepih niso, največja težava so stanovanja in brezposelnost

Odpri galerijo
 
Že nekaj let pomlajevanje občine opažajo tudi v Moravčah, kjer je povprečna starost
prebivalcev 38,5 leta ali skoraj štiri leta nižja od slovenskega povprečja. FOTO: Leon Vidic/Delo

Ljubljana - Imeti samostojno gospodinjstvo pomeni biti odrasel. Če bi odraslost definiralo samo
to, potem v Sloveniji skoraj polovica mladih med 24. in 35. letom ni odraslih, saj živijo pri
starših. Z nazivom mladim prijazne se ponaša prek trideset občin. Ene so v pomoči mladim pri
osamosvojitvenem preboju celo uspešne, v (pre)številnih pa ukrepi še vedno ostajajo le na
papirju.

Težava s prehodom v »svet odraslih« je le ena od številnih težav mladih, ki so v bistvu
posledica nezaposlenosti, prekarnosti ali tako nizkih plač, da se od njih ne da samostojno, še
manj dostojno živeti. Stanovanjska politika je ena ključnih pri osamosvajanju mladih in odločitvi
za družino, a obenem velja tudi za najdražji ukrep med občinskimi mladinskimi politikami.
Čeprav državi in občinam ustava nalaga ustvarjanje možnosti, v katerih bodo lahko državljani

Delo.si 18.03.2019 
PonedeljekDržava: Slovenija
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pridobili primerno stanovanje, skoraj 80 odstotkov mladih v Sloveniji še vedno živi v skupnih
gospodinjstvih s starši, odselijo pa se v povprečju pri 28. letih ali osem oziroma sedem let
kasneje kot švedski, finski in danski vrstniki.

Že nekaj let pomlajevanje občine opažajo tudi v Moravčah, kjer je povprečna starost
prebivalcev 38,5 leta ali skoraj štiri leta nižja od slovenskega povprečja. FOTO: Leon Vidic/Delo

 
 
  
A naj se občine še tako trudijo z ukrepi za mlade družine, jih daleč stran od velikih središč
pritegne le redko katera ugodnost – povečini niti zaposlitve niti rešena stanovanjska
problematika ne. Centralizacija države v preteklih letih je zahtevala visok davek.

Občine se različno zavedajo pomena mladih za lokalno okolje. Tiste, ki jih želijo zadržati, jim
dodeljujejo namenska najemna stanovanja, urejena gradbena zemljišča, uvajajo spodbude za
reševanje prvega stanovanjskega vprašanja, subvencionirajo najemnine, stanovanjske kredite,
komunalni prispevek, obrestno mero za stanovanjski kredit … Drugje se z mladimi le
pogovarjajo o težavah.

Mladi: daleč od tega, da bi bili steber družbe. Foto Delo 

Zelo izvirne občine pri vrstah pomoči za mlade ravno niso, bolj se razlikujejo po višini pomoči.
Številne nudijo pomoč novorojencem, ugodnosti ob vpisu v vrtec, denarno pomoč ob vpisu
otrok v šolo, ponujajo opravljanje pripravništva v službah občinske uprave, nekatere finančno
spodbujajo samozaposlovanje mladih, le tu in tam katera subvencionira prvo redno pogodbeno
zaposlitev mladih … Jaka Matičič, podpredsednik Mladinskega sveta Slovenije, ugotavlja, da
največjo težavo slovenskih mladih predstavlja pomanjkanje ustreznih stanovanj: »Zato mlade
družine pogosto živijo v stanovanjih z visoko tržno najemnino, za katero porabijo velik del
svojega prihodka, ali so primorane ostati pri starših.« Nenehen boj za preživetje in razmišljanje
o tem, kako plačati položnice, marsikoga prisili, dodaja Matičič, da si poišče boljše življenje v
tujini. Iz države se letno odseli okrog 8000 ljudi, večinoma mladih.

Jaka Matičič, podpredsednik Mladinskega sveta Slovenije. FOTO: Osebni Arhiv 

Problematika izseljevanja – ne le zaradi slabih bivanjskih razmer, temveč zlasti zaradi bližine
Avstrije – je zelo očitna na Koroškem. Na Ravnah želijo mlade zadržati s subvencioniranjem
stroškov obresti pri najemu stanovanjskega kredita, kar pomeni pomoč v višini do 500 evrov, v
Črni ponujajo komunalno opremljene gradbene parcele za okrog deset tisočakov … Matičič
dodaja, da številni odhajajo tudi zaradi osebnih izzivov, ki jih v tujini lažje udejanjijo: »Tako kot
razlogi za zapustitev domovine so različni tudi razlogi, zakaj se mladi odločajo za rojstvo otrok.
Nekateri si želijo prej ustvariti kariero, drugi zagotoviti dostojni življenjski standard, ki ga bodo
lahko nudili otrokom, tretji so življenje brez otrok vzeli kot način življenja.« In rešitev? »Ne glede
na različne želje mladih, si mora država prizadevati, da mladim ustvari okolje, iz katerega ne
bodo odhajali zaradi eksistenčnih razlogov. Rešitev so višje plače, manjši življenjski stroški,
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urejeno stanovanjsko področje. Na lokalni ravni pa je naloga občin, da prepoznajo specifike
okolja in potrebe, ki jih imajo mlade družine, čemur je treba prilagoditi lokalne ukrepe,« pravi
Matičič.

Od konkretnih ukrepov do toplega stiska roke
 
 
Novo mesto se je precej konkretno lotilo reševanja težav mladih: od enotnega popusta za
starše vrtičkarjev do cene, nižje za en dohodkovni razred za tiste, katerih starši imajo
stanovanjski kredit; to ugodnost pozna le še Ljubljana. Za ugodnosti, vezane na cene vrtcev, so
v rebalansu proračuna 2019 Novomeščani namenili 405 tisočakov.
Največja težava je centralizacija

  
  
Solčava – Solčava je s 520 prebivalci ena najmanjših občin v državi. Manj prebivalcev imata le
še Hodoš in Osilnica. Tudi zato v Solčavi že leta počno marsikaj, da bi ljudi privabili v Zgornje
Savinjsko dolino. A če so jih še pred leti želeli privabiti z nižjim komunalnim prispevkom, danes
županja Katarina Prelesnik poudarja, da pravzaprav ni nobenih pametnih vzvodov, kako bi ljudi
ne le privabili, ampak tudi zadržali v občini. »Pomoč ob rojstvu otroka znaša 250 evrov. Naša
največja problema sta oddaljenost in vedno večja centralizacija. Če mora lokalna skupnost
doplačati, da ostaneta v kraju bankomat in pošta, potem veste, kje smo. Da bi ljudem pomagali,
smo dali tudi povpraševanja za stanovanja, vendar ni bilo zanimanja.« Š. K.

  

Mladim do 35. leta, ki gradijo hišo ali rekonstruirajo objekt na območju občine, je na voljo razpis
za reševanje prvega stanovanjskega problema in sicer 1000 evrov na enoto. V dveh letih so
mladim namenili 17.000 evrov. V starem mestnem jedru bo predvidoma do 2020 na voljo še 17
stanovanj, investicija bo kar 2,5-milijonska …

  

Pet tisočakov za komunalni prispevek
 
 
V Krškem mladim družinam subvencionirajo komunalni prispevek tudi do 88-odstotno in z
največ 2400 evri sofinancirajo upravičene stroške individualnih hišnih priključkov in malih
čistilnih naprav za komunalne odpadne vode. Samo za sofinanciranje dodatnih olajšav za
otroke v vrtcih je občina lani namenila dobrih 920 tisočakov.
Zelo izvirne občine pri vrstah pomoči za mlade ravno niso, bolj se razlikujejo po višini pomoči.
FOTO: Leon Vidic/Delo 
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Komunalni prispevek mladim subvencionirajo 40-, mladim družinam pa 50-odstotno v Hajdini.
Lani je subvencija znašala 5000 evrov. Župan Stanko Glažar je potrdil povečan trend
priseljevanja v občino. Glede na to, da je nov prostorski akt z veliko novimi gradbenimi
parcelami v zaključni fazi, pa zaradi povečanega interesa predvidevajo tudi povišanje postavke.

  

Tisočak za novorojenca
 
 
Enkratna denarna pomoč novorojenim v večini občin znaša nekaj stotakov, najbolj radodarni so
v Moravskih Toplicah, kjer od leta 2011 politiko rojstev spodbujajo z rekordnimi 1000 evri za
vsakega novorojenega. V 2018 so beležili 78 rojstev, kar je po besedah župana Alojza Glavača
več kot je znašalo dosedanje povprečje: »Zaradi velikosti in razpršene poselitve nimamo
organizirane neprofitne gradnje in je tisočak za novega družinskega člana edina oblika, s katero
lahko pomagamo mladim družinam.«
Enkratna denarna pomoč novorojenim v večini občin znaša nekaj stotakov, najbolj radodarni so
v Moravskih Toplicah. FOTO: Leon Vidic/Delo 

 
 

Pomlajevanje moravške doline
 
 
Že nekaj let pomlajevanje občine opažajo tudi v Moravčah, kjer je povprečna starost
prebivalcev 38,5 leta ali skoraj štiri leta nižja od slovenskega povprečja. Župan Milan Balažic
pravi, da se je prebivalstvo občine v zadnjih desetih letih od okrog 4200 povečalo na 5600:
»Priseljujejo se mlade družine iz Ljubljane in okolice. Kupujejo parcele, hiše – načeloma
cenejše, Moravška dolina je privlačna zaradi bližine Ljubljane in avtoceste. Nekaj pa je tudi
starejših priseljencev, ki so vikende spremenili v stalna prebivališča.« Mlade družine se
odločajo pretežno za novogradnje. »Torej gre za socialno dobro situiran sloj,« dodaja.

V Izoli subvencionirajo varstvo otrok, ki niso vključeni v programe predšolske vzgoje v vrtcih s
sto evri mesečno, oddajanje neprofitnih stanovanj v najem pa spada med primere dobrih praks
naših občin. Tudi v Kopru bo v kratkem neprofitno stanovanje v najem dobilo 80 mladih družin –
na rovaš dodatnih točk, ki na razpisih veljajo zanje.
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Število delovno aktivnih na letni ravni višje
Ob koncu januarja letos je bilo v Sloveniji 881.245 delovno aktivnih oseb, kar je 3,1 odstotka več kot januarja lani in 0,7 odstotka manj kot ob koncu decembra.

Objavljeno
18. marec 2019 11.42

Posodobljeno
18. marec 2019 11.48

Od lanskega januarja se je število delovno aktivnih najbolj zvišalo v gradbeništvu, in sicer za 8,7 odstotka na približno 58.900.  Foto: Jure Eržen/Delo

N. G.

    

Ob koncu januarja letos je bilo v Sloveniji 881.245 delovno aktivnih oseb, kar je 3,1 odstotka več kot januarja lani in 0,7 odstotka manj kot ob koncu decembra.
  

Od lanskega januarja se je število delovno aktivnih najbolj zvišalo v gradbeništvu, in sicer za 8,7 odstotka na približno 58.900. Slovenskih državljanov v gradbeništvu je zaposlenih 62
odstotkov, dobra petina je državljanov Bosne in Hercegovine, osem odstotkov Kosova, še slaba desetina pa jih je iz ostalih držav.

  
Glede na regije, v katerih imajo delovno aktivne osebe delo, se je število delovno aktivnih oseb v januarju 2019 glede na december znižalo v vseh statističnih regijah, razen v primorsko-
notranjski; v tej se je zvišalo za 0,01 odstotka (na nekaj manj kot 16.900). Najizraziteje se je znižalo v pomurski statistični regiji, in sicer za 1,8 odstotka ali nekaj manj kot 700 (na nekaj
manj kot 36.600).
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Za samoučeče oskrbovalne verige
V Danfossu je logistika del te verige. Vse aktivnosti pa so usmerjene v inženirstvo prihodnosti.

Objavljeno
18. marec 2019 10.03

Posodobljeno
18. marec 2019 10.03
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Marjana Krajnc poudarja, da v Danfoss Trati ustvarjajo inženirstvo prihodnosti. FOTO: Mavric Pivk/Delo

Marjana Kristan Fazarinc

   

V Danfossu je logistika del oskrbovalne verige, ki obsega upravljanje materialnega in informacijskega toka od dobaviteljev do nabave, prevzema na vhodnem skladišču, uporabe v
proizvodnji, distribucije do centralnih skladišč in dobave kupcu. »V Danfoss Trati vse aktivnosti izvajamo skladno z usmeritvijo, da ustvarjamo inženirstvo prihodnosti. Tako tudi
strokovnjaki oskrbovalnih verig oblikujemo strategije, ki nas bodo pripeljale do samoučeče in samoupravljavske oskrbovalne verige,« je pojasnila Marjana Krajnc, višja direktorica
oskrbovalne verige za Evropo v podjetju Danfoss Trata.

  
Že leta 2016 so začeli digitalno preobrazbo. Usmerili so se v štiri ključna strateška področja: digitalno kupčevo izkušnjo, povezane izdelke in storitve, hitrost in kapacitete v inoviranju
ter enotno IT-infrastrukturo in enoten sistem za planiranje virov podjetja (enoten ERP). Danfoss Trata je lani spomladi kot pilotna organizacija v korporaciji Danfoss prva v uporabo
uvedla najnovejšo različico SAP S/4 HANA.

  
Do leta 2020 bo to storilo vseh 160 proizvodnih in prodajnih organizacij v Danfossu. »Vzporedno je ekipa digitalnih zanesenjakov pripravljala organizacijo na uvajanje novih tehnologij,
ki nam že zagotavljajo boljšo transparentnost, hitrejše odločanje, boljšo povezljivost in predvidljivost,« pravi Krajnčeva.

  

Digitalna preobrazba
 
Digitalno preobrazbo v zadnjem letu doživlja tudi proizvodnja. Zaradi potreb po dvigu kapacitet, zniževanja stroškov dela in ergonomije delovnih mest so v letu 2014 začeli uvajati
delno ali popolno avtomatizacijo montažnih in obdelovalnih procesov. »V proizvodnji trenutno obratuje deset industrijskih robotov, z operaterji si delovni mesti delita dva kolaborativna
robota.« Za potrebe učinkovite, stabilne in fleksibilne digitalizacije proizvodnje so v zadnjih dveh letih razvili in implementirali informacijsko mrežo, ki povezuje poslovni sistem SAP
na korporativnem nivoju s posamezno proizvodno linijo ter njenimi številnimi krmilniki in senzorji.

  
»S tem smo vstopili v svet pametne tovarne. Odprli smo vrata novim izzivom: dokončanju projekta brezpapirnega poslovanja v proizvodnji, uvedbi samovozečih transportnih vozičkov
za oskrbovanje linij z materialom, tehnologiji Vision za avtomatsko zagotavljanje kakovosti, fleksibilnim avtomatskim montažnim celicam in raznim drugim naprednim projektom ter
inovativnim pristopom.«
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V gradbeništvu 15 odstotkov več delovno aktivnih kot
pred petimi leti
Čas branja: 1 min

  

18.03.2019  10:56  Dopolnjeno: 18.03.2019 11:46

LANA DAKIĆ 
 

Foto: Shutterstock

Več iz teme:  

0
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V Sloveniji je bilo januarja 881.245 delovno aktivnih oseb, kar je slab odstotek manj
kot decembra lani in dobre tri odstotke več kot pred enim letom, je danes objavil
statistični urad. Število zaposlenih se je medletno povečalo za 3,3 odstotka na nekaj
več kot 788.700 oseb, število samozaposlenih za 2,2 odstotka (na približno 92.500
oseb) - večinoma na račun espejev, ki jih je bilo medletno 2,1 odstotka več oziroma
65.550.

Po dejavnostih se je število delovno aktivnih oseb januarja najbolj povišalo v
gradbeništvu, in sicer za 8,7 odstotka na 58.900 oseb. V zadnjih petih letih se je sicer
število delovno aktivnih oseb v gradbeništvu povečalo za skoraj 7.900 ali za 15
odstotkov, še poroča statistični urad.

Večina delovno aktivnih oseb je bila januarja v dejavnosti specializirana gradbena
dela (65 odstotkov ali približno 38.400 oseb), dobra petina v dejavnosti gradnja stavb,
13 odstotkov pa v dejavnosti gradnja inženirskih objektov.

Slaba petina samozaposlenih

V gradbeništvu je bilo sicer 83 odstotkov zaposlenih, 17 odstotkov pa samozaposlenih,
še kažejo podatki statističnega urada. 62 odstotkov je bilo slovenskih državljanov, 22
odstotkov je bilo državljanov BiH.

V zadnjih desetih letih je največ delovno aktivnih oseb delalo v gradbeništvu konec
januarja 2009 (nekaj manj kot 88.300), najmanj pa konec januarja 2016 (nekaj več
kot 49.800).

Finance.si 18.03.2019 
PonedeljekDržava: Slovenija

Doseg: 147.703

11:46

https://topjob.finance.si/8945939/V-gradbenistvu-1... 2 / 2

Finance.si 18.03.2019 
PonedeljekDržava: Slovenija

Doseg: 147.703 Kazalo

11:46

https://topjob.finance.si/8945939/V-gradbenistvu-1...

17

https://topjob.finance.si/8945939/V-gradbenistvu-15-odstotkov-vec-delovno-aktivnih-kot-pred-petimi-leti










Podjetje ustanoviš
z manj kot evrom
kapitala

Srbija V tej državi registriranih od 1500 do 1600 slovenskih
podjetij, deluje jih polovica - Na srbski in ruski trg brez carin

Beograd - Srbija deset let po ve-
liki gospodarski krizi na široko

odpira vrata za tuje naložbe. Slo-
venskih podjetij, registriranih v
Srbiji, pa je že zdaj osupljivo veli-
ko: več kot 1500. Slovenske pod-
jetnike privlačijo večji trg, nizki

stroški dela, domačnost okolja,
možnost mednarodnih stikov -
predvsem izvoz na ruski trg brez
carin in nizki stroški odpiranja

podjetja, pove Danijela Fišakov,

predsednica Slovenskega poslov-
nega kluba Beograd.

Milena Zupanič, dopisnica

Ustanovitev podjetja v Srbiji je

izjemno poceni; le približno 50

evrov stanejo razne takse in zgolj
100 dinarjev, to je manj kot en
evro, je treba imeti ustanovnega
kapitala. To je malo, v Sloveniji je
treba imeti najmanj 7500 evrov

ustanovnega kapitala. Čeprav dr-

žavna administracija omenja, da

odpreš podjetje v enem samem
dnevu, izkušnje kažejo, da je treba

od tri do pet dni, da prideš skozi
vse potrebne korake, nam zaupa

izkušnje slovenskih podjetnikov
Danijela Fišakov. Slovenski po-

slovni klub, ki ga vodi, deluje v
Beogradu že 16. leto. »Slovenskim
podjetnikom, ki prihajajo na srb-

ski trg, ponujamo informacije o za-
konih, davkih, pomoč pri iskanju

zaposlenih, povezovanje z institu-
cijami, podjetja mrežimo, torej jih
spoznavamo med seboj, da lahko
izmenjajo izkušnje, zelo dobro so-

delujemo tudi s slovensko ambasa-
do v Beogradu,« pripoveduje.

Razlogi za prihod
podjetij v Srbijo

Slovenska podjetja se v glavnem

odločajo za prihod v Srbijo zaradi

razmeroma velikega, sedemmili-
jonskega trga. Med takimi proizva-
jalci so nekatera velika slovenska

podjetja, kot, denimo, proizvodnja
bele tehnike Gorenje v Valjevu,

proizvodnja kopalniške opreme

Kolpa San v Zrenjaninu, barv in

lakov JUB v Šimanovcih, proizva-
jalec toasta Don Don v Kragujevcu,
valjarna aluminija Impol Seval v
Sevojnem, kamnoseštvo Marmor

Hotavlje v Topoli pa seveda NLB,
zavarovalnici Sava in Triglav, na-
števa Danijela Fišakov najuspe-

šnejše slovenske gospodarske

»zgodbe« v Srbiji.

Minimalna plača 250 evrov

in subvencije

Slovenska podjetja vleče v Srbijo
tudi nizka cena dela. Minimalna

plača je 240 evrov neto, k čemur je
za delodajalca treba prišteti še 62

odstotkov davkov in prispevkov
(bruto 322 evrov), medtem ko je

minimalna bruto plača v Sloveni-
ji več kot dvakrat tolikšna - 886

evrov. »Minimalna plača je pogo-

sta na jugu Srbije, v Beogradu in

Vojvodini je cena dela lahko višja.
Ponekod delavcev že zmanjkuje,

V Srbijo je treba priti
s trezno glavo. Ne
pa da po treh dneh
žuranja v Srbiji
poskušajo narediti
posel

tudi tam je cena dela višja. Srbija

daje tudi subvencije za delovna
mesta. Koliko, je odvisno od pro-
jekta in od kraja odpiranja proi-

zvodnje,« pojasnjuje Fišakova.
Ena od prednosti za podjetja je

tudi »kapica« za socialne prispev-
ke: kadar je plača več kot petkra-
tnik povprečne plače, se prispevki
za socialo ne povečujejo več, le še
davki. Davek na dobiček je 15-od-

stoten. Vsem podjetjem, ki se

ukvarjajo z digitalizacijo in raču-
nalniškimi tehnologijami, država
zagotavlja posebno ugodnost: na-

mesto 15-odstotnega le triodstotni
davek na dobiček.

V Rusijo brez carin

»Made in Serbia« odpira proizva-
jalcem vrata v Rusijo. Srbija ima z
Rusijo namreč brezcarinski spora-

zum, medtem ko imajo države EU

na prodajo v Rusijo celo embargo.
Brezcarinski sporazum ima Srbija
od letos tudi za izvoz hrane v Tur-

čijo, dogovarja pa se tudi z Evroa-

zijsko zvezo, ki jo poleg Rusije se-
stavljajo še Belorusija, Kazahstan,

Armenija in Kirgizija.
Za prihod Slovencev v Srbijo pa

so še drugi razlogi: »Slovenci smo
v Srbiji sinonim za kakovost. Sr-

bija je blizu, okolje je znano, jezik
tudi. Srbi s Slovenci radi sodeluje-
jo. Vse to pripomore, da Slovenci

raje odprejo podjetje v Srbiji kot na

primer v Kanadi ali Angliji,« meni
Fišakova. V Srbiji pa naletijo tudi
na težave.
Počasna administracija
in korupcija
Podjetniki se srečujejo s počasno
administracijo in korupcijo. Kot

smo slišali na srbskem poslovnem
forumu iz prve roke največjih go-
spodarstvenikov, je korupcija v
Srbiji in drugih balkanskih drža-
vah 100-odstotna, kar pomeni, da
je treba prav vsako pogodbo pod-
mazati. Največ preglavic povzroča

resnim domačim podjetjem nelo-
jalna konkurenca sive ekonomije
in zaposlovanja na črno. Slovenska

podjetja se torej v Srbiji srečujejo s

prakso, ki je v Sloveniji že večino-
ma izkoreninjena.

Danijela Fišakov priporoča: »Do-
bro analizirajte trg, preden pridete
v Srbijo. Srbija ni Slovenija. Tu je
velika konkurenca in drugačna

kultura. Treba je imeti dobrega
računovodjo in pravnika. V Srbijo

je treba priti s trezno glavo. Ne pa

da po treh dneh žuranja v Srbiji

poskušajo narediti posel. V poslih

gre zares.«
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Od 1500 registriranih
jih deluje le polovica

V Srbiji je registriranih od 1500 do
1600 podjetij, a še zdaleč ne deluje-
jo vsa. Ocene o tem, koliko jih delu-
je, so različne, najverjetneje pa pri-
bližno polovica, torej med 700 in

800. Zakaj tolikšna razlika? Poleg
normalnih valovanj - podjetja pač

ustanavljajo in ugašajo kot povsod
- je tu zapiranje podjetja trnova

pot. Dokazati je treba, da podjetje

nikomur nič ne dolguje, in dobiti o

tem potrdili davčne uprave in obči-
ne. Zapreti podjetje je precej težje

kot ga odpreti. Posamezni sloven-

ski podjetniki, s katerimi smo go-
vorili, pa pripovedujejo tudi o tem,
da je zelo težko poslovati z državo.
Za nosilca posla izbere Srbija pra-

viloma domače podjetje, slovensko

podjetje je podizvajalec. Dogaja se,
da nosilec posla podizvajalcu nič
ne plača, čeprav brez njega sploh
ne bi dobil državnega denarja. Prav
tako je treba biti zelo previden pri
delovanju domačih menedžerjev.

• Sedemmilijonski trg.

• Brez carin v Rusijo.

• Poceni delo, tudi subvencioniranje delovnih mest.

• Poznano poslovno okolje, jezik in navade - kljub temu
potrebna previdnost.

.

,.|��S4*3£B55=£.—

V Srbiji so priložnosti za slovenska podjetja tudi v gradbeništvu. Foto Jože Suhadolnik
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Križi in težave republiškega sklada na Novem Brdu
Gradnja Po reviziji Strabaga in razveljavitvi pogodbe z Rafaelom seje zdaj zapletlo pri izboru gradbene družbe

Ljubljana - Gradnja največje
stanovanjske soseske na Novem

Brdu, kjer naj bi republiški in lju-
bljanski stanovanjski sklad v pri-
hodnjih dveh letih zgradila 672

najemniških stanovanj, se zaple-
ta. Gradnja 174 neprofitnih sta-

novanj sicer poteka po načrtih,
gradnja 498 najemniških stano-
vanj pa se bo očitno zavlekla. Re-

publiški sklad na razpisu za iz-

vajalca gradbenih del namreč ni

izbral nobenega ponudnika, zato

bodo konec meseca javno naro-

čilo ponovili.

Manja Pušnik

Na razpis za gradnjo stanovanjske

soseske Novo Brdo, objavljen 14.

septembra lani, je republiški stano-

vanjski sklad prejel le dve ponudbi,
in sicer konzorcija Gorenjske grad-

bene družbe in hrvaškega GP Krk
ter kamniškega SGP Graditelj. Prvi
je za izvedbo gradbenih del dal po-

nudbo, vredno 40,1 milijona evrov
(brez DDV), drugi pa 23,9 milijona
evrov (brez DDV). Republiški sta-
novanjski sklad je ponudbi zavrnil,
saj ponujeni vrednosti presegata

zagotovljena finančna sredstva,

razpis pa bodo ponovili. Na vpra-
šanje, kaj to pomeni za nadalje-

vanje projekta, Črtomir Remec,
direktor republiškega stanovanj-
skega sklada, odgovarja: »27. marca

bomo objavili javno naročilo za ce-
loto, torej tako za izvajalca zemelj-
skih kot tudi gradbenih del.« Na ta
način bodo pospešili postopke pri

gradnji 498 stanovanj v novi sose-

ski na Brdu, poleg tega pa računajo
tudi, da se bo celotni projekt po-

cenil. »Ocenjujemo, da smo glede

na projektantske ocene projekt

pocenili za od 15 do 20 odstotkov.

Zaradi poenostavitve detajlov in

elementov na fasadnem pasu in

strojnih inštalacijah pričakujemo

še dodatno znižanje cene,« doda-
jajo na skladu. Ker je bila prvotno
vrednost projekta ocenjena na 67

milijonov evrov (z DDV), to pome-

ni, da bi po novem znašala največ
53,6 milijona evrov (z DDV).

Sklad: stanovanja vseljiva
v drugi polovici 2021
Projekt gradnje najemniških sta-

novanj na Novem Brdu spremljajo
križi in težave vse od pridobitve
gradbenega dovoljenja. Najprej se
je zapletlo, ko so na republiškem

stanovanjskem skladu za izvajalca

zemeljskih del in zaščito gradbe-
ne jame izbrali družbo Rafael. V

začetku februarja so namreč ugo-

tovili, da gradbena dela na gradbi-
šču že dva meseca stojijo. Po naših
informacijah naj bi se za prekini-
tev pogodbe z Rafaelom odločili
tudi zato, ker naj bi v sevniškem
podjetju gradbeni material s to-
vornjaki odvažali kar na zaščiteno
območje Nature 2000. Ker je šlo
za grobo kršitev in neizpolnjeva-
nje obveznosti, so na skladu že
unovčili okoli 177 tisočakov vre-

dno bančno garancijo. Za dobro
leto dni se je gradnja zavlekla tudi
zaradi družbe Strabag, ki je na dr-
žavno revizijsko komisijo vložila
revizijo na razpisno dokumentaci-
jo, čeprav se na razpis za izvajalca
gradbenih del sploh ni prijavila.

Državna revizijska komisija je re-

vizijski zahtevek Strabaga kasneje
v celoti zavrnila. Na skladu še ve-
dno računajo, da bodo stanovanja

vseljiva v drugi polovici leta 2021.
Sprva so sicer načrtovali, da bi

bila stanovanja na voljo že konec

leta 2020 oziroma v začetku leta
2021.

Ljubljanski stanovanjski sklad
gradi po načrtih
Zanimalo nas je, ali gradnja 174

neprofitnih stanovanj, ki jih na
Novem Brdu gradi mestni stano-

vanjski sklad, poteka po načrtih.
»Po uspešno zaključenem konku-
renčnem postopku s pogajanji je

bil kot najugodnejši izvajalec za

gradbeno-obrtniška in instalacij-
ska dela kot vodilni partner izbra-

na družba TGH skupaj s podjetjem
ANDE inženiring. Pogodba je bila
sklenjena 15.marca,« so pojasnili

na stanovanjskem skladu MOL,

ki ga vodi Sašo Rink. Izvajalec bo

z deli začel že v prihodnjih dveh

tednih. Dela naj bi bila končana
aprila leta 2021, takrat pa bodo

začeli tudi oddajati neprofitna

stanovanja v najem. Pogodbena

vrednost za gradbeno-obrtniška
in inštalacijska dela znašajo 17,9
milijona evrov (z DDV).

In kako na mestnem skladu

komentirajo zaplete pri gradnji

stanovanj republiškega stano-

vanjskega sklada? »Konkretneje
zapletov ne moremo komentira-
ti. Vsekakor bi si želeli, da do ta-

kšnih zapletov ne bi prišlo - tako

iz tehničnega vidika (saj bi bilo
najbolj smotrno, da bi oba skla-

da gradnjo izvajala hkrati), kot iz
vsebinskega vidika. Vsak časovni
odmik pri zagotavljanju prepo-
trebnih javnih najemnih stano-

vanj v prestolnici samo še podalj-
šuje stanovanjske stiske tistih, ki
takšna stanovanja potrebujejo,«

še dodajajo na ljubljanskem sta-

novanjskem skladu.

174
neprofitnih stanovanj,
ki jih na Novem Brdu
načrtuje mestni
stanovanjski sklad,
naj bi začeli graditi v
prihodnjih dveh tednih

Sašo Rink
direktor

lKff stanovanjskega

sklada MOL

Vsak časovni odmik pri zagotavljanju

prepotrebnih javnih najemnih stano-

vanj v prestolnici samo še podaljšuje

stanovanjske stiske tistih, ki takšna

stanovanja potrebujejo.

����������•tomirRemec

j Javno naročilo tako za izvajalca

j zemeljskih kot tudi gradbenih del

; bomo objavili 27. marca. Ocenjuje-

; mo, da se bo projekt pocenil od 15
j do 20 odstotkov.
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Na Novem Brdu, kjer bo republiški stanovanjski sklad zgradil 498 stanovanj, zeva velika gradbena jama, saj so

se dela povsem ustavila. Foto Tomi Lombar
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Potreb po
uradnikih bo
manj, po
svetovalcih pa
več

Mi. B.
18. marec 2019
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Potrebe po dodatnih kadrih zaradi upokojevanja oziroma
fluktuacije so ocenili na dobra 2,5 odstotka na leto. Foto:
Jure Eržen/Delo

Januarja je bilo v Sloveniji
881.245 delovno aktivnih oseb, to
je dobre tri odstotke več kot leto
pred tem.

Zaposlenost se je povečala v večini dejavnosti, najbolj
pa v gradbeništvu, kjer so delodajalci odprli 4700 novih
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delovnih mest. V tej panogi, kjer se je v zadnjih petih
letih število zaposlenih povečalo za 15 odstotkov, zdaj
dela 58.900 oseb.

 
 
Tudi v prihodnjih desetih letih bo zaposlovanje v
gradbeništvu v Sloveniji raslo, in sicer vsako leto za
največ 1,5 odstotka, ocenjujejo v Evropskem centru za
razvoj poklicnega usposabljanja. Še večjo rast
pričakujejo v lesni in papirni industriji, farmaciji,
transportni opremi, IKT, pravnih, računovodskih in drugih
svetovalnih poklicih, ter v arhitekturi in inženiringu.

 
 
Za najmanj 1,5 odstotka letno naj bi se zmanjševalo
število zaposlenih za tekočim trakom, gozdarjev, kmetov
in pisarniških uslužbencev in uradnikov. Potrebe po
dodatnih kadrih zaradi upokojevanja oziroma fluktuacije
je Cedefop ocenil na dobra 2,5 odstotka na leto, le na
Madžarskem bo ta delež pričakovano nižji.
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ZAPOSLOVANJE  GRADBENIŠTVO  SLOVENIJA
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Število delovno aktivnih na letni ravni
višje

Ob koncu januarja letos je bilo v Sloveniji 881.245 delovno aktivnih oseb, kar je 3,1 odstotka več kot januarja lani in 0,7
odstotka manj kot ob koncu decembra.

Od lanskega januarja se je število delovno aktivnih najbolj zvišalo v gradbeništvu, in sicer za 8,7 odstotka na približno 58.900.  Foto: Jure Eržen/Delo
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Ob koncu januarja letos je bilo v Sloveniji 881.245 delovno aktivnih oseb, kar je 3,1 odstotka več kot januarja lani in 0,7
odstotka manj kot ob koncu decembra.

  
Od lanskega januarja se je število delovno aktivnih najbolj zvišalo v gradbeništvu, in sicer za 8,7 odstotka na približno
58.900. Slovenskih državljanov v gradbeništvu je zaposlenih 62 odstotkov, dobra petina je državljanov Bosne in Hercegovine,
osem odstotkov Kosova, še slaba desetina pa jih je iz ostalih držav.

  
Glede na regije, v katerih imajo delovno aktivne osebe delo, se je število delovno aktivnih oseb v januarju 2019 glede na
december znižalo v vseh statističnih regijah, razen v primorsko-notranjski; v tej se je zvišalo za 0,01 odstotka (na nekaj manj
kot 16.900). Najizraziteje se je znižalo v pomurski statistični regiji, in sicer za 1,8 odstotka ali nekaj manj kot 700 (na nekaj
manj kot 36.600).
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V gradbeništvu 15 odstotkov več delovno aktivnih kot
pred petimi leti
Čas branja: 1 min

  

18.03.2019  10:56  Dopolnjeno: 18.03.2019 11:46

LANA DAKIĆ 
 

Foto: Shutterstock

Več iz teme:  

1
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V Sloveniji je bilo januarja 881.245 delovno aktivnih oseb, kar je slab odstotek manj
kot decembra lani in dobre tri odstotke več kot pred enim letom, je danes objavil
statistični urad. Število zaposlenih se je medletno povečalo za 3,3 odstotka, na nekaj
več kot 788.700 oseb, število samozaposlenih za 2,2 odstotka, na približno 92.500
oseb – večinoma na račun espejev, ki jih je bilo medletno 2,1 odstotka več oziroma
65.550.

Po dejavnostih se je število delovno aktivnih oseb januarja najbolj povečalo v
gradbeništvu, in sicer za 8,7 odstotka, na 58.900 oseb. V zadnjih petih letih se je sicer
število delovno aktivnih oseb v gradbeništvu povečalo za skoraj 7.900 ali za 15
odstotkov, še poroča statistični urad.

Večina delovno aktivnih oseb je bila januarja v dejavnosti specializirana gradbena
dela (65 odstotkov ali približno 38.400 oseb), dobra petina v dejavnosti gradnja stavb,
13 odstotkov pa v dejavnosti gradnja inženirskih objektov.

Slaba petina samozaposlenih

V gradbeništvu je bilo sicer 83 odstotkov zaposlenih, 17 odstotkov pa samozaposlenih,
še kažejo podatki statističnega urada; 62 odstotkov je bilo slovenskih državljanov, 22
odstotkov je bilo državljanov BiH.

V zadnjih desetih letih je največ delovno aktivnih oseb delalo v gradbeništvu konec
januarja 2009 (nekaj manj kot 88.300), najmanj pa konec januarja 2016 (nekaj več
kot 49.800).
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Načelnik Upravne enote Kamnik Mihael Novak z namestnico Bogdano Ravnik Muratagić

Kader bo treba pomladiti

Na Upravni enoti Kamnik se soočajo s kadrovskimi težavami, saj je povprečna starost
zaposlenih nad petdeset let, s številom sodelavcev pa komajda še uresničujejo
zastavljene cilje.

Kamnik – Gre za težavo, s katero se soočajo vse upravne enote po Sloveniji, je prepričan načelnik Upravne
enote Kamnik Mihael Novak.

Nekdaj so imeli tudi po 38 zaposlenih, zadnja leta pa jih je le še trideset, ob tem pa se soočajo tudi s
številnimi bolniškimi odsotnostmi. V preteklem letu so zato posebno pozornost namenjali organizaciji dela in
upravljanju s človeškimi viri, a kljub težavam z vse bolj neugodno starostno strukturo dosegli zastavljene
cilje. »Na osnovi pregleda in skrbne analize opravljenega dela v letu 2018 z zadovoljstvom ugotavljamo, da
je bil program dela upravne enote za leto 2018 v celoti izveden. Izvedli smo vse načrtovane naloge, poleg
njih pa tudi vse nenačrtovane zadolžitve. Doseženi rezultati dela so v skladu s sprejetim poslovnim načrtom
in postavljenimi cilji,« je poudaril Novak ter dodal, da bo treba nujno pospešiti proces pomlajevanja upravne
enote, saj v zadnjih šestih letih zaradi zakona za uravnoteženje javnih financ novih zaposlitev ni bilo.
Težave se bodo le še stopnjevale, saj naj bi se v prihodnjih petih letih upokojila kar polovica zaposlenih,
zaradi česar bo verjetno prihajalo tudi do težav pri kontinuiranem prenosu znanja med zaposlenimi. Prav
tako kot načelnik zelo pogreša možnost uporabe motivacijskih mehanizmov za zaposlene, ki bi bili povezani
z rezultati dela in nagrajevanjem uspešnosti. »Le tako bodo tudi zaposleni v javni upravi lahko še bolje

Besedilo: Jasna Paladin 
 Kategorija: Kamnik / ponedeljek, 18. marec 2019 / 11:15  
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izvajali svoje delo, po drugi strani pa smo priča tudi temu, da je kader za upravne enote zelo težko dobiti
zaradi velikih potreb v gospodarstvu.«

Stranke Upravne enote Kamnik kakšnih težav, kot kaže, niso opazile, saj je bila v anketi o zadovoljstvu
strank, ki so jo izvedli aprila lani, povprečna ocena zadovoljstva kar 4,93 in je bila višja od zadnje ocene iz
leta 2016, kot tudi višja od poprečne ocene vseh upravnih enot.

Na kamniški upravni enoti, ki pokriva občini Kamnik in Komenda in sodi med srednje velike v državi, so lani
obravnavali 14.580 vseh upravnih zadev, kar je sicer 4,6 odstotka manj kot v letu poprej. Nerešenih jim je
ostalo 273 upravnih zadev, kar je 1,87 odstotka vseh zadev v reševanju in krepko pod povprečjem
slovenskih upravnih enot. Kot je pojasnil Mihael Novak, se je število nerešenih zadev sicer nekoliko
povečalo, in sicer zaradi povečanja zadev na področju tujcev (težave pri vročanju odločb in podobno),
kadrovskih težav in nove gradbene zakonodaje, a nobeni nerešeni zadevi ni potekel zakonski rok za
reševanje.
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V gradbeništvu 15 odstotkov
več delovno aktivnih kot

pred petimi leti
Q LANA DAKIČ

lana.dakic@finance.si

V Sloveniji je bilo januar-

ja 881.245 delovno aktiv-

nih oseb, kar je slab odsto-

tek manj kot decembra la-

ni in dobre tri odstotke več

kot pred enim letom, je ob-

javil statistični urad. Šte-

vilo zaposlenih se je med-

letno povečalo za 3,3 od-

stotka, na nekaj več kot

788.700 oseb, število sa-

mozaposlenih za 2,2 od-

stotka, na približno 92.500

oseb - večinoma na račun

espejev.kijihje bilo med-

letno 2,1 odstotka več ozi-
roma 65.550.

Po dejavnostih seje število de-
lovno aktivnih oseb januarja
najbolj povečalo v gradbeni-
štvu, in sicer za 8,7 odstotka,

na 58.900 oseb. V zadnjih pe-

tih letih se je število delovno
aktivnih oseb v gradbeništvu
povečalo za skoraj 7.900 ali za

15 odstotkov, še poroča stati-
stični urad.

Večina delovno aktivnih

osebje bila januarja v dejavno-
sti specializirana gradbena de-
la (65 odstotkov ali približno
38.400 oseb), dobra petina v

dejavnosti gradnja stavb, 13 od-
stotkov pa v dejavnosti gradnja
inženirskih objektov.
Slaba petina

samozaposlenih

V gradbeništvu je bilo sicer

83 odstotkov zaposlenih, 17

odstotkov pa samozaposle-
nih, še kažejo podatki stati-
stičnega urada; 62 odstotkov

jebilo slovenskih državljanov,
22 odstotkov je bilo državlja-
nov BiH.

V zadnjih desetih letih je naj-
več delovno aktivnih oseb dela-
lo v gradbeništvu konec januar-
ja 2009 (nekaj manj kot 88.300),

najmanj pa konec januarja 2016

(nekaj več kot 49.800).

58.938
delovno aktivnih oseb je bilo januarjav gradbeništvu.

9%
je lani znašala rast števila delovno aktivnih v
gradbeništvu.
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Gradbinci bolj kot na krizo
opozarjajo na premalo
izobraženega in izkušenega kadra
Slovenska gradbenapodjetja bodo zaposlovalamanj kot lani; kljub
pesimističnim napovedim o ohlajanju gospodarstva jim naročila ne
usihajo, zato še vedno iščejo nove kadre

Po raziskavah, ki jo je op-

ravila kadrovska družba

Manpovver, so zaposlitve-

ne namere slovenskih delo-

dajalcev za drugo četrtletje

najšibkejše v zadnjih dveh

letih. Upad rasti zaposlova-

nja se kaže v različnih sek-

torjih, najbolj pa je viden

prav v gradbeni panogi. V

vsaj dveh slovenskih grad-

benih podjetjih še iščejo

k valificirane kadre in bodo

zaposlovali tudi letos.

Medtem ko skupna neto na-

poved zaposlovanja znaša
plus deset odstotkov, kar je se-

dem odstotnih točk manj kot v

prejšnjem četrtletju, je v grad-
beništvu napoved plus štiri od-
stotke. Šibkejši sta le še napove-
di v oskrbi z elektriko, vodo in

plinom (plus tri odstotke) ter

rudarstvu (nič odstotkov).

Kljub pesimizmubodo še

zaposlovali

Gradbeno podjetje GIC Gradnje

zaposluje 98 delavcev, v vsej nji-
hovi skupini, v kateri so še Trik
kamenine, IPI in Sončni dom,

pa je zaposlenih več kot 240 lju-

di. Letos so v skupini zaposlili
deset novih delavcev, prav to-

liko jih bodo na novo potrebo-
vali do konca tega leta, pri če-
mer najbolj potrebujejo izku-
šene kadre na gradbišču, in si-

cer delovodje in vodje gradbišč.
»Nujno potrebujemo no-

ve kadre. Povpraševanje po

gradbenih delih se še poveču-
je, na drugi strani je kar precej
upokojitev,« nam je odgovoril
direktor podjetja Ivan Cajzek
in dodal, da bodo zaposlova-
li skladno s potrebami, pri če-
mer pazijo, da pridobivajo ka-
dre z ustreznimi znanji in iz-
kušnjami.

V skupini Pomgrad, kjer je
830 zaposlenih, so letos zapos-
lili pet novih delavcev, potrebu-
jejo pa približno toliko ljudi kot
lani. Najpogosteje iščejo delav-
ce s srednjo poklicno ali stro-

kovno izobrazbo. V to skupino
sodijo zidarji, tesarji, strojniki
gradbene mehanizacije, meha-
troniki, oblikovalci kovin, asfal-

terji in delovodje.
»Kljub stalnemu napovedo-

vanju nove finančne krize je
povpraševanje zasebnega sek-

torja boljše od pričakovanega,

povpraševanje po gradnji jav-
nih objektov pa bo bolj inten-
zivno v drugi polovici leta,« raz-

laga Alenka Samec, vodja splo-
šnega in kadrovskega oddelka
v Pomgradu. Sogovornica svari

pred morebitnim upadom vred-
nosti gradbenih del, ld bi zmanj-
šal potrebe po delavcih in s tem

tudi po novih delovnih mestih.
Mladi se gradbeništvu

izogibajo

V gradbeništvu, v katerem je
okoli 55 tisoč zaposlenih, že ne-

kaj let opozarjajo na zelo skrb

zbujajoč skromen vpis tako v

strokovne srednje šole kot tu-

di na gradbeni fakulteti v Lju-
bljani in Mariboru. Letno se na

obe visokošolski izobraževal-
ni ustanovi vpiše odločno pre-
malo študentov, kot bi jih pot-
rebovala slovenska gradbena
operativa. Razmere so še po-
sebej žgoče zato, ker so se izku-
šeni gradbeni inženirji ob zad-
nji gradbeni krizi, kije v stečaj
spravila velika slovenska grad-
bena podjetja, razpršili po raz-

ličnih majhnih družbah. Njiho-
vo znanje in izkušnje so se raz-

gubili, mladih je vse manj, za-

to gradbinci že kar nekaj časa

svarijo pred precej problema-
tičnim generacijskim razhaja-
njem, saj starejši nimajo oziro-
ma kmalu ne bodo imeli komu

prenašati izkušenj, ki so v pra-
ksi nujne.

Na drugi strani ima grad-
beništvo prav zaradi omenje-
nih propadov gradbenih pod-
jetij, ki so se zgodili tudi zara-

di povsem napačnih poslov-
nih usmeritev in domačij skega
dogovarjanja, zelo slab ugled.
Prav tako velja za zelo konser-
vativno in anahrono panogo, v

kateri se kljub novim informa-

cijskim tehnologijam ni veliko

spremenilo. To dodatno odvra-
ča ambiciozne dijake. Zato obe
fakulteti in gradbena podjetja
računajo na razmah digitaliza-
cije v gradbeništvu. Predvsem
BIM v projektiranje, gradnjo in
vzdrževanje objektov prinaša
povsem nove procese.

Drugače po Manpowerjevi
raziskavi 15 odstotkov deloda-
jalcev načrtuje rast zaposlova-

nja, dva odstotka upad, 82 od-
stotkov pa sprememb v zapo-

slitveni sestavi ne predvideva.
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Ivan Cajzek, GIC Gradnje:

Letos smo zaposlili

deset ljudi, prav toliko

bi jih še morali do

konca tega leta.

Januarja vrednost gradbenih del zrasla
za dobre štiri odstotke

■ Statistični urad Republike Slovenije je za januar ugotovil 4,4-od-

stotno rast gradbenih del na letni ravni. Na stavbah so opravili za

1.8 odstotka manj del, na gradbenih inženirskih objektih pa za 6,7

odstotka več del. Vrednost del na stanovanjskih stavbah je bila za

7.9 odstotka nižja kot januarja lani, medtem ko se je vrednost del na

nestanovanjskih stavbah zvišala za 0,1 odstotka.

Glede na povprečje leta 2015 je bila vrednost opravljenih gradbe-

nih del januarja letos višja za 23,1 odstotka. Pri tem je bila vrednost

del na stavbah višja za 74 odstotkov, vrednost del na gradbenih in-

ženirskih objektih pa za 9,1 odstotka.

Višja je bila tudi mesečna vrednost gradbenih del, kar gre pripisa-

ti sezonskim vplivom, predvsem zaradi zmanjšanja decembrskih

aktivnosti, ko nastopijo prazniki. Januarska vrednost je tako za

10,4 odstotka presegla decembrsko. Vrednost del na stavbah jebila

na mesečni ravni višja za 23,9 odstotka, na gradbenih inženirskih

objektih pa za 6,5 odstotka. Na zvišanje vrednosti del, opravlje-

nih na stavbah, je vplivala predvsem višja vrednost del na nesta-

novanjskih stavbah. Ta jebila namreč za 40,2 odstotka višja kot v
prejšnjem mesecu, medtem ko je bila vrednost del na stanovanj-

skih stavbah višja za 1,3 odstotka.
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Načelnik Upravne enote Kamnik Mihael Novak z namestnico Bogdano Ravnik Muratagić

Kader bo treba pomladiti

Na Upravni enoti Kamnik se soočajo s kadrovskimi težavami, saj je povprečna starost
zaposlenih nad petdeset let, s številom sodelavcev pa komajda še uresničujejo
zastavljene cilje.

Kamnik – Gre za težavo, s katero se soočajo vse upravne enote po Sloveniji, je prepričan načelnik Upravne
enote Kamnik Mihael Novak.

Nekdaj so imeli tudi po 38 zaposlenih, zadnja leta pa jih je le še trideset, ob tem pa se soočajo tudi s
številnimi bolniškimi odsotnostmi. V preteklem letu so zato posebno pozornost namenjali organizaciji dela in
upravljanju s človeškimi viri, a kljub težavam z vse bolj neugodno starostno strukturo dosegli zastavljene
cilje. »Na osnovi pregleda in skrbne analize opravljenega dela v letu 2018 z zadovoljstvom ugotavljamo, da
je bil program dela upravne enote za leto 2018 v celoti izveden. Izvedli smo vse načrtovane naloge, poleg
njih pa tudi vse nenačrtovane zadolžitve. Doseženi rezultati dela so v skladu s sprejetim poslovnim načrtom
in postavljenimi cilji,« je poudaril Novak ter dodal, da bo treba nujno pospešiti proces pomlajevanja upravne
enote, saj v zadnjih šestih letih zaradi zakona za uravnoteženje javnih financ novih zaposlitev ni bilo.
Težave se bodo le še stopnjevale, saj naj bi se v prihodnjih petih letih upokojila kar polovica zaposlenih,
zaradi česar bo verjetno prihajalo tudi do težav pri kontinuiranem prenosu znanja med zaposlenimi. Prav
tako kot načelnik zelo pogreša možnost uporabe motivacijskih mehanizmov za zaposlene, ki bi bili povezani
z rezultati dela in nagrajevanjem uspešnosti. »Le tako bodo tudi zaposleni v javni upravi lahko še bolje

Besedilo: Jasna Paladin 
 Kategorija: Gorenjska / ponedeljek, 18. marec 2019 / 11:15  
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izvajali svoje delo, po drugi strani pa smo priča tudi temu, da je kader za upravne enote zelo težko dobiti
zaradi velikih potreb v gospodarstvu.«

Stranke Upravne enote Kamnik kakšnih težav, kot kaže, niso opazile, saj je bila v anketi o zadovoljstvu
strank, ki so jo izvedli aprila lani, povprečna ocena zadovoljstva kar 4,93 in je bila višja od zadnje ocene iz
leta 2016, kot tudi višja od poprečne ocene vseh upravnih enot.

Na kamniški upravni enoti, ki pokriva občini Kamnik in Komenda in sodi med srednje velike v državi, so lani
obravnavali 14.580 vseh upravnih zadev, kar je sicer 4,6 odstotka manj kot v letu poprej. Nerešenih jim je
ostalo 273 upravnih zadev, kar je 1,87 odstotka vseh zadev v reševanju in krepko pod povprečjem
slovenskih upravnih enot. Kot je pojasnil Mihael Novak, se je število nerešenih zadev sicer nekoliko
povečalo, in sicer zaradi povečanja zadev na področju tujcev (težave pri vročanju odločb in podobno),
kadrovskih težav in nove gradbene zakonodaje, a nobeni nerešeni zadevi ni potekel zakonski rok za
reševanje.
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Načelnik Upravne enote Kamnik Mihael Novak z namestnico Bogdano Ravnik Muratagić

Kader bo treba pomladiti

Na Upravni enoti Kamnik se soočajo s kadrovskimi težavami, saj je povprečna starost
zaposlenih nad petdeset let, s številom sodelavcev pa komajda še uresničujejo
zastavljene cilje.

Kamnik – Gre za težavo, s katero se soočajo vse upravne enote po Sloveniji, je prepričan načelnik Upravne
enote Kamnik Mihael Novak.

Nekdaj so imeli tudi po 38 zaposlenih, zadnja leta pa jih je le še trideset, ob tem pa se soočajo tudi s
številnimi bolniškimi odsotnostmi. V preteklem letu so zato posebno pozornost namenjali organizaciji dela in
upravljanju s človeškimi viri, a kljub težavam z vse bolj neugodno starostno strukturo dosegli zastavljene
cilje. »Na osnovi pregleda in skrbne analize opravljenega dela v letu 2018 z zadovoljstvom ugotavljamo, da
je bil program dela upravne enote za leto 2018 v celoti izveden. Izvedli smo vse načrtovane naloge, poleg
njih pa tudi vse nenačrtovane zadolžitve. Doseženi rezultati dela so v skladu s sprejetim poslovnim načrtom
in postavljenimi cilji,« je poudaril Novak ter dodal, da bo treba nujno pospešiti proces pomlajevanja upravne
enote, saj v zadnjih šestih letih zaradi zakona za uravnoteženje javnih financ novih zaposlitev ni bilo.
Težave se bodo le še stopnjevale, saj naj bi se v prihodnjih petih letih upokojila kar polovica zaposlenih,
zaradi česar bo verjetno prihajalo tudi do težav pri kontinuiranem prenosu znanja med zaposlenimi. Prav
tako kot načelnik zelo pogreša možnost uporabe motivacijskih mehanizmov za zaposlene, ki bi bili povezani
z rezultati dela in nagrajevanjem uspešnosti. »Le tako bodo tudi zaposleni v javni upravi lahko še bolje
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izvajali svoje delo, po drugi strani pa smo priča tudi temu, da je kader za upravne enote zelo težko dobiti
zaradi velikih potreb v gospodarstvu.«

Stranke Upravne enote Kamnik kakšnih težav, kot kaže, niso opazile, saj je bila v anketi o zadovoljstvu
strank, ki so jo izvedli aprila lani, povprečna ocena zadovoljstva kar 4,93 in je bila višja od zadnje ocene iz
leta 2016, kot tudi višja od poprečne ocene vseh upravnih enot.

Na kamniški upravni enoti, ki pokriva občini Kamnik in Komenda in sodi med srednje velike v državi, so lani
obravnavali 14.580 vseh upravnih zadev, kar je sicer 4,6 odstotka manj kot v letu poprej. Nerešenih jim je
ostalo 273 upravnih zadev, kar je 1,87 odstotka vseh zadev v reševanju in krepko pod povprečjem
slovenskih upravnih enot. Kot je pojasnil Mihael Novak, se je število nerešenih zadev sicer nekoliko
povečalo, in sicer zaradi povečanja zadev na področju tujcev (težave pri vročanju odločb in podobno),
kadrovskih težav in nove gradbene zakonodaje, a nobeni nerešeni zadevi ni potekel zakonski rok za
reševanje.
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GORICA - Število priseljencev z bivališčem v občini ponovno narašča

Vsak deseti Goričan
prihaja iz tuje države

Za razliko od skupnega števila prebi-
valcev v goriški občini, ki je iz leta v leto

nižje, število tujih državljanov z bivališčem

v Gorici v zadnjih letih narašča. Ob koncu
leta 2017 je v občini živelo 3.209 priseljencev
iz drugih držav, 31. decembra lani pa 3.398,

torej kar 189 več. Tujci danes v Gorici

predstavljajo skoraj 9,9 odstotka prebivalcev.
V primerjavi s Tržičem, kjer znaša delež

priseljencev okrog 22 odstotkov celotne

populacije, je število tujih državljanov v

Gorici omejeno, kljub temu pa že bežen

pogled na ulice pove, da je mesto pestra

kulturna in jezikovna mešanica.

Med letoma 2013 in 2015 je število

tujcev v Gorici precej upadlo, kar je bilo

predvsem posledica gospodarske krize. Od
leta 2016 dalje pa se je krivulja začela
ponovno dvigati. Konec leta 2013 je bilo na

matičnem uradu Občine Gorica prijavljenih
3.321 tujih državljanov, leto kasneje jih je

bilo 3.273, konec leta 2015 pa 3.195. Štiri več

so jih na matičnem uradu našteli 31. decem-

bra 2016, konec leta 2017 pa je v občini
živelo 3.209 tujcev. Do večjega porasta je
prišlo v lanskem letu, saj se je v dvanajstih
mesecih število tujih državljanov povišalo
za 189. Med 3.398 priseljenci je 1.731 moških
in 1.667 žensk, ki prihajajo iz 87 različnih
držav, priseljenskih družin je skupno 1.367.

Tako danes kot konec leta 2013 je

med tujci, ki živijo v Gorici, največ državlja-
nov Kosova: 31. decembra 2018 so jih
našteli 469, 31. decembra 2013 pa 555.

Sledijo državljani Bosne in Hercegovine;

teh je 380, ravno toliko kot državljanov Slo-
venije. Zanimivo je, da seje število državlja-
nov BiH v zadnjih petih letih občutno

zmanjšalo (konec leta 2013 jih je bilo 428,

konec lanskega leta pa 48 manj), število slo-

venskih državljanov pa se je povečalo za 35.

Kar nekaj je namreč slovenskih družin, ki so

si v zadnjih letih uredile dom v Gorici, kjer
so se cene nepremičnin krepko znižale.

Tako kot število državljanov BiH se je v zad-

njih petih letih močno znižalo tudi število

priseljencev iz Hrvaške (s 173 na 130),

Srbije (s 189 na 147) in Albanije (s 105 na

84). Mnogi izmed njih so bili zaposleni v

gradbeništvu, ki že dalj časa doživlja hudo
krizo, zaradi katere so se številni tuji zidarji
preselili drugam. V enakem obdobju se je
krepko povišalo število romunskih drža-

vljanov v mestu, in sicer s 190 na 235. Levji
delež predstavljajo ženske, ki so pri nas po-

gosto zaposlene kot družinske negovalke.
Največjo razliko pa je opaziti pri državljanih
Afganistana in Pakistana. Prvih je bilo konec

leta 2013 v mestu 17, medtem ko jih je
danes 60 (57 moških in 3 ženske), število

Pakistancev pa je s 3 poskočilo na 111:

večino izmed njih predstavljajo prosilci za

azil, ki jim vpis v matični register služi pri

obnavljanju dovoljenja za bivanje, (ale)

NOVA GORICA - Prebivalci iz 51 držav

Na ulicah pisana
paleta jezikov

Tudi na novogoriških ulicah je mo-

goče slišati pisano paleto jezikov. Po po-

datkih Centralnega registra prebivalstva,
ki ga vodijo pri slovenskem notranjem
ministrstvu, je konec lanskega leta v no-

vogoriški mestni občini 1.927 tujcev imelo
stalno prebivališče, 1.448 pa začasnega. V

občini ima torej stalno ali začasno prebi-
vališče 3.375 tujcev. Če te podatke pri-
merjamo s tistimi iz leta 2012, lahko ugo-

tovimo, da se je število stalno prijavljenih
tujcev povečalo za 800, število tistih z za-

časnim prebivališčem pa za okoli 380.

Med tujci s stalnim prebivališčem v

občini prednjačijo državljani Bosne in

Hercegovine, teh je 704. V letu 2012 jih je
bilo skoraj polovico manj, natančneje
394. Sledijo državljani Makedonije, teh je
452, in 342 državljanov Kosova. Tudi teh
je v primerjavi z letom 2012 enkrat več.

Tujci, ki so stalno prijavljeni v občini, pri-
hajajo kar iz enainpetdesetih držav, leta
2012 so prihajali »samo« iz sedemintri-

desetih. Vseh ne bomo naštevali, omenimo

pa le nekaj zanimivejših primerov: v

občini stanuje en državljan Zelenortskih
otokov, dva Avstralca in Brazilca, en Ku-

banec, dva Ganca, po en Japonec in Me-

hičan ter dva Egipčana. Omenimo naj še,

da ima v občini stalno prebivališče prija-

vljenih 33 italijanskih državljanov.
Tudi med tujci z začasnim prebiva-

liščem v novogoriški mestni občini je naj-

več državljanov Bosne in Hercegovine, in

sicer 527. Sledijo državljani Makedonije,
teh je 232, in Kosova, teh je 224.

Če primerjamo lanskoletne podatke
tujcev z začasnim prebivališčem v občini

s tistimi iz leta 2017, ugotovimo, da se je
število državljanov Bosne in Hercegovine,

Hrvaške, Srbije, Makedonije in Kosova

znatno povečalo - v povprečju za kakih
80 odstotkov. Začasno prijavljeni tujci
prihajajo iz 42 držav. V občini ima začasno

prebivališče prijavljenih 109 italijanskih

državljanov, (km)
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V Gorici

je naraslo
zlasti število

državljanov
Afganistana
in Pakistana:

večino

izmed njih

predstavljajo

prosilci za azil,

ki jim vpis

v matični

register služi
pri obnavljanju

dovoljenja
za bivanje

BUMBACA
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UPRAVNA ENOTA MOZIRJE

Lani več zadev na okoljskem in
prostorskem področju

V letu 2018 so na mozirski

upravni enoti beležili upad za-

dev, ki sodijo v področje prome-
ta. Upad je sicer nižji od enega
odstotka, vendar pravi načelnica

Milena Cigale, da ta trend opaža-

jo že nekaj let. Lani so tako obrav-

navali 3.285 zadev, v letu 2017 pa

3.309. »Povečanje pričakujemo

v letu 2022, ker bo rok za zame-

njavo starih - roza vozniških do-

voljenj potekel 19. januarja 2023,«

je povedala Cigaletova.

Se je pa lani po več letih gospo-
darske krize in nenehnega upada-

nja števila izdanih gradbenih do-

voljenj povečalo število zahtev

za izdajo gradbenih dovoljenj. Za

manj zahtevne objekte je bilo po-

večanje skoraj petodstotno, več je
bilo tudi zahtev za izdajo gradbe-

nih dovoljenj za nezahtevne objek-
te -kar za 26,7 odstotka.

Marija Lebar

Na Upravni enoti Mozirje so v reševanje prejeli še vloge za

objekte daljšega obstoja, vloge o domnevi izdanega uporabne-

ga in gradbenega dovoljenja in vloge za legalizacijo objektov, če-

sar prej ni bilo. Slednje so posledica uveljavitve novega gradbe-

nega zakona.
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Kua bi u lajti?
V soboto, 23. februarja, je
Mladinski center Zagorje ob
Savi priredil dogodek z nas-

lovom »Kua bi u lajfi?«. Z
dogodkom smo želeli olajša-
ti odločitev mladih pri izbiri
nadaljnjega šolanja in jim
predstaviti različne profile
poklicev in drugih možnosti
po zaključku izobraževanja.
Mladi so se pogovarjali z

ljudmi, ki opravljajo določen

poklic, in izvedeli, kako je po-
tekalo njihovo izobraževanje
in poklicna pot, prednosti in
slabosti njihovega poklica ter

druge zanimivosti, ki jih do-
ločen poklic ponuja.
Mladi in njihovi starši so bili
nad dogodkom navdušeni,

saj so izvedeli veliko uporab-
nih informacij in so z nas-

mehom na obrazu povedali,
da se bodo sedaj lažje odlo-
čili za nadaljnje šolanje. Po-
vedali so tudi, da imajo sedaj
boljši in realnejši vpogled v

vsakdanje delo določenega
poklica. Z največjim vese-

ljem so prisluhnili predsta-
vitvam poklicev oseb, ki so

se izobraževale za popolno-
ma drug profil poklica, kot

ga sedaj opravljajo, in tako

pomirili mlade, da je v redu,
če ne vedo, kaj bi v življenju
radi počeli ter da se pot do

poklica ne konča pri izbiri
izobrazbe.

Dogodka so se z veseljem
udeležili tudi predstavniki
poklicev in delili svoje zgod-
be z mladimi. Na dogodku je
predstavljalo poklice več kot

30 posameznikov, med njimi
tudi avtokleparka, frizerka,

psihologinja, mladinski de-

lavec, psihologinja, dietetik,
župan, frizerka, nutricio-

nist, predavatelj na fakulteti,

zdravnik (specializant in-

fektologije), akademski ki-

par, profesor matematike in

fizike, gradbeni tehnik, tr-

žnik, direktor financ in raču-

novodstva, maserka, grafič-
ni oblikovalec, avtoservisna

inženirka, samozaposlen v
kulturi (pisatelj), novinarka,

vzgojiteljica v vzgojnem za-
vodu, logopedinja in surdo-

pedagoginja, delavka na pro-
jektu, zdravstveni tehnik,

poslanec v državnem zboru,

socialna delavka in drugi.
Mladinski center Zagorje ob
Savi se trudi odgovarjati na

potrebe mladih in namerava

pripraviti takšen dogodek
tudi v prihodnjem letu, da
bo še več mladih lahko od-

govorilo na vprašanje »Kua
bi u lajfi?«.

~£ NinaBeja
Pr objava
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Delovno aktivno prebivalstvo, Slovenija, januar 2019

V zadnjem letu se je število delovno aktivnih oseb v gradbeništvu povečalo za 9 %
V januarju 2019 je bilo v Sloveniji 881.245 delovno aktivnih oseb ali za 0,7 % manj kot v prejšnjem mesecu in za 3,1 % več kot v januarju 2018. Približno 58.900
delovno aktivnih oseb je delalo v v dejavnosti gradbeništvo.

18.3.2019  |  končni podatki

Uršula Klanjšek

Povpraševanje po podatkih 

DELI OBJAVO:
  

Število delovno aktivnih oseb v januarju 2019 za 0,7 % nižje kot v decembru 2018

Konec januarja 2019 je bilo v Sloveniji približno 881.200 delovno aktivnih oseb ali za 0,7 % manj kot v prejšnjem mesecu in za 3,1 % (ali približno 26.900) več kot
konec januarja 2018. Število zaposlenih oseb se je znižalo za 0,4 % (na nekaj več kot 788.700), število samozaposlenih oseb pa za 2,5 % (na nekaj več kot 92.500).

Število delovno aktivnih moških se je glede na december 2018 znižalo za 0,9 % (na nekaj več kot 483.300), število delovno aktivnih žensk pa za 0,4 % (na nekaj več
kot 397.900).

Glede na regije, v katerih imajo delovno aktivne osebe delo, se je število delovno aktivnih oseb v januarju 2019 glede na december 2018 znižalo v vseh statističnih
regijah, razen v primorsko-notranjski; v tej se je zvišalo za 0,01 % (na nekaj manj kot 16.900). Najizraziteje se je znižalo v pomurski statistični regiji, in sicer za 1,8 %
ali nekaj manj kot 700 (na nekaj manj kot 36.600).

Z vidika dejavnosti se je število delovno aktivnih oseb v januarju 2019 glede na december 2018 zvišalo v štirih, znižalo pa v šestnajstih dejavnostih. Glede na januar
2018 se je znižalo v petih, zvišalo pa v petnajstih dejavnostih. Najbolj se je zvišalo v dejavnosti gradbeništva, in sicer za 8,7 % ali za približno 4.700. 

 

Število delovno aktivnih oseb v gradbeništvu se je v zadnjih petih letih povečalo za 15 %

Konec januarja 2019 je v dejavnosti gradbeništvo delalo približno 58.900 delovno aktivnih oseb. Od tega jih je 21 % ali približno 12.600 delalo v dejavnosti gradnja
stavb, 13 % ali približno 7.900 v dejavnosti gradnja inženirskih objektov, 65 % ali približno 38.400 pa v dejavnosti specializirana gradbena dela.

91 % je bilo moških, 9 % pa žensk. 83 % je bilo zaposlenih, 17 % pa samozaposlenih. 62 % je bilo slovenskih državljanov, 22 % državljanov Bosne in Hercegovine,
8 % državljanov Kosova, 3 % državljanov Severne Makedonije in 6 % državljanov drugih držav.

Glede na december 2018 se je število delovno aktivnih oseb v gradbeništvu v januarju 2019 zmanjšalo za nekaj več kot 1.300 ali za 2 %, glede na januar 2018 pa se
je število povečalo za nekaj več kot 4.700 ali za 9 %. V zadnjih petih letih se je število delovno aktivnih oseb v gradbeništvu povečalo za skoraj 7.900 ali za 15 %.    

V zadnjih desetih letih je največ  delovno aktivnih oseb delalo v gradbeništvu konec januarja 2009 (nekaj manj kot 88.300), najmanj pa konec januarja 2016
(nekaj več kot 49.800).

 

Delovno aktivne osebe v gradbeništvu, Slovenija, januar 2019
Moški Ženske SKUPAJ

Gradbeništvo - SKUPAJ 53.609 5.329 58.938
   Gradnja stavb 11.338 1.264 12.602
   Gradnja inženirskih objektov 7.149 765 7.914
   Specializirana gradbena dela 35.122 3.300 38.422

Vir: SURS

Priponke
Delovno aktivno prebivalstvo po spolu, Slovenija, januar 2019.xls 36 kB 

Podrobni podatki in časovne vrste podatkov so vam na voljo v podatkovni bazi SI-STAT.
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Goriška mestna hiša (BUMBACA)

DANJEL RADETIČ | GORICA | 18. mar. 2019 | 8:36

Vsak deseti Goričan prihaja iz tuje
države
Število priseljencev se je začelo ponovno dvigati

 

Dark Theme

Za razliko od skupnega števila prebivalcev, ki je iz leta v leto nižje, se število tujih
državljanov z bivališčem v Gorici v zadnjih letih veča. Ob koncu leta 2017 je v goriški
občini živelo 3.209 priseljencev iz drugih držav, 31. decembra lani pa 3.398, torej kar
189 več. Tujci danes v Gorici predstavljajo skoraj 9,9 odstotka prebivalcev. V primerjavi
s Tržičem, kjer znaša delež priseljencev okrog 22 odstotkov celotne populacije, je število
tujih državljanov v goriški občini omejeno, kljub temu pa že bežen pogled na ulice in
trgovine pove, da je mesto pestra kulturna in jezikovna mešanica.

Tako danes kot konec leta 2013 je med tujci, ki živijo v Gorici, največ državljanov
Kosova (31. decembra 2018 so jih našteli 469, 31. decembra 2013 pa 555), sledijo pa
državljani Bosne in Hercegovine. Tako prvih kot drugih je 380. Zanimivo, da se je
število državljanov BiH v zadnjih petih letih občutno zmanjšalo (konec leta 2013 jih je
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bilo 428, konec lanskega leta pa 48 manj), število slovenskih državljanov pa se je
povečalo za 35. Kar nekaj je namreč slovenskih družin, ki so si v zadnjih letih uredile
dom v Gorici, saj so se cene nepremičnin pri nas krepko znižale. Tako kot število
državljanov BiH se je v zadnjih petih letih močno znižalo tudi število priseljencev iz
Hrvaške (s 173 na 130), Srbije (s 189 na 147) in Albanije (s 105 na 84). Mnogi izmed
njih so bili zaposleni v gradbeništvu, ki že dalj časa doživlja hudo krizo, zaradi katere so
se številni tuji zidarji preselili drugam. V enakem obdobju pa se je krepko povišalo
število romunskih državljanov v mestu, in sicer s 190 na 235. Levji delež predstavljajo
ženske, ki so pri nas pogosto zaposlene kot družinske negovalke. Največjo razliko pa je
opaziti pri državljanih Afganistana in Pakistana. Prvih je bilo konec leta 2013 v mestu
17, medtem ko jih je danes 60 (57 moških in 3 ženske), število Pakistancev pa je s 3
poskočilo na 111: večino izmed njih predstavljajo prosilci za azil, ki jim vpis v matični
register služi pri obnavljanju dovoljenja za bivanje.
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18.3.2019 11:17

Število delovno aktivnih januarja v letni primerjavi
navzgor
Ljubljana, 18. marca (STA) - V Sloveniji je bilo konec januarja 881.245 delovno aktivnih oseb. To je za 0,7
odstotka manj kot decembra in za 3,1 odstotka več kot januarja lani. Nekaj manj kot sedem odstotkov delovno
aktivnih oseb je delalo v dejavnosti gradbeništvo, v kateri se je število teh oseb v zadnjih petih letih povečalo
za 15 odstotkov.

Januarja se je število zaposlenih oseb v mesečni primerjavi znižalo za 0,4 odstotka, število samozaposlenih oseb pa
za 2,5 odstotka, je danes sporočil statistični urad.

  
Število delovno aktivnih moških se je v tej primerjavi znižalo za 0,9 odstotka na nekaj več kot 483.300, žensk pa za
0,4 odstotka na nekaj več kot 397.900.

  
Število delovno aktivnih oseb se je v primerjavi z decembrom znižalo v vseh statističnih regijah, razen v primorsko-
notranjski. V tej se je zvišalo za 0,01 odstotka. Najbolj izrazito se je znižalo v pomurski statistični regiji, in sicer za
1,8 odstotka.

  
Po dejavnosti se je število delovno aktivnih oseb zvišalo v štirih, znižalo pa v 16. Najbolj se je zvišalo v dejavnosti
gradbeništva, in sicer za 8,7 odstotka.

  
Statistični urad je tokrat pod drobnogled vzel dejavnost gradbeništvo, v kateri je konec januarja delalo približno
58.900 delovno aktivnih oseb. Od tega jih je 21 odstotkov delalo v dejavnosti gradnja stavb, 13 odstotkov v gradnji
inženirskih objektov, 65 odstotkov v dejavnosti specializirana gradbena dela.

  
Večina delovno aktivnih v tej dejavnosti je bilo moških, žensk je bilo devet odstotkov. 83 odstotkov je bilo
zaposlenih, 17 odstotkov samozaposlenih, 62 odstotkov je bilo slovenskih državljanov, 22 odstotkov državljanov BiH,
osem odstotkov državljanov Kosova in trije odstotki državljanov Severne Makedonije.

  
Število delovno aktivnih v gradbeništvu je v mesečni primerjavi upadlo za dva odstotka, v letni pa se je povečalo za
devet odstotkov. V zadnjih petih letih se je to število povečalo za skoraj 7900 ali za 15 odstotkov.

  
V zadnjih 10 letih je največ delovno aktivnih oseb delalo v gradbeništvu konec januarja 2009, ko jih je bilo nekaj
manj kot 88.300, najmanj pa konec januarja 2016, ko je bilo takšnih oseb nekaj več kot 49.800, je še navedel urad.
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VABLJENI NA SVETOVNI GRADBENI FORUM 2019

Datum	objave: 18.03.2019

Kategorija: Aktualno na Univerzi

V	sklopu	letošnjega	praznovanja	100-letnice	Univerze	v	Ljubljani	in	s	tem	tudi	praznovanja	100-letnice	Fakulteta	za	gradbeništvo	in	geodezijo	Univerze	v
Ljubljani	(UL	FGG)	soorganiziramo	Svetovni	gradbeni	forum	2019 .	Forum	bo	potekal	od	8.	do	11.	aprila	2019	v	Cankarjevem	domu	v	Ljubljani. 

Gre za glavni strokovni prispevek UL FGG k praznovanju 100-letnice Univerze v Ljubljani. Ob tej priložnosti se bodo lahko študenti foruma udeležili brezplačno.
Prednost imajo študenti pri predmetih na UL FGG, kjer poteka prenova študijskega programa v okviru projekta Digitalna UL – prijava poteka za izbrani dan in temo
preko nosilca predmeta (učitelja), število mest je omejeno.

Svetovni gradbeni forum 2019, ki bo potekal na temo Odpornost stavb in infrastrukture, UL FGG organizira skupaj z Inženirsko zbornico Slovenije in Svetovno zvezo
inženirskih organizacij (WFEO). Forum bo potekal pod častnim pokroviteljstvom predsednika Republike Slovenije Boruta Pahorja. Tridnevni delovni program foruma,
ki bo pospremljen tudi s spoznavnim sprejemom, gala večerjo in tehnično ekskurzijo, bo razdeljen na šest tematskih sklopov, na katerih bodo predavali številni
strokovnjaki iz Slovenije in tujine.
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