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Internet Naslov Slovensko gradbeništvo v razcvetu

Zaporedna št.
1

Medij; Doseg Dnevnik.si; 253.706, Slovenija

Rubrika, Datum Ostalo; 19. 3. 2019

Stran v zbirki:
6

Avtor STA

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...21:30 19.03.2019 Slovensko  v razcvetu Slovensko  v razcvetu Obseg gradbenih del v gradbeništvo gradbeništvo
območju z evrom se je januarja na mesečni ravni zmanjšal za 1,4 odstotka, v celotni EU pa je ostal nespremenjen.... 

Tisk Naslov Na stara leta v pisarni zlahka, na gradbišču pa ...

Zaporedna št.
2

Medij; Doseg Nedeljski dnevnik; 212.000, Slovenija Stran: 2
Površina: 1.397 cm
2

Rubrika, Datum Tema tedna; 20. 3. 2019

Stran v zbirki:
10

Avtor Meta Černoga, Tanja Keršmanc

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...spremembe starostne sestave zaposlenih k rasti števila izgubljenih dni v breme ZZZS pripomore tudi vrsta dela. 
Izstopajo kmetijstvo, gozdarstvo, ribištvo in , po povprečnem številu izgubljenih dni na zavarovanca pa tudigradbeništvo
gostinstvo in trgovina. Kaj pa mladi? Prihodnje spremembe pokojninskega sistema bodo zadevale... 

Tisk Naslov Vabilo k ogledu presežkov domače arhitekture ISPRAVKA

Zaporedna št.
3

Medij; Doseg Dnevnik - Moj dom; 176.000, Slovenija Stran: 6 Površina: 367 cm2

Rubrika, Datum Priloga Moj dom; 20. 3. 2019

Stran v zbirki:
11

Avtor Unknown

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...arhitekturo Univerze v Ljubljani, Oddelek za krajinsko arhitekturo Biotehniške fakultete Univerze v Ljubljani ter 
Oddelek za arhitekturo Fakultete za , prometno  in arhitekturo Univerze v Mariboru. Med gradbeništvo inženirstvo
razstavo bo potekalo javno glasovanje za najboljši projekt. Svojemu favoritu boste lahko namenili glas prek... 

Tisk Naslov Izolirajte si hišo!

Zaporedna št.
4

Medij; Doseg Dnevnik - Moj dom; 176.000, Slovenija Stran: 24 Površina: 390 cm2

Rubrika, Datum Priloga Moj dom; 20. 3. 2019

Stran v zbirki:
12

Avtor Unknown

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...temnejši odtenki povzročijo precej večje segrevanje fasadnih površin kot svetlejši, kar lahko vpliva na trajnost fasade. 
Domen Ivanšek, univ. dipl. inž. , INŽENIR TEHNIČNE PODPORE TRŽENJU PRI POD-JETJU Knauf gradbeništva
Insulation, d. o. o. SVETOVANJE@KNAUFINSULATION.COM 04/5114105... 

Tisk Naslov Služnostna pravica in posestna tožba

Zaporedna št.
5

Medij; Doseg Dnevnik - Moj dom; 176.000, Slovenija Stran: 21 Površina: 146 cm2

Rubrika, Datum Priloga Moj dom; 20. 3. 2019

Stran v zbirki:
13

Avtor J. Boštjan Turk

Teme Gradbeni zakon

Povzetek
...sodelavcev je mogoče naročiti po ceni le 59 EUR plus poštni stroški. Komplet vsebuje tudi priročnik Gradbeno pravo, 
ki povzema vse bistvene novosti novega , ki je začel veljati nedavno. Akcija traja do 5. aprila 2019 Gradbenega zakona
Kupcem priročnikov, ki priročnike naročijo in plačajo do 29.3.2019 pa poleg tega zagotavljamo... 
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Internet Naslov Gradbinci bolj kot na krizo opozarjajo na premalo izobraženega in izkušenega kadra

Zaporedna št.
6

Medij; Doseg Finance.si; 147.703, Slovenija

Rubrika, Datum Novice; 19. 3. 2019

Stran v zbirki:
18

Avtor Vasilij Krivec

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...zaposlovali tudi letos.Medtem ko skupna neto napoved zaposlovanja znaša plus deset odstotkov, kar je sedem 
odstotnih točk manj kot v prejšnjem četrtletju, je v  napoved plus štiri odstotke. Šibkejši sta le še napovedi gradbeništvu
v oskrbi z elektriko, vodo in plinom (plus tri odstotke) ter rudarstvu (nič odstotkov). Kljub... 

Internet Naslov Kako izkoristiti potencial starejših zaposlenih

Zaporedna št.
7

Medij; Doseg Finance.si; 147.703, Slovenija

Rubrika, Datum Novice; 19. 3. 2019

Stran v zbirki:
29

Avtor Lana Dakić

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...prednosti zaposlovanja starejših delavcev«. Lani se je po podatkih zavoda zaposlilo približno 11.800 brezposelnih, 
starejših od 50 let, največ v panogah  (1.843 brezposelnih), proizvodnja (1.404 brezposelnih) in drugih gradbeništvo
raznovrstnih poslovnih dejavnostih (1.030 brezposelnih, kamor se uvrščajo med drugim tudi... 

Tisk Naslov Zaradi cvetočega gradbeništva ob prihranke

Zaporedna št.
8

Medij; Doseg Dnevnik; 98.000, Slovenija Stran: 4 Površina: 194 cm2

Rubrika, Datum V ospredju; 20. 3. 2019

Stran v zbirki:
30

Avtor Peter Lovšin

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...PRAVOSODJE / ZAPORI Zaradi cvetočega  ob prihranke Optimizacija pri načrtovani prenovi in dozidavi gradbeništva
zapora na Igu in gradnji novega ljubljanskega zapora bo prinesla nekaj prihranka, ki pa je... 

Tisk Naslov Slovensko gradbeništvo v razcvetu

Zaporedna št.
9

Medij; Doseg Dnevnik; 98.000, Slovenija Stran: 5 Površina: 50 cm2

Rubrika, Datum Poslovni Dnevnik; 20. 3. 2019

Stran v zbirki:
31

Avtor Unknown

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...Slovensko  v razcvetu Obseg gradbenih del v območju z evrom se je januarja na mesečni ravni zmanjšalgradbeništvo
za 1,4 odstotka v celotni EU pa je ostal nespremenjen. Na letni... 

Internet Naslov V desetih letih iz Luke Koper skoraj šestkrat več kontejnerjev v Avstrijo

Zaporedna št.
10

Medij; Doseg Primorske.si; 92.523, Slovenija

Rubrika, Datum Ostalo; 19. 3. 2019

Stran v zbirki:
33

Avtor STA

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...predstavništva avstrijskega gospodarstva v Ljubljani je sicer sodelovalo 26 avstrijskih podjetij s področja logistike, 
transporta, informacijskih rešitev in , ki jih tako ali drugače zanima širitev poslovanja ali pa so že vpeti v gradbeništva
logistiko severnega Jadrana.... 
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Tisk Naslov Stanovalci nasprotujejo širitvi dejavnosti

Zaporedna št.
11

Medij; Doseg Štajerski tednik; 17.000, Slovenija Stran: 3 Površina: 389 cm2

Rubrika, Datum Aktualno; 19. 3. 2019

Stran v zbirki:
34

Avtor Dženana Kmetec

Teme Gradbeni zakon

Povzetek
...prihodnosti torej potekal upravni postopek, vezan na kartodrom Slovenja vas, bomo vanj vključeni na podlagi veljavne
zakonodaje kot mnenjedajalec skladno z , kot smo v vseh ostalih podobnih upravnih postopkih. V Gradbenim zakonom
tej vlogi bomo skladno z Zakonom o ohranjanju narave zastopali interese ohranjanja narave na enak... 

Internet Naslov VIDEO: Gospodarstveniki o ponovni uporabi odpadkov za hitrejši prehod v krožno 
gospodarstvo

Zaporedna št.
12

Medij; Doseg Lokalec.si; , Slovenija

Rubrika, Datum ostalo; 19. 3. 2019

Stran v zbirki:
36

Avtor Uredništvo

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...procesu sodelujejo različne institucije, ki se ukvarjajo s ponovno uporabo odpadkov v panogah, kjer to do zdaj ni bilo 
prav pogosto. Ena od takšnih panog je , kjer se do zdaj niso ukvarjali s ponovno uporabo gradbenih gradbeništvo
odpadkov, predvsem pa je še veliko skepse ali recikliran odpadni material, lahko zadosti vsem... 

Internet Naslov Stroški dela v EU ob koncu 2018 višji

Zaporedna št.
13

Medij; Doseg Findinfo.si; , Slovenija

Rubrika, Datum Ostalo; 19. 3. 2019

Stran v zbirki:
37

Avtor Unknown

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...za 2,2 odstotka in območju z evrom za 2,4 odstotka. Stroški dela v industriji so se v EU zvišali za 2,4 odstotka in v 
območju evra za 1,9 odstotka, v  za 2,8 odstotka v EU in za 2,4 odstotka v območju z evrom, v storitvah pagradbeništvu
za 2,8 odstotka na ravni celotne EU in za 2,5 odstotka v evroobmočju. Med članicami... 

Internet Naslov VIDEO: Gospodarstveniki o ponovni uporabi odpadkov za hitrejši prehod v krožno 
gospodarstvo

Zaporedna št.
14

Medij; Doseg Mbreport.si; , Slovenija

Rubrika, Datum Ostalo; 19. 3. 2019

Stran v zbirki:
39

Avtor Unknown

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...procesu sodelujejo različne institucije, ki se ukvarjajo s ponovno uporabo odpadkov v panogah, kjer to do zdaj ni bilo 
prav pogosto. Ena od takšnih panog je , kjer se do zdaj niso ukvarjali s ponovno uporabo gradbenih gradbeništvo
odpadkov, predvsem pa je še veliko skepse ali recikliran odpadni material, lahko zadosti vsem... 

Internet Naslov Predstavitev dveh evropskih finančnih mehanizmov: LIFE onkraj OBZORJA

Zaporedna št.
15

Medij; Doseg Cnvos.si; , Slovenija

Rubrika, Datum Ostalo; 19. 3. 2019

Stran v zbirki:
41

Avtor Unknown

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
...mehanizmov. Praktične izkušnje z izvajanjem projektov, financiranih iz obeh finančnih mehanizmov, bodo z 
udeleženci delili dr. Ana Mladenovič z Zavoda za  Slovenije (LIFE ReBirth, Cinderela), dr. Maria Loizidou sgradbeništvo
Tehnične univerze v Atenah, Grčija (LIFE SOL-BRINE, O2020 ZERO BRINE), in Aurelio Lazaro Chueca... 
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Internet Naslov 47. Geodetski dan: Geodezija - stroka priložnosti!?

Zaporedna št.
16

Medij; Doseg O-sta.si; , Slovenija

Rubrika, Datum ostalo; 19. 3. 2019

Stran v zbirki:
43

Avtor STA

Teme Inženirska zbornica Slovenije

Povzetek
...Novo mesto, 14. in 15. 3. 2019 -  (ZGS) je skupaj z lokalnim Dolenjskim geodetskim Zveza geodetov Slovenije
društvom in v sodelovanju z Ministrstvom za okolje in prostor RS, Geodetsko upravo RS, Fakulteto za gradbeništvo... 

Internet Naslov Slovensko gradbeništvo v razcvetu

Zaporedna št.
17

Medij; Doseg Preberi.si; , Slovenija

Rubrika, Datum Ostalo; 19. 3. 2019

Stran v zbirki:
44

Avtor Unknown

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
Dnevnik torek, 19. marec 2019 ob 21:30 Obseg gradbenih del v območju z evrom se je januarja na mesečni ravni 
zmanjšal za 1,4 odstotka, v celotni EU pa je ostal nespremenjen. Na letni ravni je bil padec v območju z evrom 0,7-
odstoten, v EU pa so statistiki zabeležili 0,7-odstotno rast.... Vir 

Internet Naslov Slovensko gradbeništvo v razcvetu

Zaporedna št.
18

Medij; Doseg Aktualno24.si; , Slovenija

Rubrika, Datum ostalo; 19. 3. 2019

Stran v zbirki:
45

Avtor STA

Teme Gradbeništvo, graditev

Povzetek
Obseg gradbenih del v območju z evrom se je januarja na mesečni ravni zmanjšal za 1,4 odstotka, v celotni EU pa je 
ostal nespremenjen. Na letni ravni je bil padec v območju z evrom 0,7-odstoten, v EU pa so statistiki zabeležili 0,7-
odstotno rast. Slovenija je na mesečni ravni zabeležila najvišjo 
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19.03.2019

Slovensko gradbeništvo v razcvetu

Obseg gradbenih del v območju z evrom se je januarja na mesečni ravni zmanjšal za 1,4
odstotka, v celotni EU pa je ostal nespremenjen. Na letni ravni je bil padec v območju z evrom
0,7-odstoten, v EU pa so statistiki zabeležili 0,7-odstotno rast. Slovenija je na mesečni ravni
zabeležila najvišjo rast, in sicer 10,3-odstotno, je objavil Eurostat. sta

21:30
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UPOKOJEVANJE PO NOVEM: NEKATERI BREZ TEŽAV

DELAJO DO 70. LETA, DRUGI ŠE DO 50. NE ZMOREJO

Na stara leta v pisarni zlahka,
na gradbišču pa ...
Meta Černoga,

Tanja Keršmanc

Delovna mesta bo treba prilagoditi, saj je vse več bolniških pri starejših od petdeset let -
Ali ne bi bilo bolje, da bi poskušali zagotoviti kakovostna in dobro plačana delovna mesta
mladim, ki bi nato s plačanimi prispevki zagotavljali starejšim pokojnine?

»Razočaran sem nad napovedani-
mi spremembami pokojninskega
sistema. Upokojil se bom 1. aprila
letos po sedanji zakonodaji, kar
pomeni, da bo moja pokojnina niž-

ja od tistih, ki se bodo upokojili po
novem. Odmemi odstotek za moš-
ke bo tedaj 63 odstotkov, zdaj pa je
57, kar pomeni precejšnjo razliko.
To se mi zdi krivično, zato ne razu-

mem, zakaj pokojnin ne bodo po-
pravili tudi za nazaj.
Prav tako se ne strinjam s tem, da
bodo upokojenci prejemali polovi-
co plače, če bodo delali čez polna
delovna leta. Pokažite mi koga, ki
delal na primer kot krovec, ki bo to

zmogel. Sistem je narejen izključ-
no za javno upravo, za razne profe-
sorje in podobne kadre, ki lahko
delajo do sedemdesetega leta in še
več in tako 'odžirajo' delovna mes-

ta mladim,« se je pridušal bralec
Jože, ki bo za dobrih 43 let delovne
dobe s srednjo izobrazbo prejemal
nižjo pokojnino od povprečne.
Po novem naj bi se upokojili, ko
bomo imeli 40 let delovne dobe ali
pa bo naša starost 67 let. Dvig zah-
tevane starosti ob upokojitvi s se-

danjih 65 na 67 let se sicer ne bo

zgodil čez noč, saj se bo leta 2023

začel postopoma zviševati za dva
meseca vsako leto. Torej bo starost
67 let veljala šele leta 2034. Kot re-

čeno, bodo pokojnine za 40 let de-
la višje, v šestih letih naj bi se zara-

di višjega odmemega odstotka zvi-

šale za osem odstotkov. Tisti, ki bo-
do tudi po izpolnitvi pogojev za

upokojitev delali, bodo tri leta ob
plači dobivali še pol svoje pokojni-
ne, po tem pa celotno pokojnino.
Upokojitev pri nižji starosti bo
možna le, če boste prej dopolnili

40 let pokojninske dobe brez do-
kupa. Če ste torej začeli delati pri
26 letih, boste za pokojnino morali
delati vse do 66. leta.
Prilagojena delovna mesta
Številni se sprašujejo, kako bodo
lahko delali do tako visoke staros-
ti, če prej ne bodo izpolnili pogoja
za upokojitev. Ker se sedanja mla-
dina zaposluje pri približno tride-
setih letih, bo takšnih čez leta vse

več. Še zlasti so problematična
zahtevna delovna mesta.

Po mnenju prof. dr. Metode Dodič

- Fikfak, predstojnice kliničnega
inštituta za medicino dela, prome-
ta in športa, je podaljševanje staro-

stne dobe in tudi delovne dobe do
upokojitve logično. »Ljudje živijo
dlje in bolj kvalitetno, na splošno
so čedalje bolj zdravi in ozavešče-
ni, vendar je pred tem treba urediti
delovna mesta tako, da bodo sta-

rejši lahko ostali na njih in da mlaj-
ši ne bodo postali invalidi.
V proizvodnjah je še vedno preveč
škodljivih delovnih mest, ki nepos-
redno vplivajo na zdravje delavca;
izpostavljeni so vibracijam, pona-
vljajočim se gibom, delajo v prisi-
ljenih telesnih položajih, dela so fi-
zično zahtevna, pogosto imajo viš-

je normative kot na primer delavci

istega podjetja v izvorni državi
EU ...Da ne omenjam izpostavlje-
nosti kemikalijam, sevanju...«
opozarja Dodič-Fikfakova.
Podatki o bolniških odsotnostih
nazorno kažejo, da številni že zdaj
ne zmorejo opravljati težkih del po
petdesetem letu. »Dolge bolniške
odsotnosti se povečujejo, in to
predvsem zaradi kostno-mišičnih

bolezni, duševnih in vedenjskih
motenj, predvsem pa je veliko poš-
kodb. Podatki o invalidnosti so po-

dobni. To dokazuje, da je najbolj
nujno delovna mesta prilagoditi
ljudem, da bodo lahko dlje delali
zdravi. Bolni delavci ne bodo mo-

gli delati dalj, povečevalo se bo šte-
vilo delovnih invalidov s spre-
menjeno sposobnostjo za delo, ki
jih delodajalci ne bodo imeli kje
zaposliti in bodo postali brezposel-
ni... Tako se zavrti začarani

krog.«
Tudi Lidija Jerkič,- predsednica
Zveze svobodnih sindikatov, ugo-
tavlja, da so delovna mesta, kjer so

obremenitve velike, izziv že za se-

danje pogoje upokojevanja. »Ne-
kaj stvari rešuje dodatno obvezno

poklicno zavarovanje (nekdaj be-

neficirana delovna doba), ne pa
vseh. Ta omogoča, da delavec prej

preneha delovno razmerje. V pre-

cejšnjem obsegu gre tudi za delov-

na mesta, kjer zaposleni zgodaj
začenjajo delo in končajo okoli

60. leta, ne pa vsi. Vstop v delovno

razmerje se pomika proti tridese-

tim, kar seveda onemogoča izpol-
njevanje pogojev za upokojitev. To
velja za vse,« pravi Jerkičeva in

napoveduje, da bodo pri napove-
danem podaljševanju delovne do-

be zahtevali natančno preučitev
vplivov na podaljšanje in obrav-

navo del z večjo obremenitvijo.

Več bolniških odsotnosti
Najnovejši podatki Zavoda za

zdravstveno zavarovanje (ZZZS)

kažejo povečevanje bolniških od-

sotnosti pri starejših delavcih. »Po
naši oceni je eden od razlogov ta,

da ljudje dalj ostajajo v delovnem

razmerju. Podaljšanje starosti bo

potemtakem to le spodbudilo. Po
drugi strani se premalo stori vO
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smeri prilagajanja delovnih raz-

mer starejšim, skrajševanja delov-

nega časa, zniževanja norm in po-

dobno,« meni Jerkičeva, ki sicer

pravi, da svobodni sindikati dvig
odmeme stopnje na 63 odstotkov

za oba spola podpirajo, saj bo za-

gotovil nekoliko višje pokojnine.
Po oceni za pet do deset odstot-

kov.

»Pogrešamo pa ukrepe za že upo-
kojene, ki jih te reforme ne zade-

vajo in so njihove nizke pokojnine

trajne. Treba bi bilo nadomestiti

vsaj razliko, ki je nastala zaradi

učinkovanja Zujfa, in sicer z izre-

dnimi uskladitvami. Pogrešamo
tudi dvig prispevne stopnje za de-

lodajalce.«
Razjasniti bo treba tudi dvojni sta-
tus bodočih upokojencev. »O tem
bo veliko razprav, saj želimo pre-

prečiti nelojalno konkurenco na

trgu dela in izkoriščanje slabega
socialnega statusa upokojencev za

poceni delovno silo,« pravi Jerki-
čeva.

Iz levega v desni žep?
Poznavalci napovedujejo, da bo
pokojninska blagajna sicer prihra-
nila z napovedanimi ukrepi, a bo

to po drugi strani z višjimi stroški
udarilo zdravstveno blagajno.
Izdatki Zavoda za zdravstveno

zavarovanje Slovenije (ZZZS) za

nadomestila plače med začasno
zadržanostjo od dela so v letu

2008 znašali 201 milijon evrov

oziroma 9,1 odstotka vseh odhod-

kov ZZZS, v letu 2018 pa že kar

347,9 milijona evrov oziroma 12,2

odstotka vseh odhodkov. Na
vprašanje, ali pričakujejo, da se bo

z daljšanjem pokojninske dobe ta

znesek še okrepil, na ZZZS odgo-

varjajo pritrdilno. »Naraščanje
števila izgubljenih delovnih dni v

breme ZZZS zaposlenih, starejših
od 50 let, je med drugim mogoče

povezovati s posledicami zadnje

pokojninske reforme.«

Poleg spremembe starostne sesta-

ve zaposlenih k rasti števila izgu-

bljenih dni v breme ZZZS pripo-
more tudi vrsta dela. Izstopajo
kmetijstvo, gozdarstvo, ribištvo in

gradbeništvo, po povprečnem šte-

vilu izgubljenih dni na zavarovan-

ca pa tudi gostinstvo in trgovina.

Kaj pa mladi?
Prihodnje spremembe pokojnin-

skega sistema bodo zadevale

predvsem mlade. Klemen Peran,

predsednik Študentske organiza-
cije Slovenije (ŠOS), pravi, da

spremembe niso nepričakovane -
predvideni ukrepi temeljijo na iz-

sledkih bele knjige o pokojninah
iz leta 2016.
»Sprememb, ki nam odmikajo
upokojitev, se seveda ne veselimo,
se pa zavedamo, da nobena spre-
memba na tem področju ne bo

všečna in sprejeta z odobrava-

njem.
Eden od predvidenih ukrepov iz
bele knjige je bila izenačitev ra-

zličnih oblik dela z vidika obre-

menitve dela, po načelu Vsako de-

lo šteje'. Ta ukrep smo študenti že

občutili, ko se je uvedlo plačilo
pokojninskega prispevka od štu-

dentskega dela. Tudi to je bil del

(mini) reforme pokojninskega sis-
tema, s katerim smo dijaki in štu-

denti prispevali svoj del k medge-
neracijski solidarnosti. Od vsake-

ga študentskega dela se tako obra-

čunava še prispevek za pokojnin-
sko zavarovanje v deležu 24,35
odstotka (skupen prispevek delav-

ca in delodajalca). Na leto dijaki
in študenti v pokojninsko blagaj-
no prispevamo 65 milijonov
evrov. To je več, kot v pokojninsko
blagajno pride iz kapitalske druž-
be. Čeprav s temi prispevki mla-

dim teče tudi pokojninska doba,
se zavedamo, da so to sredstva, ki

se vsak mesec neposredno name-

nijo za izplačilo pokojnin ... Tudi

našim staršem in starim staršem.

Čedalje več mladih študira, na trg
dela vstopajo pozneje in tudi upo-
kojevali se bodo pozneje,« meni
Peran.
Pomisleke ima tudi o tako imeno-

vanem dvojnem statusu, saj spod-
bujanje zaposlovanja ene staros-

tne skupine zagotovo vpliva na

zaposlenost drugih. »Podaljševa-
nje delovne aktivnosti starejših bo

povzročilo višjo brezposelnost
mladih. Ali ne bi bilo bolje, da bi
poskušali zagotoviti kakovostna

in dobro plačana delovna mesta

mladim, ki bi nato s plačanimi
prispevki zagotavljali pokojnine
starejšim? Starejše generacije so
že izpolnile svojo družbeno odgo-
vornost in si zaslužijo varno in
mimo starost z dostojnimi pokoj-
ninami.« ■

640,34
evra
je znašala povprečna
neto starostna

pokojnina januarja
letos. Pred desetimi leti

pa skupaj z varstvenim
dodatkom 603,39 evra.

449.656
je vseh prejemnikov

starostnih pokojnin.

Razmerje med zavarovanci in upokojenci PODATKI ZPIZ

LETO ZAVAROVANCI UPOKOJENCI RAZMERJE

2000 839.381 482.240 1.8

2012 855.542 585.408 1,46

2018 939.149 619.923 1.51

2053 po sedanjih projekcijah bo razmerje znašalo — - 0,94
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„ ► Lidija Jerkič, ► Prof. dr. Metoda ► Klemen Peran,
Mnenje ZSSS: Dodič - Fikfak: ŠOS:

- »Pogrešamo ukrepe za že upo- »V proizvodnji imamo še ved- »Podaljševanje delovne aktiv-
StrOKe kojene, ki jih te reforme ne za- no preveč škodljivih delovnih nosti starejših bo povzročilo

devajo in so njihove nizke mest, ki neposredno vplivajo višjo brezposelnost mladih.«

Jtrajne. na zdravje delavcev.«

silo nado-
/saj razli-

e nastala ■
učinkova-

)* i I.

Podaljšanje delovne dobe bo posebno težavno za tiste, ki se ukvarjajo s fizično napornimi deli. / foto: iStock
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Najpomembnejše
spremembe pokojninske
zakonodaje PODATKI MDDSZ

O Postopen dvig upokojitvene starosti
za zavarovance, ki nimajo 40 let
pokojninske dobe, s 65 na 67 let

© Postopna določitev odmernega
odstotka za dopolnjenih 40 let
pokojninske dobe za oba spola
na 63 odstotkov

© Uvedba dodatnega odmernega
odstotka za skrb za otroke
v višini 1,25 odstotka

© Pokojnina ob sočasnem opravljanju
dela bi prva tri leta po izpolnitvi
pogojev za upokojitev znašala
50 odstotkov starostne pokojnine,
pozneje pa 100 odstotkov

© Zvišanje zneska regresa za letni
dopust, od katerega se ne plačujejo
prispevki za pokojninsko in invalidsko

zavarovanje, s sedanjih 70 odstotkov
na 100 odstotkov povprečne plače
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Odprte hiše Slovenije

Vabilo k ogledu presežkov domače arhitekture

Od 15. marca in vse do 15. maja bo v

Jakopičevem sprehajališču v

ljubljanskem Tivoliju na ogled razstava z

naslovom Arhitektura v družbi - družba

v arhitekturi. Predstavlja najbolj
kakovostne gradnje, nepremičnine in

arhitekture, ki so odprle svoja vrata

javnosti v okviru festivala Odprte hiše

Slovenije.

Festival Odprte hiše Slovenije (OHS) pote-
ka že od leta 2010. V tem času je imel vsak-
do možnost izkusiti že več kot 630 kakovo-

stnih objektov ter krajinskih ureditev v
Sloveniji. Letošnji festival, ki bo odpiral

vrata od 5. do 7. aprila, bo že deseti po vrsti.

Ob tem jubileju bo na ogled izbor najbolj
kakovostnih projektov, ki so bili vključeni v
program OHS.

Tema Arhitektura v družbi - družba v arhi-

tekturi naslavlja dinamiko odnosa med

prostorom in človekom. Skozi zgodovino
sta se arhitektura in družba vedno znova

odsevali druga v drugi. Zato je prostor
ogledalo, ki jasno zrcali duha trenutne
družbe. Presek najboljših projektov po de-

setih izvedbah festivala OHS nakazuje sub-
tilne družbene in prostorske spremembe,
ki smo jim bili priča v zadnjem obdobju.

Poleg izbranih objektov bodo na ogled tudi

grafične interpretacije posameznih pro-
jektov, ki so nastale v okviru delavnice Ra-

zumeti arhitekturo. Zanimive grafike so

pripravili študenti in študentke Fakultete

za arhitekturo Univerze v Ljubljani, Odde-
lek za krajinsko arhitekturo Biotehniške
fakultete Univerze v Ljubljani ter Oddelek

za arhitekturo Fakultete za gradbeništvo,

prometno inženirstvo in arhitekturo Uni-

verze v Mariboru. Med razstavo bo poteka-
lo javno glasovanje za najboljši projekt.
Svojemu favoritu boste lahko namenili

glas prek družabnih omrežij instagram in

facebook. Ob zaključku razstave bodo naj-

bolj priljubljeni projekti prejeli nagrade
OHS. Potekala bo tudi javna dražba razsta-

vljenih plakatov, tako si boste del kakovos-

tne arhitekture lahko odnesli domov.

(ohs)

Brezplačni ogledi kakovostne
arhitekture

Festival Odprte hiše Slovenije (OHS) je največji

arhitekturno-nepremičninski festival v živo, ki

omogoča brezplačne oglede kakovostne ar-

hitekture in prostorskih ureditev. Namen fes-

tivala je širjenje primerov dobrih praks in

izobraževanje javnosti o vrednotah dobro

oblikovanega prostora. OHS je del medna-

rodne mreže Open House Worldwide, ki po-

vezuje podobne organizacije z vsega sveta.
Drevesna opazovalnica: Atelje Ostan Pavlin,

2015 Foto: Aleksander S. Ostan

Vrtec Pedenjped: Maja Ivanič, Anja Planišček in

Andraž Intihar, 2018 Foto: Miran Kambič

Sistemska rešitev FRAGMAT Hidroproof radon
Sistem izvedbe temeljne blazine z imenom »FRAGMAT Hidroproof radon« je namenjen za

novogradnje (šole, vrtce, upravne in stanovanjske stavbe), ki se jih projektira po pravilih

nizkoenergijske gradnje. Celoten hidroizolacijski ovoj (horizontala in vertikala) je izveden z

varilnim trakom Radon Vap AL P4, ki zagotavlja popolno zaščito pred radonom. Sistemska

rešitev »FRAGMAT Hidroproof Radon« učinkovito in trajno preprečuje prehajanje vlage

hladu in radona v stavbo. Soustvarja zdravo, udobno in uporabnikom prijazno bivalno
okolie,

1. AB plošča
2. FRAGMAT XPS 400 GL (v dveh slojih)

3. IBITOL HS + RADON VAP AL P4

4. IZOELAST REFLEX P4, pribetonirana

vertikalna hidroizolacija

5. IBITOL HS + RADON VAP AL P4

G. podložni beton
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Izolirajte si hišo!
Fasada že od daleč kaže značaj

stavbe. Njena poglavitna naloga

je varovanje pred vremenskimi
vplivi, hrupom, z ustrezno

toplotno izolacijo ponuja visoko

bivalno udobje s prihranki pri

energiji, objektu pa nenazadnje

daje estetski videz.

Fasada pogosto predstavlja največjo povr-

šino ovoja stavbe, zato je razumljivo, da

največje toplotne izgube v stavbah poteka-
jo prav prek fasade (pri hišah te statistično
predstavljajo 35-40 odstotkov vseh toplot-
nih izgub).

Toplotna izolacija fasade je torej eden naj-
pomembnejših ukrepov na ovoju stavbe za

zmanjšanje toplotnih izgub ter porabe
energentov za ogrevanje oziroma hlajenje
ter hkratno izboljšanje toplotnega ugodja.

Kako izbrati pravo izolacijo?
Ko izbiramo tip toplotne izolacije fasade,

moramo v mislih imeti več dejavnikov:

- kakšna je obstoječa sestava sten;

- kakšno toplotno izolativnost želimo do-
seči;

- ali imamo kakršne koli tehnične ali dru-

ge omejitve glede debeline izolacije;

- kakšno stavbo izoliramo - ali obstajajo
posebne tehničnozakonodajne zahteve;

- ali želimo požarno varno fasado;

- ali želimo boljšo zvočno izolativnost

sten, večji fazni zamik, paroprepustnost,

vodoodbojnost in drugo.
Pri kontaktnih fasadah so, kot pove že ime,

zaključni sloji v neposrednem stiku z nosil-
no konstrukcijo oziroma praviloma s to-

plotno izolacijo. Te obloge so ometi različ-
nih vrst in sestav. Za kontaktne fasade je na

trgu množica razpoložljivih tipov toplot-
noizolacijskih materialov, ki imajo glede
na svoje lastnosti določene prednosti in
omejitve.

Pomembne prednosti fasadne izolacije iz

kamene volne so:

- odlična paroprepustnost (opečnati in pe-

nobetonski zidovi so paroprepustni, z na-

mestitvijo zelo paroprepustne fasade iz ka-

mene volne pa to lastnost ohranimo),

- odlična toplotna izolativnost,

- odlična zvočna izolativnost

- boljša toplotna stabilnost v primerjavi s

fasadnimi izolacijami nižjih gostot.

Takšna fasada je ob tem močno odporna
proti toči in drugim mehanskim vplivom,
mogoče pa je tudi poglobljeno sidranje, ki

je s tehničnega vidika zaradi zmanjšanja
točkovnih toplotnih mostov najboljša iz-

vedba.

Kamena volna je dimenzijsko stabilen ma-
terial, ki se ne krči in širi na vročini in mra-

zu, zato je odlična izbira tudi pri temnih
odtenkih barv zaključnega fasadnega sloja.
Fasadne plošče iz kamene volne so v fazi
proizvodnje obdane s trajno vodoodbojno
emulzijo, zaradi mineralnega izvora pa so

naravno odporne proti mikroorganizmom
in žuželkam.

Debeline izolacije

Priporočena debelina fasadne izolacije je
dandanes pri novogradnjah in sanacijah
približno 14-16 centimetrov, odvisno od
tipa uporabljene toplotne izolacije in
sestave nosilnega zidu. Betonske stene se

toplotno bolj prevodne od denimo opeč-
natih ali penobetonskih zidakov, zato na

beton vgradimo večjo debelino izolacije.
S 1. 1. 2019 je že treba graditi skoraj ničener-
gijske javne stavbe, od l. l. 2021 pa bodo
morale biti skoraj ničenergijske tudi vse

druge stavbe - denimo stanovanjske hiše.
Potrebne debeline toplotne izolacije fasa-
de se bodo s tem bolj približale 20 centime-

trom, že danes pa so pri gradnji v pasivnem
standardu debeline fasadne izolacije nad
20 centimetri nekaj običajnega.
Na kaj bodimo pozorni, ko nameščamo fa-
sadni sistem s kameno volno:

- pravilna priprava in izravnava podlage,

- pravilno lepljenje izolacije na zid

- pravilno sidranje,

- pravilna izolacija špalet, uporaba vogalni-
kov, odkapnih profilov,

- pravilno polaganje armirne mrežice,

- pravilna izvedba detajlov...

Vse komponente kontaktne fasade naj bo-
do od enega proizvajalca. Za posamezen
fasadni sistem, denimo za fasado s kameno
volno, ponujajo točno določene kombina-
cije lepil, prednamazov in zaključnih slo-

jev, ki omogočajo ustrezno paroprepus-
tnost, lepilno spodobnost, požarne in dru-

ge lastnosti fasadnega sistema. Sistem mo-

ra imeti odobritev ETA (European Techni-
cal Approval) ali vsaj Slovensko tehnično

soglasje (STS). To uporabniku zagotavlja,
da fasadni sistem res izkazuje navedene
tehnične lastnosti, hkrati pa je to tudi os-

nova za jamstvo.

Iz prodajnega programa podjetja Knauf
Insulation ponujamo tri tipe fasadnih
izolacij, in sicer obrizgane plošče Smar-

twall N Cl, plošče Knauf Insulation FKD-S

ter lamele Knauf Insulation FKL.

Namesto zaključka

Fasada je dolgoročna naložba in eden naj-
bolj vidnih ter izpostavljenih delov hiše, s

katerim dosežete največje prihranke na ra-
čun omejitve toplotnih izgub. Zato svetuje-
mo tehten premislek pri izbiri ustreznih
materialov in sistemov, ne samo skozi vidik

trenutnih cen. Priporočamo čim bolj vses-

transko rešitev, tako z vidika toplotne izo-
lativnosti, zvočne izolativnosti, požarne
varnosti, paroprepustnosti, trajnosti in od-

pornosti proti zunanjim vplivom. Vseka-
kor pa je poleg materialov zelo pomembna
tudi izbira usposobljenega in izkušenega
izvajalca fasaderskih del. Zanemarljivi nis-
ta niti dolžina napušča in izbira barve fasa-
de - temnejši odtenki povzročijo precej
večje segrevanje fasadnih površin kot sve-

tlejši, kar lahko vpliva na trajnost fasade.

Domen Ivanšek, univ. dipl. inž. gradbeništva,

INŽENIR TEHNIČNE PODPORE TRŽENJU PRI POD-

JETJU Knauf Insulation, d. o. o.

SVETOVANJE@KNAUFINSULATION.COM

04/5114 105
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PRAVNI ZORNI KOT
Mag. Boštjan J. Turk

icgp@siol.net

Služnostna pravica in posestna tožba

Vprašanje: Sosed nam noče dati dovoljenja, da bi lahko prek njegove parcele vkopali
električne kable. Ali lahko na kakšen način dosežemo njegovo soglasje po pravni poti?

Odgovor: Za poseg v tujo lastninsko pravico je vedno potrebno soglasje. Predlagamo
vam, da se poskušate s sosedom dogovoriti za služnostno pravico. Pri tem poudarite, da

gre za odplačni pravni posel, kar pomeni, da bo sosed v zameno za uporabo dela njego-
vega zemljišča dobil primerno denarno nadomestilo, da bo poseg povzročil minimalno
škodo in da boste po gradnji poskrbeli za povrnitev v prejšnje stanje nepremičnine.

&1

Vprašanje: Sosed svoje vozilo pogosto parkira na našem zemljišču. Na to smo ga že več-
krat opozorili, a nič ne pomaga. Kaj lahko storimo, da bo prenehal to početi?

Odgovor: Lahko bi denimo vložili tako imenovano posestno tožbo, s katero lahko od
sodišča zahtevate prepoved motenja. Še prej se lahko s sosedom poskušate dogovoriti
za ustanovitev služnostne pravice na vašem zemljišču (na njegovem delu), seveda v za-

meno za denarno nadomestilo. Če tega dela zemljišča ne potrebujete nujno, pa se lahko
dogovorite tudi, da ga sosed odkupi.

SUPER POMLADANSKA PONUDBA -
POSEBNA AKCIJA LE ZA BRALCE
PRILOGE MOJ DOM

5 NOVIH priročnikov iz zbirke »Pravo za dr-

žavljana« (Gradbeno pravo, Nepremičninsko in

sosedsko pravo, Obrtniška pravo, Mejno pravo,

Družinski pravni leksikon), avtorja mag. Bo-

štjana J. Turka in sodelavcev je mogoče naročiti

po ceni le 59 EUR plus poštni stroški. Komplet

vsebuje tudi priročnik Gradbeno pravo, ki pov-

zema vse bistvene novosti novega Gradbenega

zakona, ki je začel veljati nedavno. Akcija traja

do 5. aprila 2019

Kupcem priročnikov, ki priročnike naročijo in

plačajo do 29.3.2019 pa poleg tega zagotavljamo

tudi brezplačni pravni nasvet.

Naročila sprejemamo v Inštitutu za civilno in

gospodarsko pravo Tel (051) 311-505, E-pošta:

icgp@siol.net.

Mag. Boštjan J. Turk
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Dnevnik - Moj dom 20.03.2019 
SredaDržava: Slovenija

Doseg: 176.000

Stran: 21

Površina: 146 cm2 1 / 1

Dnevnik - Moj dom 20.03.2019 
SredaDržava: Slovenija

Doseg: 176.000 Kazalo

Stran: 21

Površina: 146 cm2
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Gradbinci bolj kot na krizo opozarjajo na premalo
izobraženega in izkušenega kadra
Čas branja: 3 min

  

19.03.2019  08:17

Slovenska gradbena podjetja bodo zaposlovala manj kot lani; kljub
pesimističnim napovedim o ohlajanju gospodarstva jim naročila ne
usihajo, zato še vedno iščejo nove kadre

VASILIJ KRIVEC

Več iz teme:  

0

G Š O G C G
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Po raziskavah, ki jo je opravila kadrovska družba Manpower, so zaposlitvene
namere slovenskih delodajalcev za drugo četrtletje najšibkejše v zadnjih dveh letih.
Upad rasti zaposlovanja se kaže v različnih sektorjih, najbolj pa je viden prav v
gradbeni panogi. V vsaj dveh slovenskih gradbenih podjetjih še iščejo kvalificirane
kadre in bodo zaposlovali tudi letos.Medtem ko skupna neto napoved zaposlovanja
znaša plus deset odstotkov, kar je sedem odstotnih točk manj kot v prejšnjem
četrtletju, je v gradbeništvu napoved plus štiri odstotke. Šibkejši sta le še napovedi v
oskrbi z elektriko, vodo in plinom (plus tri odstotke) ter rudarstvu (nič odstotkov).

Kljub pesimizmu bodo še zaposlovali

Gradbeno podjetje GIC Gradnje zaposluje 98 delavcev, v vsej njihovi skupini, v
kateri so še Trik kamenine, IPI in Sončni dom, pa je zaposlenih več kot 240 ljudi.
Letos so v skupini zaposlili deset novih delavcev, prav toliko jih bodo na novo
potrebovali do konca tega leta, pri čemer najbolj potrebujejo izkušene kadre na
gradbišču, in sicer delovodje in vodje gradbišč.

»Nujno potrebujemo nove kadre. Povpraševanje po gradbenih delih se še povečuje,
na drugi strani je kar precej upokojitev,« nam je odgovoril direktor podjetja Ivan
Cajzek in dodal, da bodo zaposlovali skladno s potrebami, pri čemer pazijo, da
pridobivajo kadre z ustreznimi znanji in izkušnjami.

GRADBENIŠTVO > kadri > Manpower > GIC Gradnje >

Inštitut za... > Sončni dom > Ivan Cajzek > Pomgrad >

Alenka Samec >
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Ivan Cajzek, GIC Gradnje: Letos smo zaposlili
deset ljudi, prav toliko bi jih še morali do konca
tega leta.

V skupini Pomgrad, kjer je 830 zaposlenih, so letos zaposlili pet novih delavcev,
potrebujejo pa približno toliko ljudi kot lani. Najpogosteje iščejo delavce s srednjo
poklicno ali strokovno izobrazbo. V to skupino sodijo zidarji, tesarji, strojniki
gradbene mehanizacije, mehatroniki, oblikovalci kovin, asfalterji in delovodje.

»Kljub stalnemu napovedovanju nove finančne krize je povpraševanje zasebnega
sektorja boljše od pričakovanega, povpraševanje po gradnji javnih objektov pa bo bolj
intenzivno v drugi polovici leta,« razlaga Alenka Samec, vodja splošnega in
kadrovskega oddelka v Pomgradu. Sogovornica svari pred morebitnim upadom
vrednosti gradbenih del, ki bi zmanjšal potrebe po delavcih in s tem tudi po novih
delovnih mestih.

Mladi se gradbeništvu izogibajo

V gradbeništvu, v katerem je okoli 55 tisoč zaposlenih, že nekaj let opozarjajo na zelo
skrb zbujajoč skromen vpis tako v strokovne srednje šole kot tudi na gradbeni
fakulteti v Ljubljani in Mariboru. Letno se na obe visokošolski izobraževalni ustanovi
vpiše odločno premalo študentov, kot bi jih potrebovala slovenska gradbena
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operativa. Razmere so še posebej žgoče zato, ker so se izkušeni gradbeni inženirji ob
zadnji gradbeni krizi, ki je v stečaj spravila velika slovenska gradbena podjetja,
razpršili po različnih majhnih družbah. Njihovo znanje in izkušnje so se razgubili,
mladih je vse manj, zato gradbinci že kar nekaj časa svarijo pred precej
problematičnim generacijskim razhajanjem, saj starejši nimajo oziroma kmalu ne
bodo imeli komu prenašati izkušenj, ki so v praksi nujne.

Na drugi strani ima gradbeništvo prav zaradi omenjenih propadov gradbenih podjetij,
ki so se zgodili tudi zaradi povsem napačnih poslovnih usmeritev in domačijskega
dogovarjanja, zelo slab ugled. Prav tako velja za zelo konservativno in anahrono
panogo, v kateri se kljub novim informacijskim tehnologijam ni veliko spremenilo. To
dodatno odvrača ambiciozne dijake. Zato obe fakulteti in gradbena podjetja računajo
na razmah digitalizacije v gradbeništvu. Predvsem BIM v projektiranje, gradnjo in
vzdrževanje objektov prinaša povsem nove procese.

Drugače po Manpowerjevi raziskavi 15 odstotkov delodajalcev načrtuje rast
zaposlovanja, dva odstotka upad, 82 odstotkov pa sprememb v zaposlitveni sestavi ne
predvideva.

Januarja vrednost gradbenih del zraslaza dobre štiri odstotke
Statistični urad Republike Slovenije je za januar
ugotovil 4,4-odstotno rast gradbenih del na letni
ravni. Na stavbah so opravili za 1,8 odstotka manj
del, na gradbenih inženirskih objektih pa za 6,7
odstotka več del. Vrednost del na stanovanjskih
stavbah je bila za 7,9 odstotka nižja kot januarja
lani, medtem ko se je vrednost del na
nestanovanjskih stavbah zvišala za 0,1 odstotka.

Glede na povprečje leta 2015 je bila vrednost
opravljenih gradbenih del januarja letos višja za
23,1 odstotka. Pri tem je bila vrednost del na
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stavbah višja za 74 odstotkov, vrednost del na
gradbenih inženirskih objektih pa za 9,1 odstotka.

Višja je bila tudi mesečna vrednost gradbenih del,
kar gre pripisati sezonskim vplivom, predvsem
zaradi zmanjšanja decembrskih aktivnosti, ko
nastopijo prazniki. Januarska vrednost je tako za
10,4 odstotka presegla decembrsko. Vrednost del
na stavbah je bila na mesečni ravni višja za 23,9
odstotka, na gradbenih inženirskih objektih pa za
6,5 odstotka. Na zvišanje vrednosti del, opravljenih
na stavbah, je vplivala predvsem višja vrednost del
na nestanovanjskih stavbah. Ta je bila namreč za
40,2 odstotka višja kot v prejšnjem mesecu,
medtem ko je bila vrednost del na stanovanjskih
stavbah višja za 1,3 odstotka.
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Kako izkoristiti potencial starejših zaposlenih
Čas branja: 9 min

  

19.03.2019  19:55

Pokojninska reforma je lahko priložnost, da postanete do starejših
prijaznejše podjetje

LANA DAKIĆ 
 

Foto: Shutterstock

Več iz teme:  

     

    

0

zaposlovanje > starejši > trg dela > pokojnine > Organizacija za... >

Ministrstvo za delo > eurostat > Laura Smrekar > Competo >
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Potrdite prijavo »

 

Tedensko v vašem e-nabiralniku!

Izbor najboljših služb, uporabni kadrovski nasveti in TOP JOB Ambasador, kjer
predstavljamo Slovence v tujini in jih povezujemo s slovenskim gospodarstvom.

Vaš e-naslov

Vaši podatki so na varnem. Časnik Finance se zavezuje, da bo vaše podatke skrbno hranil in uporabljal samo za pošiljanje Pisma urednice
Topjob ter jih ne bo posredoval tretjim osebam. Odjavna povezava se nahaja na dnu vsakega biltena.

 Politika zasebnosti

Delovna aktivnost starejših Slovencev se veča, vlada pa upa, da bo s pokojninsko
reformo še bolj spodbudila Slovence k delu tudi po izpolnitvi pogojev za upokojitev. A
temu se bodo morala prilagoditi tudi podjetja. Vse več se jih zaveda pomembnosti
upravljanja starejših na delovnem mestu.

V Sloveniji je bila lani po podatkih OECD zaposlenih že skoraj polovica starejših (od
55 do 64 let). To je precejšnje izboljšanje glede na recimo leto 2016, ko je delala zgolj
tretjina Slovencev v tem starostnem razredu.

Bodo s pokojninsko reformo starejši delali dlje?

Preberite tudi:

Vse podrobnosti pokojninske reforme na enem mestu
Upokojenec, ki bi še delal, bi s povprečno plačo in pokojnino lahko
dobil 1.770 evrov

Razvojni sklad > Domel >
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Ministrstvo za delo sicer načrtuje več ukrepov, da bi spodbudili delo starejših,
med drugim skrajšanje obdobja prejemanja denarnih nadomestil (zdaj se pogosto
dogaja, da starejši »čakajo« na upokojitev na zavodu za zaposlovanje, saj jim pripada
dveletno denarno nadomestilo), še pomembnejši pa je ukrep uvedbe dvojnega
statusa upokojencev. Torej, da bodo zaposleni, ko izpolnijo pogoje za upokojitev, a
nadaljujejo delo, prva tri leta prejemali polovico pokojnine (in si tako še dodatno
zvišujejo pokojnino), od četrtega leta pa bi lahko ob delu prejemali še polno
pokojnino.

Ali se bo s temi ukrepi rešila kadrovska suša na trgu dela? Do leta 2060 naj bi se po
napovedih Eurostata delež starejših od 64 let v Sloveniji povečal z zdaj skoraj petine
prebivalstva na tretjino. Podjetja so pri napovedih zadržana, medtem ko kadrovniki
ocenjujejo, da bi ta ukrep deloval, če se bomo celovito ukvarjali s starejšimi
zaposlenimi in razbili stereotipe, ki zdaj glede starejših veljajo na trgu dela.

Starejši zaposleni pogosto pozabljena skupina v podjetjih

Slovenski delodajalci se premalo ukvarjajo z zaposlenimi, starejši pa so najbolj
pozabljena ciljna skupina zaposlenih, meni Laura Smrekar iz kadrovske
družbe Competo. Ugotavlja, da so zaposleni po 41. letu v slovenskih podjetjih
pozabljeni kar se tiče vlaganja v njihov razvoj in usposabljanje, stagnirajo, motivacija
jim pada. »Čeprav danes od delodajalcev pogosto slišimo, da so zaposleni naše
največje bogastvo in dodana vrednost, je čas, da preidemo od besed k dejanjem,«
pravi Smrekarjeva.

Kot posamezniki moramo začeti skrbeti zase, razvijati kompetence, se vseživljenjsko
učiti in izobraževati, saj nam bo to tudi v prihodnje zagotavljalo zaposljivost,
uspešnost in tudi občutek, da smo koristni. »Glede na trende in napovedi v prihodnjih
desetih, dvajsetih letih, nas zelo verjetno čaka hitrejša menjava področij dela,
poklicev, tudi samega načina dela. Pri tem nam bodo pomagale mehke veščine in
interdisciplinarnost,« pravi Smrekarjeva. Opaža, da se veliko kandidatov v štiridesetih
počuti, kot bi lovili zadnji vlak, a poudarja, da lahko tudi pri teh letih zamenjamo
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področje dela, napredujemo, se odločimo za šolanje, stopimo na samostojno
podjetniško pot.

Z medijsko kampanjo nad stereotipe

Delodajalci se bodo morali znebiti predsodkov in stereotipov, ki jih imajo do starejših
zaposlenih. Ministrica za delo Ksenija Klampfer je v intervjuju za
Finance napovedala tudi medijsko kampanjo, s katero bi odpravili stereotipe in
opozorili, da starejši delavec ne pomeni togega, zakrnelega delavca, ki je nesposoben,
ampak da starejši delavec prinaša znanje, izkušnje, mentorstvo. »Gre za
nerazumevanje in nepoznavanje dodane vrednosti posameznika znotraj delovnega
okolja v različnih starostnih obdobjih. Starejši zaposleni imajo nekaj, česar mlajši
nimajo – modrost, izkušnje, samozavest, široko socialno mrežo, so v najbolj
produktivnem obdobju delovnega življenja in imajo čas – otroci so odrasli, lahko se
na polno posvetijo karieri,« pravi Smrekarjeva.

Kako postati do starejših prijaznejše podjetje

Na podjetjih je torej, da prilagodijo delovna okolja in postanejo do starejših
zaposlenih bolj prijazna. »Zmanjšati je treba delovne obremenitve za starejše
zaposlene in jim omogočiti bolj prijazne in prožne možnosti dela,« pojasnjuje
Smrekarjeva. Poudarja, da to ni zgolj enkratni projekt, ampak sprememba načina
delovanja podjetja. »Prepoznati je treba vse potenciale starejših in jih naprej razvijati,
povečati medgeneracijsko sodelovanje znotraj podjetij,« pravi.

Velik izziv vidi tudi na področju srednjega menedžmenta, kako pravilno usposobiti
vodje, da bodo znali voditi tudi starejše sodelavce, kar je precej bolj zahtevno in
kompleksno.
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Foto: Shutterstock

In kako so podjetja »prijazna« do starejših kandidatov? »Ko kandidata prepoznamo
kot najbolj ustreznega, ga vedno priporočimo naprej. Če ima sogovornik morda
pomisleke, tudi starostne, zelo jasno agrumentiramo, zakaj stojimo za našo
odločitvijo,« pravi Smrekarjeva. Ugotavlja, da pri zaposlovanju še vedno ponekod
prihaja do diskriminacije – tako starostne kot tudi spolne. »Nekateri delodajalci bi
najraje zaposlili samo mlade talente ali morda samo predstavnike enega spola.
Zmotno so prepričani, da so to dejavniki, ki bodo vplivali na (ne)učinkovitost novega
člana ekipe in posledično učinkovitost podjetja,« še pravi sogovornica in poudarja, da
kakršnakoli diskriminacija ne koristi nikomur.

Med ukrepi za starejše denimo rotacija delovnih mest

Pri upravljanju starejših v podjetjih sicer poteka precej aktivnosti. Razvojni sklad je
predlanskim pripravil katalog več kot 60 ukrepov ([bit.ly]), ki lahko delodajalcem
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pomaga s praktičnimi rešitvami pri upravljanju starejših zaposlenih. Priročnik, ki so
ga lanskega novembra posodobili, ponuja rešitve s področja promocije in varovanja
zdravja, ergonomije in prilagoditve dela, razvoja kompetenc in usposabljanj,
medgeneracijskega povezovanja in zavzetosti.

34 tisoč delovno aktivnih je starejših od 60 let.

31.600 starejših (50+ let) brezposelnih je na
zavodu za zaposlovanje.

Med predlaganimi ukrepi je veliko takšnih, ki se lahko hitro vpeljejo v delovni proces
katerekoli organizacije, ob tem pa ni potrebnega veliko denarja. Tako denimo
predlagajo rotacijo delovnih mest in nalog, saj se s tem zaposlenemu omogočijo
dodatna izobraževanja in razvoj kompetenc. Prav tako se zmanjša naveličanost,
poveča se produktivnost, razvijajo različni pogledi na delovne naloge. Kot primer
dobre prakse navajajo podjetje Domel iz Železnikov, kjer lahko zaposleni rotirajo na
dve uri po različnih delovnih nalogah (glede na delovne zmožnosti). S tem izboljšujejo
komunikacijo in odnose med zaposlenimi.

Kot primer dobre prakse opozarjajo denimo na preventivni program varnosti in
promocije zdravja zaposlenih v Uniorju, kjer izvajajo dva preventivna programa:
terapije gibal za najbolj zahtevna delovna mesta in pregled kostno-mišične gostote za
ženske, starejše od 52 let. Ugotavljajo, da se je zdravstveni absentizem na področju
kostno-mišičnih obolenj zmanjšal, čeprav je preventiva na tem področju vidna šele po
desetih letih.

V Petrolu z mentorstvi do prenosa znanja s starejših na mlajše

Energetska družba Petrol je lani prejela priznanje starejšim prijazno podjetje za skrb
za osebno rast in razvoj zaposlenih nad 45 let in ukrepe, ki jih izvajajo za starejše
zaposlene. V Petrolu imajo za zaposlene vzpostavljen mentorski program, ki je dober
način prenosa znanja, veščin, informacij in izkušenj starejših delavcev na mlajše.

Finance.si 19.03.2019 
TorekDržava: Slovenija

Doseg: 147.703

19:55

https://topjob.finance.si/8946000/Kako-izkoristiti... 6 / 11

Finance.si 19.03.2019 
TorekDržava: Slovenija

Doseg: 147.703 Kazalo

19:55

https://topjob.finance.si/8946000/Kako-izkoristiti...

24

https://topjob.finance.si/8946000/Kako-izkoristiti-potencial-starejsih-zaposlenih


O
bj

av
e 

so
 n

am
en

je
ne

 in
te

rn
i u

po
ra

bi
 v

 s
kl

ad
u 

z 
od

lo
čb

am
i Z

AS
P 

in
 s

e 
br

ez
 s

og
la

sj
a 

im
et

ni
ka

 p
ra

vi
c 

ne
 s

m
ej

o 
pr

os
to

 ra
zm

no
že

va
ti 

in
 d

is
tri

bu
ira

ti!

»Čeprav je mentor ali mentoriranec lahko kdorkoli, ne glede na starost ali delovno
mesto, smo želeli s projektom spodbuditi sodelovanje med mlajšimi in starejšimi
zaposlenimi, prenos znanja in opolnomočenje starejših zaposlenih,« pojasnjujejo v
Petrolu.

Vse večjo pozornost namenjajo tudi zdravemu življenju, aktivnim odmorom, športnim
dogodkom in neformalnim oblikam druženja. »Sodelovali smo v projektu ASI in z
različnimi načini izobraževanja podprli strokovno in osebno rast zaposlenih, starejših
od 45 let. Redni letni pogovori med vodjo in sodelavcem pa nam dajejo informacije o
željah po spremembah na razvojni poti,« pravijo v Petrolu. Poudarjajo, da je način
vodenja zagotovo ključen pri motivaciji zaposlenih.

Njihov nasvet podjetjem: sistemi naj bodo transparenti za vse. »Letnica rojstva ne
definira vedno, katere ukrepe je treba vpeljati. Razumeti je treba organizacijsko
kulturo, vrednote podjetja, spoštovati različnost in najti prave ukrepe, ki bodo
poglabljali zaupanje v polno sodelovanje med različnimi generacijami,« še pravijo v
Petrolu.
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Foto: Shutterstock

Mercator: pomembno je ohranjanje kompetenc, motivacije in
zdravja starejših

Pri trgovcu Mercator imajo več kot polovico zaposlenih starejših od 45 let, zato imajo
strategijo upravljanja starejših zaposlenih. »Zavedamo se, da ima ta skupina
zaposlenih bogate izkušnje, ki so jih pridobili v letih svojega dela in jih lahko zdaj
izkoristijo v mentorskem procesu novim sodelavcem, ki prihajajo,« pravijo v
Mercatorju.

Predstavili so dva ukrepa v sklopu te strategije. »Prvi je usmerjen v vse naše starejše
sodelavce, ki opravljajo delo voznika oziroma večji del svojega časa preživijo za
volanom službenega vozila. Ker je prometa čedalje več, z leti pa se manjšajo
psihofizične spretnosti, smo starejšim voznikom omogočili intenzivni tečaj varne
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vožnje,« pojasnjujejo. Drugi ukrep pa je usmerjen v sodelavce, ki se bližajo upokojitvi.
»V sklopu tega ukrepa želimo vzpostaviti prijazen sistem prehoda v tretje življenjsko
obdobje, poskrbeti za prenos dragocenih znanj na sodelavce ter pravočasno
oblikovanje nasledstev,« pravijo v Mercatorju.

Vključitve starejših brezposelnih (50+ let) v
programe APZ

Javna dela (2.107 brezposelnih)
Spodbujanje zaposlovanja - Zaposli.me (1.925)
Spodbude za zaposlovanje prejemnikov
denarnega nadomestila (1.510)
Vključitev brezposelnih v podporne in razvojne
programe (777)
Programi neformalnega izobraževanja in
usposabljanja (675)
Usposabljanje na delovnem mestu (279)
Delovni preizkus (275)
Spodbujanje zaposlovanja starejših - Aktivni do
upokojitve (274)

Vir: ZRSZ

In kaj svetujejo drugim? »Zaposleni po 50. letu redkeje menjajo službo. Torej se
moramo delodajalci zavedati, da bomo večino starejših sodelavcev imeli do
upokojitve,« pravijo. Kakšen bo njihov doprinos v zadnjem obdobju njihove kariere k
uspešnosti podjetja, je precej odvisno od delodajalca in strategij za upravljanje
starejših. »Strategije upravljanja starejših bi morale biti usmerjene na tri pomembna
področja: ohranjanje njihovih kompetenc za delo, ohranjanje motivacije in skrb za
njihovo zdravje,« še pravijo v Mercatorju.

Za zaposlitev starejšega do 11 tisoč evrov subvencije
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Vse več starejših pa je tudi na zavodu za zaposlovanje. Trenutno jih je med
brezposelnimi okoli 40 odstotkov, zavod pa podjetjem ponuja številne spodbude za
zaposlovanje starejših v sklopu aktivne politike zaposlovanja. Tako denimo lahko
podjetje za vsaj dveletno zaposlitev starejšega brezposelnega (nad 58 let) pridobi 11
tisoč evrov subvencije (Aktivni do upokojitve), za enoletno zaposlitev starejšega pa do
sedem tisoč evrov subvencije (Zaposli.me). Prav prek programa Zaposli.me so lani
zaposlili skoraj dva tisoč brezposelnih starejših (50 let in več), nekaj več so jih vključili
v program javnih del, približno 1.500 starejših brezposelnih se je zaposlilo prek
spodbud za zaposlovanje prejemnikov denarnega nadomestila, približno 600 starejših
brezposelnih pa je bilo vključenih v usposabljanje na delovnem mestu oziroma
delovni preizkus.

Zaposlitve starejših (50+ let) brezposelnih v
lanskem letu

1. Čistilci, strežniki in gospodinjski pomočniki (691
brezposelnih)

2. Delavci za preprosta dela pri nizkih gradnjah
(568)

3. Delavci za preprosta dela v predelovalnih
dejavnostih (482)

4. Tajniki (466)

5. Prodajalci (407)

6. Zidarji (389)

7. Komercialni zastopniki za prodajo (347)

8. Pometači (265)

Finance.si 19.03.2019 
TorekDržava: Slovenija

Doseg: 147.703

19:55

https://topjob.finance.si/8946000/Kako-izkoristiti... 10 / 11

Finance.si 19.03.2019 
TorekDržava: Slovenija

Doseg: 147.703 Kazalo

19:55

https://topjob.finance.si/8946000/Kako-izkoristiti...

28

https://topjob.finance.si/8946000/Kako-izkoristiti-potencial-starejsih-zaposlenih


O
bj

av
e 

so
 n

am
en

je
ne

 in
te

rn
i u

po
ra

bi
 v

 s
kl

ad
u 

z 
od

lo
čb

am
i Z

AS
P 

in
 s

e 
br

ez
 s

og
la

sj
a 

im
et

ni
ka

 p
ra

vi
c 

ne
 s

m
ej

o 
pr

os
to

 ra
zm

no
že

va
ti 

in
 d

is
tri

bu
ira

ti!

9. Drugi delavci za preprosta dela (260)

10. Kuhinjski pomočniki (258)

Vir: ZRSZ

Kot pravijo na zavodu, uspešna aktivacija starejših brezposelnih zahteva celovit
pristop, od oblikovanja različnih ukrepov aktivne politike zaposlovanja do
vseživljenjskega učenja, zagotavljanja zdravih delovnih mest, do ozaveščanja o
prenosu izkušenj med generacijami, kjer je zelo pomembna vloga samih delodajalcev,
ki bodo »morali prepoznati prednosti zaposlovanja starejših delavcev«.

Lani se je po podatkih zavoda zaposlilo približno 11.800 brezposelnih, starejših od 50
let, največ v panogah gradbeništvo (1.843 brezposelnih), proizvodnja (1.404
brezposelnih) in drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih (1.030 brezposelnih,
kamor se uvrščajo med drugim tudi kadrovske agencije. Glede na poklice je bilo
največ zaposlitev čistilcev, delavcev za preprosta dela pri nizkih gradnjah, proizvodnih
delavcev, tajnikov, prodajalcev in zidarjev.
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PRAVOSODJE / ZAPORI

Zaradi
cvetočega
gradbeništva
ob prihranke

Optimizacija pri načrtovani

prenovi in dozidavi zapora
na Igu in gradnji novega lju-

bljanskega zapora bo prines-

la nekaj prihranka, ki pa je

zaradi rasti cen že vnaprej iz-

ničen. Izvedenec pravi, da je

čas za investitorje neugoden.
/ Peter Lovšin

Poslanci odbora za pravosodje so bili v

ponedeljek zadovoljni, da so projek-
tanti in pravosodno ministrstvo na

njihovo pobudo optimizirali (skrčili)

načrtovano gradnjo novega ljubljan-
skega zapora in obnovo ter dozidavo

ženskega zapora na Igu. Toda vpogled
v ocene stroškov razkriva, da je skoraj
identično vrednost prihranka že pred
tem »pojedla« konjunktura. Zadnja
optimizacija pri obeh naložbah je na-

mreč znašala okoli 16 milijonov evrov,

zadnja ocena vrednosti naložbe pa je
zrasla na okoli 14 milijonov evrov.

Črtali oddelke in cel trakt

Kot so nam pojasnili na pravosodnem
ministrstvu, je bila vrednost obeh na-
ložb, ki temelji na projektni nalogi iz le-
ta 2016, ocenjena v dokumentu, ki je bil

potrjen marca 2017 in je za obe naložbi
znašal 103,5 milijona evrov. Toda

ocenjena vrednost naložbe se je že do

julija lani povečala na 117,8 milijona
evrov. Letos pa je ministrstvo z zmanj-
šanjem projekta doseglo, da se bo pro-

jekt pocenil za okoli 16 milijonov evrov.

Skok za 13,8 odstotka

Na pravosodnem ministrstvu so nam

pojasnili, da se je ocenjena vrednost

spremenila zaradi rasti cen, in pouda-
rili, da so se pri tem oprli na povprečni
verižni indeks rasti vrednosti opravlje-
nih gradbenih del po podatkih držav-

nega statističnega urada. »Razlika za

oba projekta znaša okoli 13,8 odstotka,

kar je okoli 14,3 milijona evrov.«

Glede na to, da so za projekt na Igu

v preteklosti (natančneje novembra
2017) omenjali še precej nižji znesek
24 milijonov evrov in davek na doda-
no vrednost, pa na ministrstvu pojas-
njujejo, da je šlo za vrednost gradbe-
no-obrtniških del za rekonstrukcijo in

novogradnjo brez zunanje ureditve.
Hkrati na ministrstvu poudarjajo, da

bodo ocenjeno vrednost za oba pro-
jekta ponovno preverili in osvežili z iz-

delavo tako imenovane predinvesticij-
ske zasnove. Če bo vse po sreči, bodo

javno naročilo za izbor izvajalcev izve-
dli prihodnje leto, kakšna bo vrednost

projekta takrat in kakšne ponudbe bo-
do na koncu oddali gradbeniki, pa je
za zdaj težko napovedovati.

Ne bi bilo pa nič čudnega, če bi se

končna cena še precej povečala, meni
naš sogovornik, sodni izvedenec s po-
dročja gradbeništva, ki želi ostati nei-

menovan. Stanje na trgu je, kot pravi,
izredno neugodno za investitorje, saj
je investicij ogromno: »Cen se ne da
obvladovati in včasih prihaja tudi do

30-odstotnih povišanj cen, ki niso
realna.« x

Vpogled v ocene stroškov

razkriva, da je skoraj identično

vrednost prihranka

optimizacije
že pred tem "pojedla"
konjunktura.
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Dnevnik 20.03.2019 
SredaDržava: Slovenija

Doseg: 98.000

Stran: 4

Površina: 194 cm2 1 / 1

Dnevnik 20.03.2019 
SredaDržava: Slovenija

Doseg: 98.000 Kazalo

Stran: 4

Površina: 194 cm2
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Slovensko gradbeništvo

v razcvetu

Obseg gradbenih del v območju z

evrom se je januarja na mesečni ravni

zmanjšal za 1,4 odstotka v celotni EU

pa je ostal nespremenjen. Na letni rav-

ni je bil padec v območju z evrom

0,7-odstoten, v EU pa so statistiki zabe-
ležili 0,7-odstotno rast. Slovenija je na

mesečni ravni zabeležila najvišjo rast, in

sicer 10,3-odstotno, je objavil Eurostat.
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Dnevnik 20.03.2019 
SredaDržava: Slovenija
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Stran: 5

Površina: 50 cm2 1 / 1

Dnevnik 20.03.2019 
SredaDržava: Slovenija

Doseg: 98.000 Kazalo

Stran: 5

Površina: 50 cm2
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V desetih letih iz Luke Koper skoraj šestkrat več
kontejnerjev v Avstrijo

STA   Istra   19. 03. 2019, 16.44

Avstrijsko gospodarstvo že vrsto let največ prekomorskega prometa opravi prek Luke Koper, število
kontejnerjev pa se je v desetih letih povečalo skoraj za šestkrat, so poudarili na današnjem poslovnem
srečanju avstrijskih podjetij v Škocjanskem zatoku. Ob tem so izpostavili pomen dobre železniške
povezave, so sporočili iz Luke Koper.

Foto: Tomaž Primožič/FPA

KOPER > Po podatkih, ki jih vsako leto objavi avstrijski specializirani časopis s področja logistike Verkehr,
avstrijsko gospodarstvo že osmo leto zapored največ prekomorskega prometa opravi prav prek koprskega
pristanišča.

S 7,1 milijona ton najrazličnejšega blaga je tržni delež Luke Koper na avstrijskem trgu ocenjen na 33 odstotkov.
Ključen dejavnik za dobro sodelovanje pa so dobre železniške povezave. Kot izpostavljajo v Luki Koper, imajo z
avstrijskimi logističnimi centri že vrsto let vzpostavljene dnevne železniške servise, tako kontejnerske kot za
ostale tovore.

Največ je lesa, papirja in premoga

Primorske.si 19.03.2019 
TorekDržava: Slovenija

Doseg: 92.523

16:52

https://www.primorske.si/Primorska/Istra/V-desetih... 1 / 2
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“Desetkrat tedensko imamo tako vzpostavljeno kontejnersko povezavo z logističnim centrom v Gradcu, večkrat
na teden je možno kontejner prepeljati do Beljaka in Ennsa, od tu naprej pa do ostalih avstrijskih industrijskih
središč. Razmerje med cesto in železnico za avstrijski trg je posledično izrazito v korist železnice in znaša 75
odstotkov,” so navedli.

Blago za in iz Avstrije pretovarjajo na vseh terminalih, glede na blagovne skupine pa prednjačijo les, papir,
premog, železova ruda in raznovrstno blago, ki potuje v kontejnerjih.

Jadranska pristanišča ključni avstrijski trgovski partnerji
Jadranska pristanišča v Trstu, Kopru in Reki so ključni trgovinski partnerji za avstrijsko gospodarstvo, prihodnje
napovedi glede svilene poti, e-trgovine in spletne maloprodaje ter stalnega trenda globalne proizvodnje,
prodaje in oskrbovalnih verig pa so le nekateri od trendov, ki opozarjajo, da bo ravnanje z blagom in s tem
povezano povpraševanje po inovativnih proizvodih in storitvah, ki povečujejo učinkovitost, postalo vse
pomembnejše.

Na današnjem dogodku predstavništva avstrijskega gospodarstva v Ljubljani je sicer sodelovalo 26 avstrijskih
podjetij s področja logistike, transporta, informacijskih rešitev in gradbeništva, ki jih tako ali drugače zanima
širitev poslovanja ali pa so že vpeti v logistiko severnega Jadrana.

Primorske.si 19.03.2019 
TorekDržava: Slovenija

Doseg: 92.523
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Slovenja vas • Zapleta se pri postavitvi lokala na kartodromu

Stanovalci nasprotujejo širitvi dejavnosti
Vse od selitve kartodroma iz Hajdoš v Slovenjo vas se pojavljajo zapleti, povezani s to odločitvijo. Ker se obeta
dodatna širitev dejavnosti, skupaj z ureditvijo lokala, je civilna iniciativa ponovno na nogah. Kot pravijo: ne
gre več za kartodrom, temveč največji moto center v Sloveniji.

Vse od leta 2016, od nakupa
kartodroma v Slovenji vasi, si Avto

moto zveza Slovenije (AMZS) kot
lastnik tega območja prizadeva za

zagotovitev ustrezne infrastruktu-

re, ki je potrebna za njegovo ne-

moteno in varno delovanje. Načr-

tov je veliko, med njimi tudi širitev

dejavnosti, kar pa za številne kraja-
ne ni sprejemljivo. Njihove zahte-

ve so namreč neskladne z željami
in načrti lastnika kartodoroma.
Že trenutno stanje: hrup, gostej-
ši promet skozi občino ipd. so za

krajane moteči. Tokrat pa se je za-

pletlo zaradi vloge AMZS za izdajo

gradbenega dovoljenja. V načrtu je
namreč postavitev objekta, v kate-

rem bi bil tudi gostinski lokal, kar

pa v bližini stanujočim krajanom ni

pogodu. Za izdajo gradbenega do-

voljenja je AMZS Upravno enoto

(UE) Ptuj že zaprosil, a so dodali:

»Postopek za njegovo izdajo na

upravni enoti še poteka - nekateri

prebivalci Slovenje vasi so namreč

vložili zahtevo za priznanje statusa

stranke v postopku."

Kaj moti v bližini
stanujoče krajane

Po informacijah Aleksandra Va-

upotiča, občinskega svetnika, ki

je o tej problematiki govoril že na

zadnji seji, civilna iniciativa v name-

ri, da bi bila pri izdaji gradbenega

dovoljenja stranka v postopku, ni

uspela. UE Ptuj, ki odloča o vlogi
AMZS, naj bi jih zavrnila. »Dejstvo

je, da je obseg večji, ne govorimo
več o kartodromu, ampak o naj-

večjem moto centru v državi. Ta je
zelo blizu naselja, vmes je le kanal.

Čeprav so bili pogoji okoljevarstve-

nega dovoljenja ob selitvi jasni,
se tega niso držali. Proga je za 40

% daljša in tudi širša. Predviden je

lokal, osvetlitev proge, kar pome-
ni, da bodo tudi nočne dirke. Neu-

radno se govori tudi o nočitvenih

kapacitetah," o nekaterih za kra-

jane motečih načrtih pravi svetnik

Vaupotič.
Kot pravi, je zadovoljen vsaj s

tem, da so na nivoju občine sklenili

odgovor, da se ustanovi komisija
(po dva člana občinske uprave,
sveta in krajanov). Skušali se bodo

dogovarjati z AMZS, a se, kot pravi

Vaupotič, zavedajo, da je to pod-

jetje, ki želi največ iztržiti: »Nejas-
nosti je preveč. DEM so želele dati

to v upravljanje občini, ki pa tega
ni sprejela."

Civilna iniciativa Slovenjeva-

ščanov šteje že okrog 120 članov.

Prepričani so, da jim je kršena

osnovna ustavna pravica: do zdra-

vega, varnega in mirnega okolja.

Bo Zavod za varstvo

narave stranka v
postopku?

S pomembnejšimi posegi na ob-

močju kartodroma pa mora sogla-

šati Zavod RS za varstvo narave,
kjer pa niso seznanjeni z nobenim

aktualnim upravnim postopkom,
ki bi v zvezi s pridobitvijo gradbe-

nega dovoljenja za kartodrom Slo-

venja vas potekal na UE Ptuj. Ob

prestavitvi kartodroma Hajdoše na

novo lokacijo Slovenja vas so bili

stranka v postopku, in sicer v letih

2017 in 2018 s strokovnimi mnenji

vključeni v postopek pridobivanja

naravovarstvenega soglasja, ki ga

izdaja ARSO.

»Če bo v prihodnosti torej po-
tekal upravni postopek, vezan na

kartodrom Slovenja vas, bomo
vanj vključeni na podlagi veljavne

zakonodaje kot mnenjedajalec
skladno z Gradbenim zakonom,
kot smo v vseh ostalih podobnih

upravnih postopkih. V tej vlogi
bomo skladno z Zakonom o ohra-

njanju narave zastopali interese

ohranjanja narave na enak na-

čin kot v vseh drugih primerljivih

upravnih postopkih," so pojasnili
na ZRSVN.

Dženana Kmetec

Kaj se bo dogajalo na kartodromu
Center kartinga in moto Športa v Sbvergi vasi ima dovoljenje

za obratovanje za obdobje od 1. marca do 15. novembra. Kot so

pojasnili na AMZS, sta letos predvideni dve dirki državnega pr-
venstva v kartingu, obe se bosta točkovali tudi za FIA Srednje

evropsko cono. Predvidena je tudi izvedba motošportnega dne-

va za otroke, pri katerem otroci spoznajo različne panoge mo-

to športa. Obstaja pa še možnost izvedbe dveh ali treh tekmovanj.

Bo no kartodromu postavljen lokal ali ne?
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Površina: 389 cm2 1 / 1
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Doseg: 17.000 Kazalo

Stran: 3
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VIDEO: Gospodarstveniki o ponovni
uporabi odpadkov za hitrejši prehod
v krožno gospodarstvo

Objavil: Uredništvo
Dne: 19.03.2019 10:15

Krožno gospodarstvo je usmerjeno v ponovno uporabo, popravila in recikliranje ključnih tokov
odpadkov, kot so komunalni odpadki in odpadna embalaža, obstoječih materialov in izdelkov.
Poudarek je na uporabi energije iz obnovljivih virov, opuščanju uporabe nevarnih kemikalij,
zniževanju porabe naravnih virov ter eko oblikovanju izdelkov s ciljem zmanjšati količino
odpadkov v smeri ničelne stopnje.

Koncept izhaja iz naravnih sistemov, kjer vsaka komponenta optimalno dopolnjuje celoto.
Zasnova izdelkov v krožnem gospodarstvu zagotavlja čim daljše obdobje kroženja izdelkov v
rabi, prav tako njihovo kaskadno rabo, pri tem pa ohranjajo dodano vrednost, kolikor dolgo je to
mogoče. Kako smo v Sloveniji usposobljeni za krožno gospodarstvo in kako smo mu že
zavezani? Kako so naša podjetja vključena v procese krožnega gospodarstva in koliko je to že
del ekonomike podjetij? Ali so odpadki ekonomsko donosna kategorija? O teh in mnogih drugih
vprašanjih so se gospodarstveniki in raziskovalci pogovarjali na posvetu o ponovni uporabi
odpadkov za hitrejši prehod v krožno gospodarstvo.

Pri tem procesu sodelujejo različne institucije, ki se ukvarjajo s ponovno uporabo odpadkov v
panogah, kjer to do zdaj ni bilo prav pogosto. Ena od takšnih panog je gradbeništvo, kjer se do
zdaj niso ukvarjali s ponovno uporabo gradbenih odpadkov, predvsem pa je še veliko skepse ali
recikliran odpadni material, lahko zadosti vsem standardom, ki veljajo v gradbeništvu. V Zavodu
za gradbeništvo so tako izdelali zasipni material iz odpadkov papirne industrije.

S podobnim projektom, ki je prav tako krožno gospodarsko usmerjen, se ukvarjajo tudi na
Inštitutu za celulozo in papir, kjer so se fokusirali predvsem na produkte z visoko dodano
vrednostjo.

Lokalec.si 19.03.2019 
TorekDržava: Slovenija

Doseg:

10:22

https://www.lokalec.si/novice/video-gospodarstveni... 1 / 2
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Gospodarstvo bo moralo pohiteti, saj Slovenija pri razvoju krožnega gospodarstva zaostaja za
najbolj naprednimi državami Evropske unije. Pridobiti bo potrebno več energije iz obnovljivih
virov, opuščati uporabo nevarnih kemikalij, znižati porabo naravnih virov in zmanjšati količino
odpadkov.

Lokalec.si 19.03.2019 
TorekDržava: Slovenija

Doseg:
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Lokalec.si 19.03.2019 
TorekDržava: Slovenija

Doseg: Kazalo

10:22

https://www.lokalec.si/novice/video-gospodarstveni...

36

https://www.lokalec.si/novice/video-gospodarstveniki-o-ponovni-uporabi-odpadkov-za-hitrejsi-prehod-v-krozno-gospodarstvo/


O
bj

av
e 

so
 n

am
en

je
ne

 in
te

rn
i u

po
ra

bi
 v

 s
kl

ad
u 

z 
od

lo
čb

am
i Z

AS
P 

in
 s

e 
br

ez
 s

og
la

sj
a 

im
et

ni
ka

 p
ra

vi
c 

ne
 s

m
ej

o 
pr

os
to

 ra
zm

no
že

va
ti 

in
 d

is
tri

bu
ira

ti!

Findinfo.si 19.03.2019 
TuesdayCountry: Slovenia

Reach:

11:49

https://www.findinfo.si/DnevneVsebine/Novice.aspx?... 1 / 1

Stroški dela v EU ob koncu 2018 višji
Luxembourg, 19. marca  - Stroški dela na uro so se v  v zadnjem četrtletju 2018 na letni ravni zvišali za 2,8 (STA) EU
odstotka, v območju z evrom pa za 2,3 odstotka. Zvišali so se v vseh članicah z izjemo Malte, najbolj v Romuniji, Latviji in 
Portugalski, je objavil evropski statistični urad Eurostat.
Rast v zadnjem trimesečju lani je bila približno podobna kot v predhodnem četrtletju. V tretjem trimesečju lani so se 
stroški dela na letni ravni v  zvišali za 2,6 odstotka, v območju z evrom pa za 2,5 odstotka.EU
V zadnjem četrtletju 2018 so bili v  stroški plač na letni ravni višji za tri odstotke, drugi stroški pa so bili v  višji za 2,2EU EU
odstotka in območju z evrom za 2,4 odstotka.
Stroški dela v industriji so se v  zvišali za 2,4 odstotka in v območju evra za 1,9 odstotka, v gradbeništvu za 2,8 EU
odstotka v  in za 2,4 odstotka v območju z evrom, v storitvah pa za 2,8 odstotka na ravni celotne  in za 2,5 odstotkaEU EU
v evroobmočju.
Med članicami  so se stroški dela najbolj zvišali v Romuniji (+13,1 odstotka), Latviji (+11,8 odstotka) in na EU
Portugalskem (+10,3 odstotka), medtem ko so se znižali le na Malti (-0,5 odstotka). V Sloveniji so se zvišali za 1,3 
odstotka.

Findinfo.si 19.03.2019 
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VIDEO: Gospodarstveniki o ponovni uporabi
odpadkov za hitrejši prehod v krožno
gospodarstvo

Krožno gospodarstvo je usmerjeno v ponovno uporabo, popravila in recikliranje ključnih

tokov odpadkov, kot so komunalni odpadki in odpadna embalaža, obstoječih materialov in

izdelkov. Poudarek je na uporabi energije iz obnovljivih virov, opuščanju uporabe

nevarnih kemikalij, zniževanju porabe naravnih virov ter eko oblikovanju izdelkov s

ciljem zmanjšati količino odpadkov v smeri ničelne stopnje.

Koncept izhaja iz naravnih sistemov, kjer vsaka komponenta optimalno dopolnjuje celoto.

Zasnova izdelkov v krožnem gospodarstvu zagotavlja čim daljše obdobje kroženja

izdelkov v rabi, prav tako njihovo kaskadno rabo, pri tem pa ohranjajo dodano vrednost,

kolikor dolgo je to mogoče. Kako smo v Sloveniji usposobljeni za krožno gospodarstvo in

kako smo mu že zavezani? Kako so naša podjetja vključena v procese krožnega

gospodarstva in koliko je to že del ekonomike podjetij? Ali so odpadki ekonomsko donosna

19.03.2019 10:15

Posvet o ponovni uporabi odpadkov za hitrejši prehod v krožno gospodarstvo

Mbreport.si 19.03.2019 
TorekDržava: Slovenija

Doseg:

10:15

https://mbreport.si/izpostavljeno/video-gospodarst... 1 / 2
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kategorija? O teh in mnogih drugih vprašanjih so se gospodarstveniki in raziskovalci

pogovarjali na posvetu o ponovni uporabi odpadkov za hitrejši prehod v krožno

gospodarstvo.

Pri tem procesu sodelujejo različne institucije, ki se ukvarjajo s ponovno uporabo

odpadkov v panogah, kjer to do zdaj ni bilo prav pogosto. Ena od takšnih panog

je gradbeništvo, kjer se do zdaj niso ukvarjali s ponovno uporabo gradbenih odpadkov,

predvsem pa je še veliko skepse ali recikliran odpadni material, lahko zadosti vsem

standardom, ki veljajo v gradbeništvu. V Zavodu za gradbeništvo so tako izdelali zasipni

material iz odpadkov papirne industrije.

S podobnim projektom, ki je prav tako krožno gospodarsko usmerjen, se ukvarjajo tudi na

Inštitutu za celulozo in papir, kjer so se fokusirali predvsem na produkte z visoko

dodano vrednostjo.

Gospodarstvo bo moralo pohiteti, saj Slovenija pri razvoju krožnega

gospodarstva zaostaja za najbolj naprednimi državami Evropske unije. Pridobiti bo

potrebno več energije iz obnovljivih virov, opuščati uporabo nevarnih kemikalij, znižati

porabo naravnih virov in zmanjšati količino odpadkov.
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Glavni cilj dogodka je prikazati sinergije programov LIFE in Obzorja 2020 pri doseganju ciljev okoljske

politike, programov in strategij ter povečati absorpcijsko sposobnost za koriščenje teh virov v Sloveniji.

Dogodka se bo udeležil dr. Patrik Kolar, vodja oddelka B Izvajalske agencije za mala in srednja podjetja

(EASME), odgovornega za izvajanje obeh finančnih mehanizmov. Praktične izkušnje z izvajanjem projektov,

financiranih iz obeh finančnih mehanizmov, bodo z udeleženci delili dr. Ana Mladenovič z Zavoda za

1 9 .  3 .  2 0 1 9

PREDSTAVITEV DVEH EVROPSKIH FINANČNIH
MEHANIZMOV: LIFE ONKRAJ OBZORJA

Ministrstvo za okolje in prostor in Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport

organizirata  predstavitev dveh evropskih finančnih mehanizmov, programa LIFE in

Obzorja 2020, z naslovom LIFE onkraj OBZORJA. Dogodek bo potekal 4. aprila

2019 v Ljubljani.
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gradbeništvo Slovenije (LIFE ReBirth, Cinderela), dr. Maria Loizidou s Tehnične univerze v Atenah,

Grčija (LIFE SOL-BRINE, O2020 ZERO BRINE), inAurelio Lazaro Chueca z inštituta Aimplas,
Španija (LIFE ECOMETHYLAL, O2020 URBANREC).

Več informacij, program in prijavnico najdete na lifeslovenija.si/life-onkraj-obzorja. Prijave sprejemajo

do 29. 3. 2019.
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47. Geodetski dan: Geodezija - stroka
priložnosti!?

Novo mesto, 14. in 15. 3. 2019 - Zveza geodetov Slovenije (ZGS) je skupaj z lokalnim
Dolenjskim geodetskim društvom in v sodelovanju z Ministrstvom za okolje in prostor RS,
Geodetsko upravo RS, Fakulteto za gradbeništvo in geodezijo pri Univerzi v Ljubljani,
Geodetskim inštitutom Slovenije, Inženirsko zbornico Slovenije ter Združenjem geodetskih
izvajalcev GIZ-GI organizirala 47. Geodetski dan. Dogodek se je simbolično začel že v četrtek z
otvoritvijo razstavnega prostora in slavnostno akademijo, kjer je udeležence nagovoril predsednik
Državnega zbora RS, mag. Dejan Židan. Zveza geodetov Slovenije je ob tej priložnosti podelila
Plaketo za življenjsko delo geodetu, 90-letnemu Marjanu Jenku.

V petek, 15. 3. 2019, se je v okviru Geodetskega dneva odvijal strokovni simpozij z naslovom
"Geodezija - stroka priložnosti!? Dogodek že tradicionalno predstavlja pomembno platformo za
izmenjavo pogledov in znanj med akademsko-raziskovalno sfero, javnim in zasebnim sektorjem.
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Tudi v letošnjem programskem odboru so sodelovali predstavniki vseh omenjenih sfer - UL FGG
in akademsko-raziskovalno sfero so zastopali dr. Marjan Čeh, dr. Anka Lisec in dr. Tilen
Urbančič.

Tema letošnjega simpozija se je nanašala priložnosti geodetske in geoinformacijske stroke na
hitro razvijajočem se trgu. Priložnosti in spremembe v geodetsko-geoinformacijski stroki
narekujejo predvsem izredno hiter razvoj tehnologij za zajem in posredovanje prostorskih
podatkov, vse bolj razširjena uporaba geolokacijskih storitev in posledično vse večje zahteve
družbe po takšnih storitvah. Ta izjemna rast zahteva predvsem ustrezno izobraževanje,
vseživljenjsko usposabljanje in ustrezno kadrovsko politiko tako v javni kot zasebni sferi.

Številne udeležence je nagovoril mag. Blaž Mozetič, predsednik Zveze geodetov Slovenije,
otvoritveni govor pa je imel Aleš Prijon, državni sekretar na Ministrstvu za okolje in prostor RS.
Pozdravu mag. Gregorja Macedonija, župana Mestne občine Novo mesto, Tomaža Petka,
generalnega direktorja Geodetske uprave RS, ter predsednika Dolenjskega geodetskega
društva Boštjana Puclja, je sledil strokovni program z vabljenimi predavatelji.

Uvodnemu predavanju dr. Marjana Čeha, predsednika programskega odbora 47. geodetskega
dne, ki je predstavil izzive geodetske stroke predvsem z vidika usposobljenosti in kompetenc
sodobnega geodeta, je sledilo vabljeno predavanje dr. Borisa Dularja iz novomeške tovarne
zdravil Krka d. d. Dr. Boris Dular je izpostavil, da so v Krki že od vsega začetka delovanja svojo
razvojno in raziskovalno ter tržno uspešnost povezali z znanjem kot strateško usmeritvijo in
konkurenčno prednostjo. Gost iz Irske, Raymond Murphy, lastnik in izvršni direktor strateškega
vodenja pri mednarodnem geodetskem podjetju Murphy Surveys je predstavil kadrovske in
poslovne izzive, s katerimi se srečujejo pri svojem delovanju na področju geodezije in
geoinformatike v 11 državah. Sledila je predstavitev aktualnih projektov na področju
nepremičninske administracije in prostorskih informacijskih sistemov v Sloveniji. Strokovnjaki z
Geodetske uprave RS, Ministrstva za okolje in prostor RS, Fakultete za gradbeništvo in
geodezijo Univerze v Ljubljani, Mestne občine Novo mesto ter nekaterih zasebnih podjetij so
predstavili svoje dejavnosti, rezultate projektov in načrte na omenjenih področjih. Posebna
pozornost je bila namenjena tudi izzivom stroke, ki jih prinaša množica prostorskih podatkov tako
z vidika arhiviranja teh podatkov kot z vidika uporabe teh podatkov za pridobivanje informacij v
podporo odločanju v prostoru.
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Slovensko gradbeništvo v razcvetu

Dnevnik
TOREK, 19. MAREC 2019 OB 21:30

Obseg gradbenih del v območju z evrom se je januarja na mesečni ravni zmanjšal za 1,4
odstotka, v celotni EU pa je ostal nespremenjen. Na letni ravni je bil padec v območju z evrom
0,7-odstoten, v EU pa so statistiki zabeležili 0,7-odstotno rast....
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19.03.2019

Slovensko gradbeništvo v razcvetu

Obseg gradbenih del v območju z evrom se je januarja na mesečni ravni zmanjšal za 1,4
odstotka, v celotni EU pa je ostal nespremenjen. Na letni ravni je bil padec v območju z evrom
0,7-odstoten, v EU pa so statistiki zabeležili 0,7-odstotno rast. Slovenija je na mesečni ravni
zabeležila najvišjo rast, in sicer 10,3-odstotno, je objavil Eurostat. sta

21:30
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