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Zbirka medijskih objav
INZENIRSKA ZBORNICA SLOVENIJE,
za obdobje 29. 5. 2019

Stevilo objav: 13

Internet: 13

Spremljane teme:

InZenirska dejavnost, ...: 0
InZenirska zbornica ...: 1
Barbara Skraba Flis: 0
Gradbeni zakon: 4

Zakon o ... nacrtovanju: 0
Zakon o ... arhitektih: 0
Gradbena parcela: 0
Evidenca stavbnih zemljis$¢: 0
Svetovni gradbeni forum 2019: 0
Gradbenistvo, graditev: 10
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Internet

Naslov

Primerjava stanovanjskih kreditov: Razlike tudi nekaj tiso€ evrov

Zaporedna §t.
1

Medij; Doseg

Zurnal24.si; 569.281, Slovenija

Rubrika, Datum

Ostalo; 28. 5. 2019

2

Stran v zbirki:  |Avtor K M.
9 Teme Gradbeni zakon
...Med prednostmi v NKBM izpostavljajo tudi to, da lahko izbiramo med fiksno, spremenljivo in kombinirano obrestno
Povzetek mero, v SKB, da od uveljavitve novega gradbenega zakona poleg standardnega preverjanja pravnega statusa
nepremicnine, brezpla¢no preverijo tudi njeno skladnost z gradbenim dovoljenjem. V NLB denimo lahko dobimo...
Internet Naslov Po anketi zavoda rast zaposlovanja tudi v drugem polletju 2019
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Sta.si; 520.000, Slovenija

Rubrika, Datum

Slovensko gospodarstvo; 28. 5. 2019

3

Stran v zbirki:  |Avtor STA
10 Teme Gradbenistvo, graditev
...ali storitvah oz. Siritve dejavnosti. Najbolj spodbudne napovedi glede rasti zaposlovanja prihajajo iz gradbenistva in
Povzetek drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih, ki vklju€ujejo tudi zaposlovalne dejavnosti. V gradbenistvu je napovedana
9,3-odstotna rast, v drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih 6,2-odstotna rast, v poslovanju...
Internet Naslov Gospodarsko razpolozZenje v EU in Sloveniji maja navzgor
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Sta.si; 520.000, Slovenija

Rubrika, Datum

Evropska unija; 28. 5. 2019

4

Stran v zbirki: ~ |Avtor STA
11 Teme Gradbenistvo, graditev
...Poljskem se medtem ni spremenil. Z vidika sektorjev je bilo maja manj kot v obmo¢ju z evrom optimisticno
Povzetek razpolozenje v industriji, gradbenistvu ter storitvah. Razpolozenje v industriji in gradbenistvu je namre¢ ostalo na aprilski
ravni, razpolozenje v storitveni dejavnosti pa se je poslabSalo. Slovenija je med drzavami ¢lanicami...
Internet Naslov Rast zaposlovanja tudi v drugi polovici leta
Zaporedna t.  |Medij; Doseg Dnevnik.si; 283.341, Slovenija

Rubrika, Datum

Ostalo; 28. 5. 2019

Stran v zbirki:  |Avtor STA
12 Teme Gradbenistvo, graditev
...storitvah oziroma Siritve dejavnosti. Najbolj spodbudne napovedi glede rasti zaposlovanja prihajajo iz gradbenistva in
Povzetek drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih, ki vklju€ujejo tudi zaposlovalne dejavnosti. V gradbeniStvu je napovedana
9,3-odstotna rast, v drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih 6,2-odstotna rast, v poslovanju...
Internet Naslov Do konca leta najve¢ sluzb v gradbeniStvu in nepremicninah
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Finance.si; 144.008, Slovenija
5 Rubrika, Datum |Novice; 28. 5. 2019
Stran v zbirki:  |Avtor Lana Daki¢
21 Teme Gradbenistvo, graditev
Povzetek ...Do konca leta najve¢ sluzb v gradbenistvu in nepremi¢ninah Vec¢ iz teme. Obves¢aj me o novih ¢lankih: zaposlovanje

dodaj trg dela dodaj brezposelnost dodaj delovno okolje dodaj napovedi...
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Internet

Naslov

Top sluzbe - 2TDK iS¢e ve€ sodelavcev, sluzbe tudi v Bruslju, Fursu, Goodyearu, Eni, Leku
in Se 15 podjetjih

Zaporedna §t.
6

Medij; Doseg

Finance.si; 144.008, Slovenija

Rubrika, Datum

Novice; 28. 5. 2019

Stran v zbirki:

Avtor

TOP JOB

7

36 Teme Gradbenistvo, graditev
...depozitnega poslovanja ter blagajniSkega poslovanja, tekoCe znanje anglescine, analiticne ves¢ine. KRAJ: Ljubljana
Povzetek PRIJAVE: kadrovska@bksbank.si do 31. maja GRADBENISTVO Nepremiénine Celje Vodja projektov gradnje in
vzdrzevanja OPIS: Od kandidatov pri¢akujejo visokoSolsko izobrazbo gradbene smeri, vsaj tri leta delovnih...
Internet Naslov Primerjava stanovanjskih kreditov: Razlike tudi nekaj tiso€ evrov
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Times.si; 61.010, Slovenija

Rubrika, Datum

Ostalo; 28. 5. 2019

Stran v zbirki:  |Avtor K M.
41 Teme Gradbeni zakon
...Med prednostmi v NKBM izpostavljajo tudi to, da lahko izbiramo med fiksno, spremenljivo in kombinirano obrestno
Povzetek mero, v SKB, da od uveljavitve novega gradbenega zakona poleg standardnega preverjanja pravnega statusa
nepremicnine, brezplaéno preverijo tudi njeno skladnost z gradbenim dovoljenjem. V NLB denimo lahko dobimo...
Internet Naslov Kako ministrstvo opraviCuje projekt na ¢rno
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Times.si; 61.010, Slovenija

9

8 Rubrika, Datum |Ostalo; 28. 5. 2019
Stran v zbirki:  |Avtor Bojan Rajsek
44 Teme Gradbeni zakon
...ki so podjetju Ze izplacale 4,1 milijona evrov iz evropskega kohezijskega sklada. »ZasliSalo se je investitorja gradnje
Povzetek in ugotovljene so bile krsitve gradbenega zakona. Gradbena inSpekcija bo ukrepala v skladu z veljavno zakonodajo«
Ministrstvo za okolje in prostor o krSenju predpisa Pisni izjavi MedveSc¢ka in Riglerja...
Internet Naslov Zaposlovanje v Nemciji se upocasnjuje
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Findinfo.si; , Slovenija

Rubrika, Datum

Ostalo; 28. 5. 2019

Stran v zbirki:

Avtor

STA

10

45 Teme Gradbenistvo, graditev
...s0 tudi v dejavnosti trgovine in v sektorju storitev. Ceprav so v dejavnosti storitev e pripravljeni zaposlovati, pa se
Povzetek tudi tu zaposlovanje ohlaja. Gradbenistvo nasprotno nudi zaposlovanje. Kazalnik zaposlovanja v predelovalnem
sektorju se je znizal na -5,6 toc¢ke, potem ko je bil aprila pri -4,1 tocke. Kazalnik...
Internet Naslov Po anketi zavoda rast zaposlovanja tudi v drugem polletju 2019
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg lusinfo.si; , Slovenija

Rubrika, Datum

Ostalo; 28. 5. 2019

Stran v zbirki:  |Avtor STA
47 Teme Gradbenistvo, graditev
...ali storitvah oz. Siritve dejavnosti. Najbolj spodbudne napovedi glede rasti zaposlovanja prihajajo iz gradbenistva in
Povzetek drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih, ki vklju€ujejo tudi zaposlovalne dejavnosti. V gradbenistvu je napovedana

9,3-odstotna rast, v drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih 6,2-odstotna rast, v poslovanju...
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Internet

Naslov

Gospodarsko razpolozenje v EU in Sloveniji maja navzgor

Zaporedna §t.
11

Medij; Doseg

Findinfo.si; , Slovenija

Rubrika, Datum

Ostalo; 28. 5. 2019

12

Stran v zbirki:  |Avtor STA
48 Teme Gradbenistvo, graditev
...Poljskem se medtem ni spremenil. Z vidika sektorjev je bilo maja manj kot v obmo¢ju z evrom optimisticno
Povzetek razpolozenje v industriji, gradbenistvu ter storitvah. RazpolozZenje v industriji in gradbenistvu je namre€ ostalo na aprilski
ravni, razpoloZenje v storitveni dejavnosti pa se je poslabsalo. Slovenija je med drzavami ¢lanicami...
Internet Naslov Gospodarsko razpolozenje v EU in Sloveniji maja navzgor
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg lusinfo.si; , Slovenija

Rubrika, Datum

Ostalo; 28. 5. 2019

Stran v zbirki:  |Avtor STA
49 Teme Gradbenistvo, graditev
...Poljskem se medtem ni spremenil. Z vidika sektorjev je bilo maja manj kot v obmocju z evrom optimisti¢no
Povzetek razpolozenje v industriji, gradbenistvu ter storitvah. RazpoloZenje v industriji in gradbenistvu je namre¢ ostalo na aprilski
ravni, razpoloZenje v storitveni dejavnosti pa se je poslabsalo. Slovenija je med drzavami ¢lanicami...
Celostno o novi GRADBENI ZAKONODAJI s podzakonskimi akti — reSitve za dileme v
Internet Naslov :
praksi
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Mojprihranek.si; , Slovenija
13 Rubrika, Datum |Ostalo; 28. 5. 2019
Stran v zbirki:  |Avtor Unknown
51 Teme InZenirska zbornica Slovenije , Gradbeni zakon , Gradbenistvo, graditev
...Gradbeni zakon, Zakon o arhitekturni in inZenirski dejavnosti, Pravilnik o dokumentacij in obrazcih za upravne
Povzetek postopke pri graditvi objektov, Uredba o razvr§€anju objektov Po dogovoru z Inzenirsko zbornico Slovenije (1ZS) bodo

pooblas¢eni in nadzorni inzenirji za udelezbo na strokovnem seminarju pridobili 3 kreditne...
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Primerjava stanovanjskih kreditov: Razlike tudi nekaj tiso€ evrov

n zurnal24.si/slovenija/primerjava-stanovanjskih-kreditov-posojilo-najbolj-ugodna-banka-razlike-tudi-nekaj-tisoc-evrov-328630

28. maj 2019

Shutterstock

Najem kredita za nakup ali gradnjo nepremicnine je zahtevna odlocitev, ki mora temeljiti na resnem
premisleku in odgovornosti. Vzeti si je treba Cas, preveriti ponudbe v €im ve€ bankah, predvsem pa
razmisliti, kako bomo kredit odplacevali naslednjih 15, 20 let ali vec.

Vpra$anja so tudi, kdaj je najbolj primeren ¢as za sklenitev dolgorocnega stanovanjskega kredita, koliksen
znesek potrebujemo oziroma si lahko privoS¢imo, ali naj vzamemo kredit s fiksno, spremenljivo ali
kombinirano obrestno mero. Odgovori na ta vpraSanja so vse prej kot preprosti, odvisni od vrste
dejavnikov in razmer, v katerih je kreditojemalec.

Cas za najem kredita

Najbolj primeren €as je seveda takrat, ko so obrestne mere najnizje, hkrati pa so tudi cene nepremicnin
nizke. A Zivljenje se na to pogosto ne ozira, zato kredit najemamo tudi v obdobju, ko so cene nepremicnin
in obresti visoke, ker preprosto moramo resiti svoj stanovanjski problem.

V vecini bank opazajo, da sicer povprasevanje po kreditih ves €as zlagoma naras€a, ni pa kak3nih ocitnih
skokov navzgor, v banki BKS Bank AG denimo pravijo, da se je pri njih v prvih treh mesecih letos v
primerjavi z lanskim letom povecalo Stevilo in obseg stanovanjskih kreditov. Pomlad je ¢as, ko
povprasevanje po stanovanjskih kreditih tradicionalno naraste, dodajajo v NKBM. Zgol

v NLB in SKB pravijo, da kaksnih bistvenih sprememb ni zaznati, drzavljani so kljub gospodarski rasti in
nizji brezposelnosti Se vedno precej previdni.
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Koliko kredita si lahko privoséimo

Visina kredita ne sme biti pogojena zgolj z zneskom, ki ga potrebujemo za nakup dolo¢ene nepremicnine,
temvec predvsem z nasimi finanénimi sposobnostmi. V bankah pri viSini kredita poleg neto place
upostevajo Se nekatere druge dohodke, v Gorenjski banki denimo tudi dohodke iz oddaje nepremicnin v
najem, pa dohodke gospodinjstva, tako da lahko dva najameta en kredit, pri tem pa se upostevajo skupni
dohodki. To na primer omogocajo v BKS banki, v obliki sopla¢nistva tudi v Abanki.

V NLB banki pa svetujejo zmernost in razumno zadolZevanje. V ta namen so kreditojemalcem pripravili
precej vsebin, ki so jim pri odlo€itvi o viSini posojila lahko v pomo¢€. Eno od zlatih pravil pri tem je, da svojih
prihodkov dolgoro¢no ne smemo obremeniti ve€ kot v delezu 40 odstotkov.

S povprecno placo le do 150 tiso€ evrov vredne nepremiénine

Primerno viSina kredita pa si lahko izracunamo tudi tako, da svoje mesecne dohodke pomnozimo z
obdobjem 30 let in potem izraCunamo, koliko je 30 odstotkov od tega. Za znesek, ki ga dobimo, se lahko
zadolzimo. Kot primer vzemimo povpreéno slovensko mesec¢no neto placo, ki je priblizno 1100 evrov. V 30
letih bomo zasluZili (neupostevajoc rast plac) 396 tiso€ evrov, 30 odstotkov tega je 118.800 evrov. Torej se
v 30 letih lahko zadolzimo za ta znesek, ker pa banke v povprecju odobrijo kredit le v viini 80 odstotkov
vrednosti nepremicnine, ki jo kupujemo, je nas domet lahko nepremicnina, vredna nekaj manj kot 150.000
evrov. To Se pomeni, da moramo za njen nakup imeti priblizno 30 tiso€ evrov lastnih sredstev.

V Sloveniji je 12 bank, ki ponujajo stanovanjske kredite za nakup ali gradnjo nepremicnine in tudi za
njihovo obnovo. Vse smo prosili, da pripravijo dva izraCuna kredita, odgovorilo pa je 10 bank. Pri izradunih
S0 vse banke upostevale, da bo kredit najel komitent banke, pri tem pa so vse, razen Dezelni banki
Slovenije, uporabile obrestno mero, ne upostevajo¢ dodatne pogoje, kot so sklenitve razli¢nih
zavarovanj, ki obrestno mero lahko znizajo.

Tabela: Informativni izra€un kredita z zavarovanjem z zastavo nepremic¢nine za nakup ali gradnjo
nepremic¢nine v visini 100.000 evrov, z dobo odpla¢ila 20 let in spremenljivo obrestno mero.

banka obrestna mera mesecni stroski znesek skupni minimalen
obrok odobritve obresti stroski neto
kredita dohodek

BKS Bank AG 6M euribor + 482,55 500,00 15.810,76  116.344,08 NP
1,50

Abanka 6M euribor + 515,41 450,00 23.698,40 124.152,00 1.289,00
2,20

NLB 6M euribor + 522,63 750,00 25.431,20 126.190,33 NP
2,35

Gorenjska banka 6M euribor + 505,88 490,00 21.411,20 121.910,63 1.175,00
2,00

Sberbank 6M euribor + 503,52 700,00 20.844,80 121.593,26  1.177,00
1,95

DBS* 6M euribor + 491,80 495,00 18.032,00 118.531,66  1.476,00
1,70
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Delavska 6M euribor + 500,31 400,00 20.074,40 120.474,40 1.167,00
hranilnica 1,85
NKBM** 6M euribor + 496,75 0,00 19.220,00 120.416,40 NP
1,81
SKB 6M euribor + 508,25 500,00 21.980,00 123.407,37 1.175,00
2,05
UniCredit Bank***  3M euribor + 516,60 0,00 23.984,00 123.985,63  1.300,00
2,50

* DBS je uporabila najnizjo obrestno mero, za katero je pogoj sklenitev zavarovanja in en nov komitent

banke, ki ga pripelje kreditojemalec.

**NKBM ne zaracuna stroSkov odobritve kredita, zaraCuna pa mesecno vodenje racuna v visini 4,99 evra
za vsa leta odplacevanja, kar je upostevano pri koncnem strosku kredita.
***UniCredit Bank upoS$teva negativno vrednost euribora, zato je obrestna mera 2,19 odstotka (2,50 —
euribor = 2,19), ne obracuna pa stroSkov odobritve kredita.

Tabela: Informativni izracun kredita z zavarovanjem pri zavarovalnici za obnovo nepremicnine v

visini 40.000 evrov, z odplacilno dobo 10 let in spremenljivo obrestno mero.

banka obrestna mesecni

mera obrok

BKS Bank AG 6M euribor 357,41
+ 1,40

Abanka 6M euribor 363,60
+1,75

NLB 6M euribor 370,75
+2,15

Gorenjska 6M euribor 366,27
banka + 1,90

Sberbank 6M euribor 363,59
+1,75

DBS* 6M euribor 361,82
+1,65

Delavska 6M euribor 387,75
hranilnica + 3,00

NKBM** 6M euribor 362,81
+1,71

SKB 6M euribor 372,55
+2,25

stroski
odobritve

200,00

350,00

400,00

490,00

280,00

495,00

250,00

0,00

500,00

stroski znesek
zavarovanja obresti
716,24 2.888,60
785,38 3.632,00
734,09 4.490,00
799,92 3.952,40
763,54 3.630,80
777,19 3.418,40
1.721,61 6.530,40
hipoteka 3.537,20
773,41 4.706,00

skupni

stroski

kredita

43.804,84

44.767,33

45.627,24

45.244,85

44.692,16

44.692,40

48.501,61

44.136,15

46.258,28

minimalen

neto

dohodek

NP

1.051,00

NP

1.035,00

1.037,00

1.047,00

1.055,00

NP

1.040,00
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UniCredit 3M euribor 372,14 0,00 hipoteka 4.656,80 44.657,77 1.150,00
Bank*** + 2,50

* DBS je uporabila najnizjo obrestno mero, za katero je pogoj sklenitev zavarovanja in en nov komitent
banke, ki ga pripelje kreditojemalec.

**NKBM ne zaracuna stroSkov odobritve kredita, zaraCuna pa mesecno vodenje racuna v visini 4,99 evra
za vsa leta odplacevanja, kar je upoStevano pri konénem stroSku kredita.

***UniCredit Bank upoSteva negativno vrednost euribora, zato je obrestna mera 2,19 odstotka (2,50 —
euribor = 2,19), ne obracuna pa stroSkov odobritve kredita.

Od obrestne mere je seveda najbolj odvisno, koliko bo nasa mesecna obveznost naslednjih na primer 20
let. Pri tem se lahko odlo€amo med tremi vrstami obrestnih mer.

Spremenljiva obrestna mera

Sestavljata jo euribor (obi¢ajno 6-mesecni) in fiksni pribitek. Ta obrestna mera se lahko skozi obdobje
odplagevanja spreminja, glede na to, kako se spreminja euribor, njegova viSina pa je enaka povprecni
obrestni meri, po kateri si skupina bank med seboj posoja denar. Banke vsakih Sest mesecev glede na
njegovo vrednost spremenijo mesecno obveznost odplacevanja kredita. NizZji ko je evribor, nizZji bo
mesecni obrok in obratno.

Res pa je, da so razmere trenutno taksne, da pri zdaj odobrenih kreditih s spremenljivo obrestno mero
mesecni obrok v ¢asu odplacevanja nikoli ne bo nizji od zaCetnega. V praksi to pomeni, da ¢e vam banka
danes ponudi kredit na 20 let z zaCetno mesecno obveznostjo 500 evroy, ta nikoli v ¢asu odplagevanja ne
bo nizja od te vrednosti. Posledi¢no boste v dobi odplagevanja kredit preplacali najman;j toliko, kolikor je
banka izraCunala ob sklenitvi pogodbe. Lahko pa bo preplacilo tudi vecje in mesec€ni obrok visji. Euribor je
namre¢ trenutno negativen, banke pa ga obracunajo, kot da je enak nic. V trenutku, ko bo euribor dosegel
vrednost nad niclo, se bo vaSa mesec¢na obveznost povecala in s tem tudi preplacilo kredita.

Fiksna obrestna mera

Druga moznost je, da se odlo¢imo za fiksno obrestno mero. To pomeni, da se ta v dobi odplaCevanja ne
bo spreminjala, zato bo tudi mesecni obrok vsa leta enak. Ze ob sklenitvi kreditne pogodbe torej vemo,
kolikSno bo na koncu preplacilo kredita. Fiksna obrestna mera ni povezana s tveganiji, je pa praviloma ob
najemu kredita viSja od spremenljive obrestne mere. Tako je visja tudi zaCetna mesecna obveznost in
viSje skupno preplacilo kredita.

Ali izbrati tveganje, ki ga prinaSa spremenljiva obrestna mera ali se odlociti za v naprej znan scenarij s
fiksno obrestno mero, je med drugim odvisno od razlike med njima. Manj$a ko je razlika, bolj se odloCitev
lahko nagiba v smeri fiksne obrestne mere. Zacetno razliko lahko namre¢ rast euribora hitro nadoknadi,
toliko prej, €e je ta majhna. Praviloma so razlike med eno in drugo obrestno mero niZje pri niZjih zneskih
kredita in krajsi dobi odplacila.

Kombinirana obrestna mera

Nekatere banke ponujajo tudi to moznost, ki pomeni, da bo kredit kombinacija obeh zgoraj predstavljenih
obrestnih mer. V NKBM pravijo, da se stanovanjski krediti zaénejo odplacevati s fiksno obrestno mero in
sicer ta velja prvih pet do 10 let odplaCevanja, potem pa se kreditojemalec lahko odlo¢i, da bo kredit do
konca odplacal s spremenljivo obrestno mero, ali pa obdrzal fiksno. Njegova odloc€itev bo odvisna od
takratne vrednosti euribora.
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Koliko mora biti vredna nepremicnina, ki jo obremenimo s
hipoteko

Vecina bank odobri stanovanjski kredit do viSine 80 odstotkov vrednosti nepremicnine in zahteva 20
odstotkov lastne udelezbe. Med njimi so izjeme, v NLB je ta viSina le 60 odstotkov, za novogradnje pa do
70 odstotkov vrednosti nalozbe. Pri Sberbank je viSina kredita glede na vrednost nepremicnine odvisna
od tega, kje nepremicnina je, tako za nakupe v Ljubljani in okolici, na juznem Primorskem, v Kranjski Gori
in na Bledu odobrijo kredit v viSini do 80 odstotkov vrednosti nalozbe, v drugih delih Slovenije pa zgolj do
70 odstotkov. V DBS je ta odstotek 67.

A banke Zelijo biti konkurencne in se posamezniku &im bolj priblizati, zato so odstopanja tudi navzgor. Ob
zastavitvi ve€ nepremicnin je viSina odobrenega kredita lahko tudi 95 odstotkov glede na vrednost
nepremicnine, ki jo kupujemo, tako je denimo pri SKB, podobno velja v BKS banki. V Sberbank, Delavski
hranilnici, NLB in UniCredit banki pa pod doloCenimi pogoiji financirajo nakup tudi 100 odstotno. V teh
primerih je treba zastaviti ustrezno tevilo nepremicnin, ali pa kombinirati ve€ kreditov, tako da, denimo 80
odstotkov vrednosti nepremicnine zna$a hipotekarni kredit, 20 odstotkov pa stanovanjski kredit,
zavarovan pri zavarovalnici.

Dodatne prednosti, ki s katerimi vabijo kreditojemalce

Banke se kreditojemalcem priblizujejo tudi z nizjimi strodki odobritve posojila, ali pa se jim tako kot v
UniCredit banki celo odrecejo, obrestne mere si lahko znizate s tem, da prek banke sklenete eno od
premozenjskih ali zivljenjskih zavarovanj, takSno moznost ponujajo v DBS, SKB, Gorenjski banki. K nizji
obrestni meri pomaga tudi, ¢e pripeljete novega komitenta.

Seveda vse banke kreditojemalce obravnavajo individualno in jim tudi naredijo individualno ponudbo, zato
je vredno obiskati ve€ bank in se z njimi pogajati. Med prednostmi v NKBM izpostavljajo tudi to, da lahko
izbiramo med fiksno, spremenljivo in kombinirano obrestno mero, v SKB, da od uveljavitve novega
gradbenega zakona poleg standardnega preverjanja pravnega statusa nepremicnine, brezplacno preverijo
tudi njeno skladnost z gradbenim dovoljenjem. V NLB denimo lahko dobimo kredit, ki ga zavarujemo z
novogradnjo, ki sploh $e ni zgrajena, €e se odlo¢imo za enega od ponudnikov hi$ na kljug, s katerim
sodeluje banka.
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Po anketi zavoda rast zaposlovanja tudi v
drugem polletju 2019

Napovedi delodajalcev v Sloveniji glede zaposlovanja so tudi za drugo polovico leta 2019 spodbudne. Kot je pokazala
anketa Zavoda RS za zaposlovanje, nacrtujejo 2,6-odstotno rast Stevila zaposlenih. Potrebovali bodo 31.100 oseb, pri
¢emer naj bi ustvarili 17.300 novih delovnih mest, pri ostalih zaposlitvah naj bi §lo za nadomes$¢anja.

Delodajalci ve€inoma iS€ejo delavce zaradi nadomesc&anj (upokojitve, porodniski dopusti ter dopusti za nego in varstvo
otrok, odhodi delavcev), delno pa tudi zaradi ve¢jega povprasevanja po izdelkih ali storitvah oz. Siritve dejavnosti.

Najbolj spodbudne napovedi glede rasti zaposlovanja prihajajo iz gradbenistva in drugih raznovrstnih poslovnih
dejavnostih, ki vklju€ujejo tudi zaposlovalne dejavnosti. V gradbenistvu je napovedana 9,3-odstotna rast, v drugih
raznovrstnih poslovnih dejavnostih 6,2-odstotna rast, v poslovanju z nepremi¢ninami pa 5,8-odstotna rast zaposlenosti.
Za nobeno od dejavnosti ni napovedan upad zaposlenosti, so poudarili na zavodu.

Najpogosteje bodo iskali voznike tezkih tovornjakov in vlacilcev, delavce za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih,
zidarje, varilce, prodajalce, elektroinstalaterje, kuharje, Cistilce, streznike in gospodinjske pomoc¢nike v uradih, hotelih in
drugih ustanovah, druge delavce za preprosta dela in orodjarje.

"Med poklici, v katerih je predvidenih najvec zaposlitev, je zopet veliko poklicev, ki so na slovenskem trgu dela Ze dlje
Casa deficitarni. Na seznamu 20 najbolj iskanih poklicev sta dve poklicni skupini iz glavne skupine poklicev strokovnjakov,
in sicer vzgojitelji in pomo¢niki vzgojiteljev predSolskih otrok in ucitelji razrednega pouka," so izpostavili na zavodu.
Anketni podatki kaZejo precejSnja strukturna neskladja na trgu dela. V povprecju se je v preteklega pol leta s
pomanjkanjem ustreznih kadrov sre€alo 44,6 odstotka delodajalcev. Velika podjetja so se s pomanjkanjem ustreznih
kandidatov sre€ala v kar 65,9 odstotka primerov.

Najvec delodajalcev ima teZave z iskanjem kadra v gostinstvu (63,8 odstotka), zdravstvu in socialnem varstvu (62,7
odstotka), drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih (58,4 odstotka), gradbenistvu (52,9 odstotka), predelovanih
dejavnostih (51,5 odstotka) ter prometu in skladis¢enju (51,4 odstotka).

"Delodajalci imajo pogosto tezave z iskanjem kadra za poklice, ki so slabSe placani, fizi€cno zahtevni in/ali za katere je
znacilen neugoden delovni urnik," so znova potrdili na zavodu in dodali, da je razviden tudi problem iskanja kandidatov za
tehni¢ne poklice, za katere so potrebna poklicno specificna znanja in za katere je tezko na hitro usposobiti nov kader, ki (
$e) nima ustreznih znanj in izku$en;.

Zaradi pomanjkanja ustreznih kadrov so se delodajalci soocali s podaljSanjem postopkov zaposlovanja (52 odstotkov),
iskanjem delavcev v tujini (34,4 odstotka), situacijo, ko niso zaposilili delavcev (31,8 odstotka ), ter spremembo, razsiritvijo
oz. omilitvijo pogojev glede izobrazbe, izkusenj in drugih znanj (19,7 odstotka).

Pomanjkanje ustreznih kadrov je najpogosteje privedlo do nadurnega dela, ki so ga delodajalci s tezavami pri
zaposlovanju uporabili v 49,3 odstotka primerov.

Delodajalci so optimisti¢ni glede povprasevanja po njihovih izdelkih ali storitvah v prihodnjih Sestih mesecih. 32,2 odstotka
jih meni, da se bo gospodarska aktivnost krepila, 61 odstotkov jih ne pri€akuje sprememb v obsegu poslovanja, 4,9
odstotka jih pricakuje poslabsanje, 1,9 odstotka pa jih ni napovedalo gibanja povprasevanja po njihovih izdelkih oz.
storitvah.

Najbolj optimisti¢ni delodajalci so iz dejavnosti poslovanja z nepremi¢ninami (48,7 odstotka) in drugih raznovrstnih
poslovnih dejavnosti (43,7 odstotka), sledijo jim delodajalci iz zdravstva in socialnega varstva (37,2 odstotka),
informacijskih in komunikacijskih dejavnosti (36,4 odstotka), gradbeni$tva (36,3 odstotka) in gostinstva (35,6 odstotka).
Raziskava je zajela 5358 podjetij in organizacij z vsaj 10 zaposlenimi, vpraSalnik pa je izpolnilo 2915 delodajalcev, ki
zaposlujejo 335.000 oseb.
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Gospodarsko razpolozenje v EU in Sloveniji
maja navzgor

Gospodarsko razpolozenje v obmocju evra in EU se je maja izboljSalo. Kazalnik zaupanja v gospodarstvo (ESI) se je v
obmocju z evrom na mesecni ravni zvisal za 1,2 to¢ke na 105,1 toc¢ke, v EU pa za 0,2 to¢ke na 103,8 tocke, kazejo
podatki Evropske komisije. V Sloveniji se je kazalnik zaupanja maja okrepil za 2,5 tocke na 107,5 tocke.

Med vecjimi gospodarstvi obmocja z evrom se je ESI zviSal povsod z izjemo Nizozemske. V Franciji se je kazalec povzpel
za §tiri tocke, v Italiji za 1,7 tocke, v épaniji za 1,3 tocke, v Nemdiji pa za 0,4 tocke. Na Nizozemskem se je medtem ESI
znizal za 1,3 tocke.

V celotni EU je rast ESI zavrla Velika Britanija, kjer se je kazalec znizal za 4,8 tocke. Na Poljskem se medtem ni
spremenil.

Z vidika sektorjev je bilo maja manj kot v obmocju z evrom optimisticno razpolozZenje v industriji, gradbenistvu ter storitvah
. Razpolozenje v industriji in gradbenistvu je namre¢ ostalo na aprilski ravni, razpolozenje v storitveni dejavnosti pa se je
poslabsalo.

Slovenija je med drzavami ¢lanicami unije, ki so zabelezZile pozitivna gibanja. Kazalnik gospodarskega razpolozenja v nasi
drzavi se je maja zviSal za 2,5 tocke na 107,5 toCke. Gre za eno visjih rasti v EU.

Kazalnik poslovnega okolja (BCI) je medtem maja v obmocju evra zdrsnil za 0,12 tocke na 0,30 tocke. S tem je dosegel
najnizjo raven od avgusta 2016.
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Rast zaposlovanja tudi v drugi polovici leta
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Napovedi delodajalcev v Sloveniji glede zaposlovanja so tudi za drugo polovico leta 2019
spodbudne. Kot je pokazala anketa Zavoda RS za zaposlovanje, nacrtujejo 2,6-odstotno rast
Stevila zaposlenih. Potrebovali bodo 31.100 oseb, pri Eemer naj bi ustvarili 17.300 novih delovnih
mest, pri preostalih zaposlitvah naj bi Slo za nadomes¢anja. Delodajalci ve€inoma iS¢ejo delavce
zaradi nadomescanj (upokojitev, porodniskih dopustov ter dopustov za nego in varstvo otrok,
odhodov delavcev), delno pa tudi zaradi ve€jega povpraSevanja po izdelkih ali storitvah oziroma
Siritve dejavnosti. Najbolj spodbudne napovedi glede rasti zaposlovanja prihajajo iz gradbenistva
in drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih, ki vklju€ujejo tudi zaposlovalne dejavnosti. V
gradbenistvu je napovedana 9,3-odstotna rast, v drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih 6,2-
odstotna rast, v poslovanju z nepremi¢ninami pa 5,8-odstotna rast zaposlenosti. Za nobeno od
dejavnosti ni napovedan upad zaposlenosti, so poudarili na zavodu. Najpogosteje bodo iskali
voznike tezkih tovornjakov in vlacilcev, delavce za preprosta dela v predelovalnih dejavnostih,
zidarje, varilce, prodajalce, elektroinstalaterje, kuharje, Cistilce, streznike in gospodinjske
pomocnike v uradih, hotelih in drugih ustanovah ter druge delavce za preprosta dela in

orodjarje. sta
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Do konca leta najve€ sluzb v gradbenistvu
in nepremiéninah

Cas branja: 6 min

28.05.2019 12:55

Precej slabse napovedi pa so tokrat za proizvodnjo
ter strokovne, znanstvene in tehni¢ne dejavnosti

LANA DAKIC

3]
Ta e

to: Shutterstock
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Vecd iz teme:

zaposlovanje > trg dela > brezposelnost > delovno okolje >

napovedi > Zavod Republike... >

Tedensko v vasem e-nabiralniku!

Izbor najboljsih sluzb, uporabni kadrovski nasveti in TOP JOB Ambasador, kjer
predstavljamo Slovence v tujini in jih povezujemo s slovenskim gospodarstvom.

kliping@kliping.si

Vasi podatki so na varnem. Casnik Finance se zavezuije, da bo vase podatke skrbno hranil in uporabljal samo za posiljanje Pisma
urednice Topjob ter jih ne bo posredoval tretjim osebam. Odjavna povezava se nahaja na dnu vsakega biltena.
Politika zasebnosti

Zaposlovanje bo do konca leta stabilno. Delodajalci so v anketi
zavoda za zaposlovanje za drugo polovico tega leta napovedali
31.100 zaposlitev, kar je za osmino manj kot v prvem polletju.

Odprlo naj bi se priblizno 17.300 novih delovnih mest.

Najvec zaposlovanja bo tudi do konca leta v gradbenistvu in
drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih, kamor se uvrscajo
tudi kadrovske agencije. Vec zaposlovanja bo tudi v dejavnosti

poslovanje z nepremic¢ninami, medtem ko so se napovedi
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zaposlovanja v predelovalnih dejavnostih zmanjsale za

polovico tako medletno kot tudi glede na letosnje prvo polletje.

Delodajalci Se ve¢inoma optimisti¢ni, najbolj
v gradbenistvu

V anketi zavoda za zaposlovanje je sodelovalo 2.959
delodajalcev, ki zaposlujejo 335 tisoc¢ ljudi. Rezultati kazejo, da
je tretjina delodajalcev optimisti¢na v napovedih glede
povprasevanja po njihovih izdelkih ali storitvah v prihodnjem
polletju, najbolj optimisti¢ni so delodajalci iz dejavnosti
poslovanja z nepremic¢ninami (48,7 odstotka) in drugih
raznovrstnih poslovnih dejavnosti (43,7), sledijo jim
delodajalci iz zdravstva in socialnega varstva (37,2), IKT-
panoge (36,4), gradbenistva (36,3) in gostinstva (35,6
odstotka).

Delodajalci so tako za prihodnjih Sest mesecev napovedali 2,6-
odstotno rast Stevila zaposlenih. Naértujejo, da bodo
potrebovali 31.100 delavcev, deloma zaradi nadomescanja —
upokojitve, porodniski dopusti, odhodi delavcev —, deloma pa
tudi zaradi vecjega povprasSevanja po izdelkih ali storitvah
oziroma Siritve dejavnosti. V prihodnjega pol leta naj bi se tako
odprlo priblizno 17.300 novih delovnih mest, napovedujejo na

zavodu za zaposlovanje.
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Tudi do konca leta se najvecja rast zaposlenosti pri¢akuje v
gradbenistvu (9,3 odstotka), v drugih raznovrstnih poslovnih

dejavnostih (6,2), poslovanju z nepremic¢ninami (5,8) in drugih

dejavnostih (5,2 odstotka).

Vozniki ostajajo najbolj iskan kader

Tudi v drugi polovici leta bodo podjetja najbolj zaposlovala
voznike, proizvodne delavce, delavce v gradbenistvu in
prodajalce. Se vedno bodo torej najbolj iskani poklici, ki so na
slovenskem trgu dela Ze dlje ¢asa deficitarni. Vendar pa je
napovedano povprasevanje manjse. Tako bodo glede na prvo
polletje letos vprasana podjetja zaposlila za ¢etrtino manj
voznikov, a Se vedno dobrih 1.700, za skoraj 40 odstotkov je
tudi manjsSe povpraSevanje po proizvodnih delavcih, saj jih
bodo vprasana podjetja v drugi polovici potrebovala okoli
1.300. Za drugo polletje se po podatkih ankete kaze tudi za
desetino manjSe povprasevanje po zidarjih in za cetrtino

manjse zaposlovanje varilcev kot v prvem letoSnjem polletju.

Vsako drugo podjetje ne najde ustreznega
kadra
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Anketni podatki zavoda za zaposlovanje kazejo na Se vedno
precejsnja strukturna neskladja na trgu dela. V prejSnjega pol
leta se je skoraj polovica delodajalcev (44,6 odstotka) srecala s
pomanjkanjem ustreznih kadrov. Ta delez je sicer za pet
odstotnih tock manjsi kot v prejSnjem polletju, a Se vedno tako
reko¢ vsako drugo podjetje tezko najde ustrezen kader. Najvec
tezav imajo velika podjetja z vec kot 250 zaposlenimi, saj se jih

kar 65,9 odstotka srecuje s pomanjkanjem ustreznih kadrov.

Po panogah je najvec tezav s pridobivanjem kadrov v
gostinstvu (63,8 odstotka), zdravstvu in socialnem varstvu
(62,7), drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih (58,4),
gradbenistvu (52,9), predelovalnih dejavnostih (51,5) ter v

prometu in skladiSéenju (51,4 odstotka).

Tudi za prihodnost 42,3 odstotka delodajalcev napoveduje, da
bodo imeli tezave pri iskanju delavcev. To najbolj skrbi velike
delodajalce (60,2 odstotka), tezave pa napoveduje tudi 48
odstotkov srednje velikih delodajalcev in 39,9 odstotka malih

delodajalcev, kaze analiza zavoda za zaposlovanje.

Med deficitarnimi tudi mehaniki,
komercialisti ...
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Delodajalci imajo pogosto tezave z iskanjem kadra za poklice,
ki so slabse placani, fiziéno zahtevni oziroma za katere je
znacilen neugoden delovnik, ugotavljajo na zavodu za

zaposlovanje. Dodajajo, da je razvidna tudi tezava pri iskanju

kandidatov za tehni¢ne poklice, za katere so potrebna poklicno

specificna znanja in za katere je tezko na hitro usposobiti nov

kader, ki (Se) nima ustreznih znanj in izkusSenj.

Vendar pa anketa kaze, da so delodajalci v zadnjega pol leta
imeli najvec¢ tezav pri iskanju voznikov, zidarjev in varilcev,

medtem ko so se proizvodni delavci, ki so bili v zadnjih letih

kader, ki ga je bilo najteZje najti, tokrat uvrstili na peto mesto.

Na tokratnem seznamu 20 poklicev, ki jih podjetja najtezje
najdejo, so tudi mehaniki in serviserji motornih vozil in koles

ter komercialni zastopniki za prodajo.

Delodajalci: Kandidatom primanjkuje
izkuSenj in poklicnih znanj

V anketi je zavod preverjal tudi razloge za tezave pri
zaposlovanju poklicev, pri katerih so imeli najvec tezav pri

kadrovanju. Med delodajalci, ki so imeli tezave z

zaposlovanjem kadrov, jih je 46,1 odstotka poudarilo, da se na

razpisano delovno mesto ni prijavil noben kandidat.
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Med razlogi za tezave pri zaposlovanju kadrov so anketirani
delodajalci najpogosteje navedli pomanjkanje delovnih
izkusenj (37,4 odstotka), pomanjkanje poklicno specifi¢cnih
znanj (23,1) in neustrezno izobrazbo (20,8 odstotka). Med
drugimi kompetencami, ki so primanjkovale kandidatom, so
delodajalci pogosto poudarjali Se telesne sposobnosti (9,8
odstotka), ustrezen odnos do strank (8,8) in sposobnost za

reSevanje problemov (7,6 odstotka).

Dobra tretjina podjetij kader iSc¢e v tujini

Polovica delodajalcev (52 odstotkov) je zaradi tezav pri
zaposlovanju morala podaljsati postopke zaposlovanja, dobra
tretjina (34,4) je iskala delavce v tujini, slaba tretjina (31,8) ni
zaposlila nikogar, medtem ko jih je nekaj manj kot petina (19,7
odstotka), da bi nasli ustrezen kader, spremenila, razsirila
oziroma omilila pogoje glede izobrazbe, izkusenj in drugih

znanj.

Najpogosteje so podaljsevali postopke zaposlovanja v IKT-
panogi, strokovnih, znanstvenih, tehni¢nih dejavnostih in
trgovini. Da ne bodo zaposlili nikogar, ker niso nasli kadra, so

se najpogosteje odlocali v javni upravi, pogoje pa so najveckrat
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omilili delodajalci v izobrazevanju, trgovini, vzdrzevanju in

popravilih tovornih vozil ter predelovalnih dejavnostih.

Vi§jo placo oziroma druge bonitete delodajalci Se vedno
ponudijo redko, Se najpogosteje delodajalci v gostinstvu in

IKT-panogi.

Delavce v tujini iScejo predvsem podjetja v gradbenistvu,
prometu in skladiScenju, prek kadrovskih agencij pa

delodajalci v predelovalnih dejavnostih.

Tezave resujejo z nadurami

Pomanjkanje kadrov delodajalci resujejo razli¢no.

Najpogosteje se Se vedno odlocajo za nadurno delo (49,3
odstotka vprasanih delodajalcev, ki imajo tezave pri
zaposlovanju), ve¢inoma v zdravstvu in javni upravi. Skoraj
cetrtina delodajalcev (24,2 odstotka) je problematiko iskanja
ustreznega kadra resevala s prenasanjem dela na zunanje
izvajalce (outsourcing), kar je bilo najpogostejse v gradbenistvu
in IKT-panogi, medtem ko je dobra petina delodajalcev (22
odstotkov) (pre)usposobila ze zaposlene — ve¢inoma v
proizvodnji in trgovini. Zaradi tezav pri zaposlovanju je moralo

zavrniti narocila 19,8 odstotka delodajalcev, ve¢inoma v
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gradbenistvu, prometu in skladiScenju, Se ugotavljajo na

zavodu za zaposlovanje.

Vecd iz teme:

zaposlovanje > trg dela > brezposelnost > delovno okolje >

napovedi > Zavod Republike... >
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Top sluzbe - 2TDK iS¢e vec¢ sodelavcey, sluzbe tudi v
Bruslju, Fursu, Goodyearu, Eni, Leku in Se 15 podjetjih

Cas branja: 11 min

28.05.2019 18:30

Pregledali smo ponudbo sluzb doma in v tujini ter izbrali najboljse

@ TOP JOB

Vel iz teme:

top sluzbe > Evropska komisija > Shutterstock > Finan¢na uprava RS >

2TDK > Lek > CMEPIUS > Vrhovno drzavno... >

Tedensko v vasem e-nabiralniku!

Izbor najboljsih sluzb, uporabni kadrovski nasveti in TOP JOB Ambasador, kjer
predstavljamo Slovence v tujini in jih povezujemo s slovenskim gospodarstvom.

kliping@kliping.si

Vasi podatki so na varnem. Casnik Finance se zavezuje, da bo vade podatke skrbno hranil in uporabljal samo za posiljanje Pisma urednice
Topjob ter jih ne bo posredoval tretjim osebam. Odjavna povezava se nahaja na dnu vsakega biltena.
Politika zasebnosti

Evropska komisija
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Glavni svetovalec

Foto: Shutterstock

Generalni direktorat za finan¢no stabilnost,
finanCne storitve in unijo kapitalskih trgovpri
evropski komisiji iS€e v Bruslju glavnega
svetovalca direktorata.

Od kandidatov pri¢akujejo visokoSolsko
izobrazbo, vsaj 15 let delovnih izkuSenj, od tega
vsaj pet let na visokem svetovalnem polozaju,
znanjev_vsag dveh uradnih jezikov EU, izkusSnje na
podrocju sfrokovnega svetovanja in |zdajan’a
mnenj na strateski ravni, zelo dobre pogajalske
spretnosti, odliCno poznavanje politik EU ha
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yodracjih finan€nih storitev, financnih trgov in
inancne stabilnosti, odlicno poznavanje B
mednarodnih_gospodarskih in financnih okolij ter
njihovih politi€nih in pravnih okvirov.

Ve¢ informacij in rijlave na spletu FISMA, rok za
prijavo je 14. junij do 12. ure.

Furs

Generalni direktor

Foto: Shutterstock
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FinanCno ministrstvo je objavilo razpis za
_erE)eI_raInega direktorja Finan¢ne uprave (Furs) v
jubljani.

Med pogoji so visokosolska izobrazba, najman;
deset let delovnih izkuSenj, funkcionalna znanja
upravne.ga.v.odenéa In upray,lg,anjal kadrovskih °
virov.Prijavi je treba predloziti vizijo prednostnih
nalog in razvoja Fursa v mandatnem obdobju na
dveh do petih ‘'straneh.

Prijave sprejemajo na e- o
naslovu gp.mju@gov.si do 11. junija.

2TDK

Samostojni strokovni sodelavci
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Foto: Shutterstock

Drzavno projektno podjetje za razvoj drugega tira
2TDK isCe v Ljub||j'\a/|nl veC samostojnih strokovnih
sodelavcev: za BIM tehnologijo, IT podrodje,
signalnovarnostne in telekg_rnunlkac¥_ske naprave,
logistiko, kot tudi za podrocje marketinga in
odnosov z javnostmi.

Pri€akujejo visokoSolsko izobrazbo, vecletne
ustrezne delovne izkusnje, strokovna znanja,
znanje anglesScine in raCunalniSka znanja.

Vec¢ o prostih delovnih mestih na spletu 2TDK,
gquave sprejemajo na tjasa.habjan@2-tdk.si do
. maja.

26


https://topjob.finance.si/8948726/Top-sluzbe-2TDK-isce-vec-sodelavcev-sluzbe-tudi-v-Bruslju-Fursu-Goodyearu-Eni-Leku-in-se-15-podjetjih

Objave so namenjene interni uporabi v skladu z odlo&bami ZASP in se brez soglasja imetnika pravic ne smejo prosto razmnozevati in distribuirati!

Finance.si 28.05.2019

Drzava: Slovenija Torek

Doseg: 144.008 Kazalo

18:30

https://topjob.finance.si/8948726/Top-sluzbe-2TDK-... 6/15
Lek

Vodja kadrov

Foto: Shutterstock

Farmacevtska druzba Lek iS€e v MengSu vodjo
kadrov.

Pric¢akujejo visokoSolsko izobrazbo kadrovsko
menedzerske, ekonomske ali druge ustrezne
druzboslovne smeri, pet let ustreznih delovnih
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izkuSenj na podrocju kadrovskega menedzmenta,
tekoCe znanje anglescine, poznavanje MS Officea.

Prijave na spletu Lek do 5. junija.

CMEPIUS
Direktor

Center Republike Slovenije za mobilnostiin
evropske programe izobrazevanja in usposabljanja
iSCe direktorja v Ljubljani.

Med pogoji so visokoSolska izobrazba, najman;
deset let delovnih izkusenj, od tega najman; tri leta
pri podobnih vodstvenih delih, organizacijske in
vodstvene sposobnosti, znanje vsaj enega
uradnega jezika EU.

Ve¢ informacij na spletu CMEPIUS, rok za prijavo
je 3. junij.

PRAVO, KADRI

Vrhovno drzavno tozilstvo
Generalni direktor

OPIS: Od kandidatov pricakujejo univerzitetno
izobrazbo pravne smeri, vsaj sest let delovnih
izkusenj, znanje uradnega jezika, nekaznovanost.

28


https://topjob.finance.si/8948726/Top-sluzbe-2TDK-isce-vec-sodelavcev-sluzbe-tudi-v-Bruslju-Fursu-Goodyearu-Eni-Leku-in-se-15-podjetjih

Finance.si 28.05.2019

Drzava: Slovenija Torek

Doseg: 144.008 Kazalo
18:30

https://topjob.finance.si/8948726/Top-sluzbe-2TDK-... 8715

vati in distribuirati!

ejo prosto razmnoze

asja imetnika pravic ne smi

namenjene interni uporabi v skladu z odlo¢bami ZASP in se brez sogl:

Objave so

KRAJ: Ljubljana

PRIJAVE: kadrovska.vdtrs@dt-rs.si do 6. junija,
podrobnosti razpisa na spletu VDTRS

Ravne presses
Pravnik

OPIS: Pricakujejo visokosolsko izobrazbo, vsaj tri
leta ustreznih délovnih izkusenj, dobro poznavanje
delovno pravne zakonodaje in GDPR, tekocCe
znanje anglesCine in/ali nemscCine,
komunikativnost, poznavanje sodobnih
informacijskih orodij in tehnologij.

KRAJ: Ravne na KoroSkem

PRIJAVE: kadri@ravnepresses.com do 23. junija

ETA
Kadrovnik

OPIS: Od kandidatov priCakujejo visokoSolsko
izobrazbo in ustrezne delovné izkusnje,
poznavanje zakonodaje s podrocja delovnih
razmerij, poznavanje sodobnih kadrovskih praks,
tekoCe znanje enega tllgega jezika, racunalniska
znanja (MS Office, SAP ..)).

KRAJ: Cerkno
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PRIJAVE: kadrovska@egoproducts.com

INDUSTRIJA

MDM
Operativni direktor

OPIS: Prié_akug'ejo visokosSolsko izobrazbo tehniCne
smeri, vsaj pet let ustreznih delovnih izkusenj,
tekoCe zn_ane(e anglescine, vodstvene, _
organizacijske in komunikacijske sposobnosti,
mOoCNno izrazeno sposobnost analiticnega in
sistematiCnega dela.

KRAJ: Ljubljana

PRIJAVE: zaposlitev@mdm.si s pripisom v
zadevi: OPERATIVNI DIREKTOR _Ime Priimek

Goodyear Dunlop Sava Tires

Vodja kakovosti in tehnologije

OPIS: Od kandidatov pricakujejo visokosolsko
izobrazbo tehni¢ne smeri, vsaj pet let delovnih
izkuSenj na podrocCju obvladovanja kakovosti v
Frmzvodnem podjetju, tekoCe znanje anglesCine,
imska naravnanost, samoiniciativhost, odliCcne
komunikacijske sposobnosti.

KRAJ: Kranj
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PRIJAVE: kariera_mfg@goodyear.com s
pripisom delovnhega mesta do 4. junija

Iskraemeco
Projektni vodja

OPIS: Pri¢akujejo visokoSolsko izobrazbo
naravoslovne smeri, najman{(pe_t let delovnih
izkuSenj z vodenjem kompleksnih projektov,
znanja S podrocja vodenja projektov, organizacije
dela, sistema vodenja in‘resevanja kontliktnih
situacij, poznavanje tehnologij (merilna,
komunikacijska, sistemska), tekoCe znanje

anglescCine.
KRAJ: Ljubljana

PRIJAVE: kariera@iskraemeco.com do 15. junija

TRZENJE, PRODAJA

Trgovec z izdelki za opremo doma, vrta,
delavnice

Direktor marketinga

OPIS: Od kandidatov pricakujejo vecletne izkusnje
na podrocju strateskega marketinga in nekaj let
vodstvenih izkuSenj na podobni poziciji,
poznavanje trendov na poc!rgqu_st_rateskeqa _
marketinga/trznega komuniciranja in upravljanja
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blagovnih znamk ter kategorij izdelkov, tekoCe
znanje anglesCine, visokosolska izobrazba.

KRAJ: Gorenjska
PRIJAVE: marketing do 10. junija

MBills
Vodja marketinga in odnosov z javhostmi

OPIS: Pricakujejo visokosSolsko izobrazbo, vsaj pet
let delovnih izkuSenj na podrocCju vodenja
marketinga in odnosov z javnoStmi na segmentu
B2C, adlicno poznavanje financne industrije,
izkusnje z javnim nastopanjem in povezovanjem
dogodkoy, kot tudi z vodenjem projektov, strateski
in analitiCni pristop, komunikativnost.

KRAJ: Ljubljana
PRIJAVE: zaposlitev@mbills.si do 10. junija

Preskok

Strokovnjak za marketinsko komuniciranje

OPIS: Od kandidatov pri¢akujejo vsa{_pet let

delovnih izkuéen][_vvdi italnem marketingu, z _
voden{_em marketinskih aktivnosti in projektov, vsaj
dve leli delovnih izkuSenj s produktnega trzenja
B2B spletnih reSitev, prednost je poznavanje

avtoindustrije in napredno znanje Facebook,

namenjene interni uporabi v skladu z odlo¢bami ZASP in se brez sogl:

Objave so
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Google in Instagram oglasevanja ter spletne
analitike.

KRAJ: Ljubljana
PRIJAVE: urska.ferlic@preskok.si do 30. junija

Hurra Studios
Vodja komunikacij za italijanski trg

OPIS: Pricakujejo izvrstno znanje italijjanskega
jezika, odlicno poznavanje |taI||Janske ulture’in

oslovnjh praks, izkusnje z delom z elektronskim
rgovanjem, kreativno razmisljanje, odlicne
organizacijske in komunikacijske sposobnosti,
sposobnost upravljanja vec projektov hkrati,
proaktivnost.

KRAJ: Ljubljana
PRIJAVE: zaposlitev@malijunaki.si

FINANCE, BANCNISTVO

Eni
Vodja financ

OPIS; Pricakujejo visokoSolsko izobrazbo in
obsezne izkuSnje s podrocCja vodenja financ in
racunovodstva, odlicno poznavanje slovenskih in
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mednarodnih raCunovodskih standardov, kot tudi
slovenske davCne zakonodaje, tekoCe znanje
anglescine, dobro poznavanje MS OFficea,
Autocada in Navisiona.

KRAJ: Ljubljana
PRIJAVE: Eni do 3. junija

SID Banka
Specialist za zakladnistvo

OPIS: Od kandidatov Priéakqjejovvispkoéolskg_
izobrazbo, stiri leta delovnih izKkusenj s podrocja
zakladnisStva ali financ¢nih trgov, poznavanje
financnih trgov, zakonodaje in dobrih praks s
podrocCja dela, tekoCe znanje anglesCine, zazeleno
znanje’'Se enega tujega jezika, znanja za vodenje
projektov, raCunalniSka pismenost.

KRAJ: Ljubljana
PRIJAVE: kadrovska@sid.si do 4. junija

Dezelna banka Slovenije
Svetovalec za skladnost poslovanja

OPIS: Priéakujﬂ'o visokoSolsko izobrazbo pravne,
ekonomske ali druge ustrezne smeri, vsaj tri do.

Stiri leta delovnih izkuSenj, poznavanje zakonskih
predpisov s podrocCja dela in poznavanje podrocij
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poslovan{_a banke, ki so izpostavljena tveganju
skladnosti poslovanja, poznavanje bancne
zakonodaje, znanje'vsaj enega tujega jezika.

KRAJ: Ljubljana
PRIJAVE: zaposlitev@dbs.si do 30. maja

BKS Bank AG
Banc¢ni tehnolog

OPIS: Od kandidatov pricakujejo visokoSolsko
izobrazbo, pet let ustreznih delovnih izkusSenj,
Rloznavanje podrocja placCilnega prometa in

ODURSa, kot tudi’kreditnega in depozitnega _
poslaovanja ter blagajniskega poslovanja, tekocCe
znanje anglescine, analitiche vescine.

KRAJ: Ljubljana
PRIJAVE: kadrovska@bksbank.si do 31. maja

GRADBENISTVO

Nepremicnine Celje
Vodja projektov gradnje in vzdrzevanja

OPIS: Od kandidatov pri¢akujejo visokoSolsko
izobrazbo gradbene smeri, vsaj tri leta delovnih
izkuSenj z opravljanjem strokovnih nalog s
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p(_)droc“:g'a gradbenistva, izkusSnje pri srednje velikih
ali zahtevnejsih projektih s podrodja prenove ali

vati in distribuirati!

smejo prosto razmnoze

asja imetnika pravic ne

gl

se brez so

uporabi v skladu z odlo&bami ZASP in

ne interni

njel

namel

Objave so

graditve stanovanj v ve€stanovanjskih stavbah,
obro poznavanje zakonodaje in predpisov.

KRAJ: Celje
PRIJAVE: nepremicnine@celje.si

Kolektor Sisteh
Vodja projekta

OPIS: Pricakujejo visokosSolsko izobrazbo, pet let
delovnih izkusenj, strokovni izpit za vodenge_
projektov, Eoznavanje zakonodaje o graditvi_
objektov, IZS strokovni izpit — pooblascen inzenir,

branje in poznavanje elektricnin shem in procesnih

shem, tekoCe znanje anglescCine, osnovna znanja
iz ekonomike poslovanja, komunikativnost.

KRAJ: Ljubljana
PRIJAVE: tanja.kos@kolektor.com do 13. junija

36


https://topjob.finance.si/8948726/Top-sluzbe-2TDK-isce-vec-sodelavcev-sluzbe-tudi-v-Bruslju-Fursu-Goodyearu-Eni-Leku-in-se-15-podjetjih









Objave so namenjene interni uporabi v skladu z odlo&bami ZASP in se brez soglasja imetnika pravic ne smejo prosto razmnozevati in distribuirati!

Times.si 28.05.2019

Drzava: Slovenija Torek
Doseg: 61.010 Kazalo
07:02

http://www.times.si/slovenija/primerjava-stanovan;... 175

Primerjava stanovanjskih kreditov: Razlike tudi nekaj tiso€ evrov

n zurnal24.si/slovenija/primerjava-stanovanjskih-kreditov-posojilo-najbolj-ugodna-banka-razlike-tudi-nekaj-tisoc-evrov-328630

28. maj 2019

Shutterstock

Najem kredita za nakup ali gradnjo nepremicnine je zahtevna odlocitev, ki mora temeljiti na resnem
premisleku in odgovornosti. Vzeti si je treba Cas, preveriti ponudbe v €im ve€ bankah, predvsem pa
razmisliti, kako bomo kredit odplacevali naslednjih 15, 20 let ali vec.

Vpra$anja so tudi, kdaj je najbolj primeren ¢as za sklenitev dolgorocnega stanovanjskega kredita, koliksen
znesek potrebujemo oziroma si lahko privoS¢imo, ali naj vzamemo kredit s fiksno, spremenljivo ali
kombinirano obrestno mero. Odgovori na ta vpraSanja so vse prej kot preprosti, odvisni od vrste
dejavnikov in razmer, v katerih je kreditojemalec.

Cas za najem kredita

Najbolj primeren €as je seveda takrat, ko so obrestne mere najnizje, hkrati pa so tudi cene nepremicnin
nizke. A Zivljenje se na to pogosto ne ozira, zato kredit najemamo tudi v obdobju, ko so cene nepremicnin
in obresti visoke, ker preprosto moramo resiti svoj stanovanjski problem.

V vecini bank opazajo, da sicer povprasevanje po kreditih ves €as zlagoma naras€a, ni pa kak3nih ocitnih
skokov navzgor, v banki BKS Bank AG denimo pravijo, da se je pri njih v prvih treh mesecih letos v
primerjavi z lanskim letom povecalo Stevilo in obseg stanovanjskih kreditov. Pomlad je ¢as, ko
povprasevanje po stanovanjskih kreditih tradicionalno naraste, dodajajo v NKBM. Zgol

v NLB in SKB pravijo, da kaksnih bistvenih sprememb ni zaznati, drzavljani so kljub gospodarski rasti in
nizji brezposelnosti Se vedno precej previdni.
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Koliko kredita si lahko privoséimo

Visina kredita ne sme biti pogojena zgolj z zneskom, ki ga potrebujemo za nakup dolo¢ene nepremicnine,
temvec predvsem z nasimi finanénimi sposobnostmi. V bankah pri viSini kredita poleg neto place
upostevajo Se nekatere druge dohodke, v Gorenjski banki denimo tudi dohodke iz oddaje nepremicnin v
najem, pa dohodke gospodinjstva, tako da lahko dva najameta en kredit, pri tem pa se upostevajo skupni
dohodki. To na primer omogocajo v BKS banki, v obliki sopla¢nistva tudi v Abanki.

V NLB banki pa svetujejo zmernost in razumno zadolZevanje. V ta namen so kreditojemalcem pripravili
precej vsebin, ki so jim pri odlo€itvi o viSini posojila lahko v pomo¢€. Eno od zlatih pravil pri tem je, da svojih
prihodkov dolgoro¢no ne smemo obremeniti ve€ kot v delezu 40 odstotkov.

S povprecno placo le do 150 tiso€ evrov vredne nepremiénine

Primerno viSina kredita pa si lahko izracunamo tudi tako, da svoje mesecne dohodke pomnozimo z
obdobjem 30 let in potem izraCunamo, koliko je 30 odstotkov od tega. Za znesek, ki ga dobimo, se lahko
zadolzimo. Kot primer vzemimo povpreéno slovensko mesec¢no neto placo, ki je priblizno 1100 evrov. V 30
letih bomo zasluZili (neupostevajoc rast plac) 396 tiso€ evrov, 30 odstotkov tega je 118.800 evrov. Torej se
v 30 letih lahko zadolzimo za ta znesek, ker pa banke v povprecju odobrijo kredit le v viini 80 odstotkov
vrednosti nepremicnine, ki jo kupujemo, je nas domet lahko nepremicnina, vredna nekaj manj kot 150.000
evrov. To Se pomeni, da moramo za njen nakup imeti priblizno 30 tiso€ evrov lastnih sredstev.

V Sloveniji je 12 bank, ki ponujajo stanovanjske kredite za nakup ali gradnjo nepremicnine in tudi za
njihovo obnovo. Vse smo prosili, da pripravijo dva izraCuna kredita, odgovorilo pa je 10 bank. Pri izradunih
S0 vse banke upostevale, da bo kredit najel komitent banke, pri tem pa so vse, razen Dezelni banki
Slovenije, uporabile obrestno mero, ne upostevajo¢ dodatne pogoje, kot so sklenitve razli¢nih
zavarovanj, ki obrestno mero lahko znizajo.

Tabela: Informativni izra€un kredita z zavarovanjem z zastavo nepremic¢nine za nakup ali gradnjo
nepremic¢nine v visini 100.000 evrov, z dobo odpla¢ila 20 let in spremenljivo obrestno mero.

banka obrestna mera mesecni stroski znesek skupni minimalen
obrok odobritve obresti stroski neto
kredita dohodek

BKS Bank AG 6M euribor + 482,55 500,00 15.810,76  116.344,08 NP
1,50

Abanka 6M euribor + 515,41 450,00 23.698,40 124.152,00 1.289,00
2,20

NLB 6M euribor + 522,63 750,00 25.431,20 126.190,33 NP
2,35

Gorenjska banka 6M euribor + 505,88 490,00 21.411,20 121.910,63 1.175,00
2,00

Sberbank 6M euribor + 503,52 700,00 20.844,80 121.593,26  1.177,00
1,95

DBS* 6M euribor + 491,80 495,00 18.032,00 118.531,66  1.476,00
1,70
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Delavska 6M euribor + 500,31 400,00 20.074,40 120.474,40 1.167,00
hranilnica 1,85
NKBM** 6M euribor + 496,75 0,00 19.220,00 120.416,40 NP
1,81
SKB 6M euribor + 508,25 500,00 21.980,00 123.407,37 1.175,00
2,05
UniCredit Bank***  3M euribor + 516,60 0,00 23.984,00 123.985,63  1.300,00
2,50

* DBS je uporabila najnizjo obrestno mero, za katero je pogoj sklenitev zavarovanja in en nov komitent

banke, ki ga pripelje kreditojemalec.

**NKBM ne zaracuna stroSkov odobritve kredita, zaraCuna pa mesecno vodenje racuna v visini 4,99 evra
za vsa leta odplacevanja, kar je upostevano pri koncnem strosku kredita.
***UniCredit Bank upoS$teva negativno vrednost euribora, zato je obrestna mera 2,19 odstotka (2,50 —
euribor = 2,19), ne obracuna pa stroSkov odobritve kredita.

Tabela: Informativni izracun kredita z zavarovanjem pri zavarovalnici za obnovo nepremicnine v

visini 40.000 evrov, z odplacilno dobo 10 let in spremenljivo obrestno mero.

banka obrestna mesecni

mera obrok

BKS Bank AG 6M euribor 357,41
+ 1,40

Abanka 6M euribor 363,60
+1,75

NLB 6M euribor 370,75
+2,15

Gorenjska 6M euribor 366,27
banka + 1,90

Sberbank 6M euribor 363,59
+1,75

DBS* 6M euribor 361,82
+1,65

Delavska 6M euribor 387,75
hranilnica + 3,00

NKBM** 6M euribor 362,81
+1,71

SKB 6M euribor 372,55
+2,25

stroski
odobritve

200,00

350,00

400,00

490,00

280,00

495,00

250,00

0,00

500,00

stroski znesek
zavarovanja obresti
716,24 2.888,60
785,38 3.632,00
734,09 4.490,00
799,92 3.952,40
763,54 3.630,80
777,19 3.418,40
1.721,61 6.530,40
hipoteka 3.537,20
773,41 4.706,00

skupni

stroski

kredita

43.804,84

44.767,33

45.627,24

45.244,85

44.692,16

44.692,40

48.501,61

44.136,15

46.258,28

minimalen

neto

dohodek

NP

1.051,00

NP

1.035,00

1.037,00

1.047,00

1.055,00

NP

1.040,00
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UniCredit 3M euribor 372,14 0,00 hipoteka 4.656,80 44.657,77 1.150,00
Bank*** + 2,50

* DBS je uporabila najnizjo obrestno mero, za katero je pogoj sklenitev zavarovanja in en nov komitent
banke, ki ga pripelje kreditojemalec.

**NKBM ne zaracuna stroSkov odobritve kredita, zaraCuna pa mesecno vodenje racuna v visini 4,99 evra
za vsa leta odplacevanja, kar je upoStevano pri konénem stroSku kredita.

***UniCredit Bank upoSteva negativno vrednost euribora, zato je obrestna mera 2,19 odstotka (2,50 —
euribor = 2,19), ne obracuna pa stroSkov odobritve kredita.

Od obrestne mere je seveda najbolj odvisno, koliko bo nasa mesecna obveznost naslednjih na primer 20
let. Pri tem se lahko odlo€amo med tremi vrstami obrestnih mer.

Spremenljiva obrestna mera

Sestavljata jo euribor (obi¢ajno 6-mesecni) in fiksni pribitek. Ta obrestna mera se lahko skozi obdobje
odplagevanja spreminja, glede na to, kako se spreminja euribor, njegova viSina pa je enaka povprecni
obrestni meri, po kateri si skupina bank med seboj posoja denar. Banke vsakih Sest mesecev glede na
njegovo vrednost spremenijo mesecno obveznost odplacevanja kredita. NizZji ko je evribor, nizZji bo
mesecni obrok in obratno.

Res pa je, da so razmere trenutno taksne, da pri zdaj odobrenih kreditih s spremenljivo obrestno mero
mesecni obrok v ¢asu odplacevanja nikoli ne bo nizji od zaCetnega. V praksi to pomeni, da ¢e vam banka
danes ponudi kredit na 20 let z zaCetno mesecno obveznostjo 500 evroy, ta nikoli v ¢asu odplagevanja ne
bo nizja od te vrednosti. Posledi¢no boste v dobi odplagevanja kredit preplacali najman;j toliko, kolikor je
banka izraCunala ob sklenitvi pogodbe. Lahko pa bo preplacilo tudi vecje in mesec€ni obrok visji. Euribor je
namre¢ trenutno negativen, banke pa ga obracunajo, kot da je enak nic. V trenutku, ko bo euribor dosegel
vrednost nad niclo, se bo vaSa mesec¢na obveznost povecala in s tem tudi preplacilo kredita.

Fiksna obrestna mera

Druga moznost je, da se odlo¢imo za fiksno obrestno mero. To pomeni, da se ta v dobi odplaCevanja ne
bo spreminjala, zato bo tudi mesecni obrok vsa leta enak. Ze ob sklenitvi kreditne pogodbe torej vemo,
kolikSno bo na koncu preplacilo kredita. Fiksna obrestna mera ni povezana s tveganiji, je pa praviloma ob
najemu kredita viSja od spremenljive obrestne mere. Tako je visja tudi zaCetna mesecna obveznost in
viSje skupno preplacilo kredita.

Ali izbrati tveganje, ki ga prinaSa spremenljiva obrestna mera ali se odlociti za v naprej znan scenarij s
fiksno obrestno mero, je med drugim odvisno od razlike med njima. Manj$a ko je razlika, bolj se odloCitev
lahko nagiba v smeri fiksne obrestne mere. Zacetno razliko lahko namre¢ rast euribora hitro nadoknadi,
toliko prej, €e je ta majhna. Praviloma so razlike med eno in drugo obrestno mero niZje pri niZjih zneskih
kredita in krajsi dobi odplacila.

Kombinirana obrestna mera

Nekatere banke ponujajo tudi to moznost, ki pomeni, da bo kredit kombinacija obeh zgoraj predstavljenih
obrestnih mer. V NKBM pravijo, da se stanovanjski krediti zaénejo odplacevati s fiksno obrestno mero in
sicer ta velja prvih pet do 10 let odplaCevanja, potem pa se kreditojemalec lahko odlo¢i, da bo kredit do
konca odplacal s spremenljivo obrestno mero, ali pa obdrzal fiksno. Njegova odloc€itev bo odvisna od
takratne vrednosti euribora.
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Koliko mora biti vredna nepremicnina, ki jo obremenimo s
hipoteko

Vecina bank odobri stanovanjski kredit do viSine 80 odstotkov vrednosti nepremicnine in zahteva 20
odstotkov lastne udelezbe. Med njimi so izjeme, v NLB je ta viSina le 60 odstotkov, za novogradnje pa do
70 odstotkov vrednosti nalozbe. Pri Sberbank je viSina kredita glede na vrednost nepremicnine odvisna
od tega, kje nepremicnina je, tako za nakupe v Ljubljani in okolici, na juznem Primorskem, v Kranjski Gori
in na Bledu odobrijo kredit v viSini do 80 odstotkov vrednosti nalozbe, v drugih delih Slovenije pa zgolj do
70 odstotkov. V DBS je ta odstotek 67.

A banke Zelijo biti konkurencne in se posamezniku &im bolj priblizati, zato so odstopanja tudi navzgor. Ob
zastavitvi ve€ nepremicnin je viSina odobrenega kredita lahko tudi 95 odstotkov glede na vrednost
nepremicnine, ki jo kupujemo, tako je denimo pri SKB, podobno velja v BKS banki. V Sberbank, Delavski
hranilnici, NLB in UniCredit banki pa pod doloCenimi pogoiji financirajo nakup tudi 100 odstotno. V teh
primerih je treba zastaviti ustrezno tevilo nepremicnin, ali pa kombinirati ve€ kreditov, tako da, denimo 80
odstotkov vrednosti nepremicnine zna$a hipotekarni kredit, 20 odstotkov pa stanovanjski kredit,
zavarovan pri zavarovalnici.

Dodatne prednosti, ki s katerimi vabijo kreditojemalce

Banke se kreditojemalcem priblizujejo tudi z nizjimi strodki odobritve posojila, ali pa se jim tako kot v
UniCredit banki celo odrecejo, obrestne mere si lahko znizate s tem, da prek banke sklenete eno od
premozenjskih ali zivljenjskih zavarovanj, takSno moznost ponujajo v DBS, SKB, Gorenjski banki. K nizji
obrestni meri pomaga tudi, ¢e pripeljete novega komitenta.

Seveda vse banke kreditojemalce obravnavajo individualno in jim tudi naredijo individualno ponudbo, zato
je vredno obiskati ve€ bank in se z njimi pogajati. Med prednostmi v NKBM izpostavljajo tudi to, da lahko
izbiramo med fiksno, spremenljivo in kombinirano obrestno mero, v SKB, da od uveljavitve novega
gradbenega zakona poleg standardnega preverjanja pravnega statusa nepremicnine, brezplacno preverijo
tudi njeno skladnost z gradbenim dovoljenjem. V NLB denimo lahko dobimo kredit, ki ga zavarujemo z
novogradnjo, ki sploh $e ni zgrajena, €e se odlo¢imo za enega od ponudnikov hi$ na kljug, s katerim
sodeluje banka.
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Kako ministrstvo opraviCuje projekt na ¢rno

I delo.si/lokalno/ljubljana-in-okolica/kako-ministrstvo-opravicuje-projekt-na-crno-189022.html

dpri galerijo

Gradbena inSpektorica zdaj, ko je objekt v obliki &rke L Ze zgrajen, ugotavlja, da vse ni potekalo po Crki
zakona. FOTO: Bojan Raj$ek/Delo

Gabrovka, Litija — Da pri investiciji podjetja Labeks v Gabrovki vse ne poteka po ¢rki zakona, je s
precejSnjo zamudo ugotovila tudi gradbena indpekcija, ki je pred nedavnim opravila vnovi¢en ogled
deloviS¢a. Toda investitorja to ne moti, saj pospeseno gradi objekte brez potrebnega upravnega
dovoljenja.

Investicijo v kogeneracijo izvaja podjetje Labeks s sedeZzem v Gabrovki 11, investicijo v proizvodnjo
peletov pa ljubljansko podjetie G.W.S.

4,1
milijona evropskih sredstev je prejelo podjetje Labeks
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Ko smo 25. aprila v Delu razkrili, da bi zaradi dejavnosti morala biti za objekt izdelana tudi presoja vplivov
na okolje, so nam pred dnevi na agenciji za okolje (Arso) odgovorili, da je podjetje Labeks prav 25. aprila
vlozilo vlogo za predhodni postopek za pridobitev okoljevarstvenega dovoljenja za projekt Daljinsko
ogrevanje na obnovljive vire energije, ki zdaj poteka.

S projektom pod cerkvijo sv. Kriza so sami krizi in tezave. FOTO: Bojan Rajsek/Delo

Za namecek bi moral investitor spremeniti namembnost objektov, izdano bi moralo biti gradbeno
dovoljenje za rekonstrukcijo obstojecih objektov in tudi za tri povsem na novo zgrajene objekte, ki so
postavljeni brez upravnih dovoljenj, so prepri¢ani v litijski upravni enoti. Vse to pa ne moti pristojnih
drzavnih sluzb, ki so podjetju ze izplaCale 4,1 milijona evrov iz evropskega kohezijskega sklada.

»ZasliSalo se je investitorja gradnje in ugotovljene so bile krSitve gradbenega zakona. Gradbena
inSpekcija bo ukrepala v skladu z veljavno zakonodajo«
Ministrstvo za okolje in prostor o krSenju predpisa

Pisni izjavi MedveScka in Riglerja

Na podlagi vseh ugotovljenih dejstev smo infrastrukturno ministrico Alenko Bratusek vprasali, kako je
lahko investitor pridobil evropski denar in med drugim tudi, ali namerava raziskati ta primer in zoper
odgovorne tudi ukrepati. Z ministrstva za infrastrukturo so nam odgovorili, da je bil k vlogi, ki je k njim
priromala decembra leta 2016, predstavljen projekt vgradnje termooljnega kotla na biomaso ter petih
priklju€kov s toplotnimi postajami za oddajo toplote za druge uporabnike.

Gradbena inSpektorica zdaj, ko je objekt v obliki &rke L Ze zgrajen, ugotavlja, da vse ni potekalo po Crki
zakona. FOTO: Bojan RajSek/Delo

Celotna oprema za soproizvodnjo toplote in elektri¢ne energije, z izjemo priklju¢kov, je umescena v
obstojeci objekt nekdanje tovarne Presad, ki ima uporabno dovoljenje, izdano 11. decembra1972.
»Predmet sofinanciranja infrastrukturnega ministrstva so oprema, vgrajena v obstojeci objekt, in pa
priklju€ki do toplotnih postaj,« so zapisali. Podjetje Labeks je k vlogi prilozilo izjavo, da imajo za zaCetek
investicije pridobljena vsa pravnomocna gradbena dovoljenja, zato novega ne potrebujejo. Svojo trditev so
podkrepili s podpisom glavnega projektanta podjetja GE Projekt Branka Medvescka, Anton Rigler,
izvedenec za gradbeno in vodno-gospodarsko stroko pa je tudi podpisnik izjave, da za predvidene posege
na objektu po projektni dokumentaciji ni treba pridobiti upravnega dovoljenja.

Tudi za ta objekt bi investitor moral pridobiti gradbeno dovoljenje. FOTO: Bojan RajSek/Delo

Podjetje je pridobilo tudi podpis odgovorne osebe projektanta, da vsa predvidena dela spadajo kar med
vzdrzevalna dela. Glede legalnosti posega so k vlogi prilozili e soglasje obcine Litija za distribucijo
toplote kot trzne dejavnosti, pogodbo o ustanovitvi sluznosti na parcelah, kjer bo potekala trasa
prikljuckov, in soglasje Elektra Ljubljana za priklju€itev na omrezje in povecanje moci odjema.

Ministrstvo pohvalno o projektu

Na ministrstvu BratuSkove so prepri¢ani, da je projekt dosegel vse nacrtovane fizi¢ne kazalnike, kar
pomeni vgradnjo predvidene opreme v predvidenem roku, medtem ko ima podjetje po fizi€nem zakljucku
projekta za doseganje kazalnikov glede proizvodnje energije iz obnovljivih virov v skladu s pogodbo in
kohezijskimi pravili na voljo Se dve leti Casa. Dodajmo, da je aprila Hinko Solinc, v. d. generalnega

43


http://www.times.si/slovenija/fotokako-ministrstvo-opravicuje-projekt-na-crno--2e409b4d4a6b8c43e36135eb0d471e9d943d7e21.html





Objave so namenjene interni uporabi v skladu z odlo&bami ZASP in se brez soglasja imetnika pravic ne smejo prosto razmnozevati in distribuirati!

Times.si 28.05.2019

Drzava: Slovenija Torek
Doseg: 61.010 Kazalo
07:08

http://www.times.si/slovenija/fotokako-ministrstvo... 3/3

direktorja na direktoratu za energijo na infrastrukturnem ministrstvu za Delo izjavil: »lzgradnja projekta je
bila zaklju€ena decembra lani, dosezeni so bili tudi vsi zastavljeni cilji. Povecala se je proizvodnja energije
iz obnovljivih virov in s tem delez obnovljivih virov v bilanci kon¢ne rabe energije. Dosezene so bile tudi
izhodis¢ne ocene o socialno-ekonomskih ter finanénih vidikih operacije«.

FOTO: Bojan RajSek/Delo

Ljudje v Gabrovki pa se sprasujejo, kdo je v tej zgodbi nor, saj projekt sploh Se ni zazivel, v omrezje pa
ocCitno spuscajo dolenjsko meglo. Za razjasnitev vseh okoliS¢in izvedbe projekta zdaj zahtevajo sklic zbora
krajanov. Ta bo predvidoma potekal prihodnji mesec.

InSpektorica zdaj misli resno?

Projekt je Ze lani pod drobnogled vzela Maja Krofl, gradbena inSpektorica s sedezem v Zagorju, a je
takrat, po »skrbnem pregledu« predloZzene dokumentacije ugotovila, da podjetje izpolnjuje vse pogoje
skladno z gradbenim zakonom. Skratka, krSitev ni ugotovila, eprav so tamkajsnjim domacinom vsak dan
na ocCeh.

FOTO: Bojan Rajsek/Delo

Toda zda; si je indpektorica premislila in povsem obrnila plo§€o. Ministrstvo za okolje in prostor navaja:
»InSpekcijski postopek je bil uveden ta mesec. Opravljen je bil inSpekcijski ogled na kraju samem,
pridobljeni so bili podatki iz uradnih evidenc, zasliSalo se je investitorja gradnje in ugotovljene so bile
krSitve gradbenega zakona. Gradbena inSpekcija bo ukrepala v skladu z veljavno zakonodajo.«

Podjetje Labeks je 25. aprila zaprosilo Arso za okoljevarstveno dovoljenje.

Domacini v Gabrovki zahtevajo izreden sklic zbora krajanov.
InSpektorica lani ni zasledila krenja zakonodaje, ta mesec pa jo je ugotovila.
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L4 e oo v ° °
Zaposlovanje v Nemciji se upocasnjuje
Miinchen, 27. maja (STA) - Zaposlovanje v Nemciji, najvecjem evropskem gospodarstvu, se upocasnjuje.
Vrednost kazalnika zaposlovanja, ki ga izracunava miinchenski institut za gospodarske raziskave Ifo, se je maja
ustavila pri 100,3 tocke, potem ko je bila aprila pri 101,5 tocke.

Kot so sporocili iz Ifa, v predelovalnem sektorju Ze tretji mesec zapored pricakujejo upad zaposlovanja, pesimisti so
tudi v dejavnosti trgovine in v sektorju storitev. Ceprav so v dejavnosti storitev Se pripravljeni zaposlovati, pa se tudi
tu zaposlovanje ohlaja. GradbeniStvo nasprotno nudi zaposlovanje.

Kazalnik zaposlovanja v predelovalnem sektorju se je znizal na -5,6 tocke, potem ko je bil aprila pri -4,1 tocke.
Kazalnik zaposlovanja v trgovini se je znizal s 3,5 na dve tocki, kazalnik v dejavnosti storitev pa s 16,7 na 13,3 tocke.

Kazalnik zaposlovanja v gradbenistvu se je zvisal z 10,7 na 12,9 tocke.
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Po anketi zavoda rast zaposlovanja tudi v drugem
polletju 2019

28.05.2019 13:00

Ljubljana, 28. maja (STA) - Napovedi delodajalcev v Sloveniji glede zaposlovanja so
tudi za drugo polovico leta 2019 spodbudne. Kot je pokazala anketa Zavoda RS za
zaposlovanje, naértujejo 2,6-odstotno rast Stevila zaposlenih. Potrebovali bodo
31.100 oseb, pri éemer naj bi ustvarili 17.300 novih delovnih mest, pri ostalih
zaposlitvah naj bi Slo za nadomes¢€anja.

Delodajalci ve€inoma iS€ejo delavce zaradi nadomes¢€anj (upokojitve, porodniski dopusti ter
dopusti za nego in varstvo otrok, odhodi delavcev), delno pa tudi zaradi vecjega
povpraSevanja po izdelkih ali storitvah oz. Siritve dejavnosti.

Najbolj spodbudne napovedi glede rasti zaposlovanja prihajajo iz gradbenistva in drugih
raznovrstnih poslovnih dejavnostih, ki vklju€ujejo tudi zaposlovalne dejavnosti. V
gradbenistvu je napovedana 9,3-odstotna rast, v drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih
6,2-odstotna rast, v poslovanju z nepremicninami pa 5,8-odstotna rast zaposlenosti. Za
nobeno od dejavnosti ni napovedan upad zaposlenosti, so poudarili na zavodu.

Najpogosteje bodo iskali voznike tezkih tovornjakov in vlacilcev, delavce za preprosta dela
v predelovalnih dejavnostih, zidarje, varilce, prodajalce, elektroinstalaterje, kuharje, Cistilce,
streznike in gospodinjske pomocnike v uradih, hotelih in drugih ustanovah, druge delavce
za preprosta dela in orodjarje.

"Med poklici, v katerih je predvidenih najve¢ zaposlitev, je zopet veliko poklicev, ki so na
slovenskem trgu dela ze dlje ¢asa deficitarni. Na seznamu 20 najbolj iskanih poklicev sta
dve poklicni skupini iz glavne skupine poklicev strokovnjakov, in sicer vzgojitelji in
pomocniki vzgoijiteljev predsolskih otrok in uditelji razrednega pouka," so izpostavili na
zavodu.

Anketni podatki kazejo precejsnja strukturna neskladja na trgu dela. V povprecju se je v
preteklega pol leta s pomanjkanjem ustreznih kadrov srecalo 44,6 odstotka delodajalcev.
Velika podjetja so se s pomanjkanjem ustreznih kandidatov srecala v kar 65,9 odstotka
primerov.

Najvec delodajalcev ima tezave z iskanjem kadra v gostinstvu (63,8 odstotka), zdravstvu in
socialnem varstvu (62,7 odstotka), drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih (58,4
odstotka), gradbenistvu (52,9 odstotka), predelovanih dejavnostih (51,5 odstotka) ter
prometu in skladiS¢enju (51,4 odstotka).

"Delodajalci imajo pogosto tezave z iskanjem kadra za poklice, ki so slabSe plac¢ani, fizi€no
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zahtevni in/ali za katere je znacilen neugoden delovni urnik," so znova potrdili na zavodu in
dodali, da je razviden tudi problem iskanja kandidatov za tehni¢ne poklice, za katere so
potrebna poklicno specificna znanja in za katere je tezko na hitro usposobiti nov kader, ki
(8e) nima ustreznih znanj in izkusen,;.

Zaradi pomanjkanja ustreznih kadrov so se delodajalci soocali s podaljSanjem postopkov
zaposlovanja (52 odstotkov), iskanjem delavcev v tujini (34,4 odstotka), situacijo, ko niso
zaposilili delavcev (31,8 odstotka ), ter spremembo, razsiritvijo oz. omilitvijo pogojev glede
izobrazbe, izkuSenj in drugih znanj (19,7 odstotka).

Pomanjkanje ustreznih kadrov je najpogosteje privedlo do nadurnega dela, ki so ga
delodajalci s tezavami pri zaposlovanju uporabili v 49,3 odstotka primerov.

Delodajalci so optimisti¢ni glede povprasevanja po njihovih izdelkih ali storitvah v prihodnjih
Sestih mesecih. 32,2 odstotka jih meni, da se bo gospodarska aktivnost krepila, 61
odstotkov jih ne pri¢akuje sprememb v obsegu poslovanja, 4,9 odstotka jih pri¢akuje
poslabanje, 1,9 odstotka pa jih ni napovedalo gibanja povprasevanja po njihovih izdelkih
oz. storitvah.

Najbolj optimisti¢ni delodajalci so iz dejavnosti poslovanja z nepremi¢ninami (48,7 odstotka)
in drugih raznovrstnih poslovnih dejavnosti (43,7 odstotka), sledijo jim delodajalci iz
zdravstva in socialnega varstva (37,2 odstotka), informacijskih in komunikacijskih
dejavnosti (36,4 odstotka), gradbenistva (36,3 odstotka) in gostinstva (35,6 odstotka).

Raziskava je zajela 5358 podjetij in organizacij z vsaj 10 zaposlenimi, vpraSalnik pa je
izpolnilo 2915 delodajalcev, ki zaposlujejo 335.000 oseb.
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Gospodarsko razpolozenje v EU in Sloveniji maja
navzgor

Bruselj, 28. maja (STA) - Gospodarsko razpoloZzenje v obmocju evra in EU se je maja izboljsalo. Kazalnik
zaupanja v gospodarstvo (ESI) se je v obmocju z evrom na mesecni ravni zvisal za 1,2 toc¢ke na 105,1 tocke, v
EU pa za 0,2 tocke na 103,8 tocke, kazejo podatki Evropske komisije. V Sloveniji se je kazalnik zaupanja maja
okrepil za 2,5 tocke na 107,5 tocke.

Med vecjimi gospodarstvi obmocja z evrom se je ESI zvisal povsod z izjemo Nizozemske. V Franciji se je kazalec
povzpel za stiri tocke, v Italiji za 1,7 tocke, v Spaniji za 1,3 tocke, v Nemciji pa za 0,4 tocke. Na Nizozemskem se je
medtem ESI znizal za 1,3 tocke.

V celotni EU je rast ESI zavrla Velika Britanija, kjer se je kazalec znizal za 4,8 tocke. Na Poljskem se medtem ni
spremenil.

Z vidika sektorjev je bilo maja manj kot v obmocju z evrom optimisti¢no razpoloZenje v industriji, gradbenistvu ter
storitvah. Razpolozenje v industriji in gradbenistvu je namre¢ ostalo na aprilski ravni, razpolozenje v storitveni
dejavnosti pa se je poslabsalo.

Slovenija je med drzavami Clanicami unije, ki so zabelezile pozitivna gibanja. Kazalnik gospodarskega razpolozenja v
nasi drzavi se je maja zvisal za 2,5 tocke na 107,5 tocke. Gre za eno visjih rasti v EU.

Kazalnik poslovnega okolja (BCl) je medtem maja v obmocju evra zdrsnil za 0,12 tocke na 0,30 tocke. S tem je
dosegel najnizjo raven od avgusta 2016.
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Gospodarsko razpolozenje v EU in Sloveniji maja
navzgor

28.05.2019 15:15

Bruselj, 28. maja (STA) - Gospodarsko razpolozenje v obmo¢ju evra in EU se je maja
izboljSalo. Kazalnik zaupanja v gospodarstvo (ESI) se je v obmoéju z evrom na
mesecni ravni zvisal za 1,2 to¢ke na 105,1 to¢ke, v EU pa za 0,2 to¢ke na 103,8 tocke,
kazejo podatki Evropske komisije. V Sloveniji se je kazalnik zaupanja maja okrepil za
2,5 tocke na 107,5 tocke.

Med vecjimi gospodarstvi obmocja z evrom se je ESI zviSal povsod z izjemo Nizozemske.
V Franciji se je kazalec povzpel za &tiri toCke, v Italiji za 1,7 toCke, v Spaniji za 1,3 tocke, v
Nemciji pa za 0,4 toCke. Na Nizozemskem se je medtem ESI znizal za 1,3 tocke.

V celotni EU je rast ESI zavrla Velika Britanija, kjer se je kazalec znizal za 4,8 toCke. Na
Poljskem se medtem ni spremenil.

Z vidika sektorjev je bilo maja manj kot v obmocju z evrom optimisti¢no razpolozenje v
industriji, gradbenistvu ter storitvah. Razpolozenje v industriji in gradbenistvu je namrec
ostalo na aprilski ravni, razpolozenje v storitveni dejavnosti pa se je poslabsalo.

Slovenija je med drzavami ¢lanicami unije, ki so zabelezile pozitivna gibanja. Kazalnik
gospodarskega razpolozZenja v nasi drzavi se je maja zviSal za 2,5 toc¢ke na 107,5 tocke.
Gre za eno visjih rasti v EU.

Kazalnik poslovnega okolja (BCI) je medtem maja v obmocju evra zdrsnil za 0,12 to¢ke na
0,30 tocke. S tem je dosegel najnizjo raven od avgusta 2016.
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Torek

Kazalo

Celostno o novi GRADBENI ZAKONODAJI s
podzakonskimi akti — reSitve za dileme v praksi

Avtor: Agencija poti, d.o.o0. - 13. junij, 2019

Datum / Cas
Date(s) - 13. junij, 2019
9.00 - 15.00

Lokacija
Agencija POTI - Z znanjem do cilja

Kategorije

e Izobrazevanje

Gradbeni zakon, Zakon o arhitekturni in inZenirski dejavnosti, Pravilnik o dokumentacij in obrazcih za upravne
postopke pri graditvi objektov, Uredba o razvr§¢anju objektov
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Po dogovoru z InZenirsko zbornico Slovenije (IZS) bodo pooblasceni in nadzorni inZenirji za
udelezbo na strokovnem seminarju pridobili 3 kreditne tocke iz obveznih vsebin skladno s
Splosnim aktom o stalnem poklicnem usposabljanju pooblascenih inZenirjev.

S 1. junijem 2018 sta se pricela uporabljati Gradbeni zakon (GZ, Ur.l. RS st. 61/17) in Zakon
o arhitekturni in inZenirski dejavnosti (ZAID, Ur.l. RS st. 61/17), prav tako pa

tudi Pravilnik o dokumentaciji in obrazcih za postopke povezane z graditvijo

objektov (Ur.l. RS st. 36/18), in Uredba o razvrscanju objektov (Ur.l. RS st. 37/18).

Na Ze 32. ponovitvi odlicnega strokovnega seminarja, vam bo predstavljen spremenjen koncept
v postopkih nacrtovanja, graditve in vzdrzevanja objektov ter primerjava med prej veljavno
zakonodajo in novo ureditvijo, zlasti glede vrste posegov v prostor, upravnih postopkov, izdaje
gradbenih dovoljenj, izvedbe gradnje, nadzora gradnje, inSpekcijskih postopkov, kazenskih
dolocb, pristojnosti obcin v postopkih dovoljevanja in inSpekcijskih postopkih, implementacije
evropskih direktiv v novo zakonodajo, ...

Za lazjo in hitro seznanitev z novostmi je za udelezence v strokovnem gradivu pripravljen tudi
podroben in pregleden seznam vseh sprememb nove gradbene zakonodaje, sistematic¢no po

posameznih podrodjih.

Se ved informacij o seminarju, predavateljici ter prijavnico boste nasli
tukaj: https://goo.gl/xRsw4U
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