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Zbirka medijskih objav
INZENIRSKA ZBORNICA SLOVENIJE,
za obdobje 29. 9. 2019

Stevilo objav: 9

Internet: 9

Spremljane teme:

InZenirska dejavnost, ...: 0
InZenirska zbornica ...: 0
Barbara Skraba Flis: 0
Gradbeni zakon: 0

Zakon o ... nacrtovanju: 0
Zakon o ... arhitektih: 0
Gradbena parcela: 0
Evidenca stavbnih zemljis$¢: 0
Svetovni gradbeni forum 2019: 0
Gradbenistvo, graditev: 9
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Internet

Naslov

Dinastije: Franc Jager s kmecko pametjo med najbogatejSe Slovence

Zaporedna §t.
1

Medij; Doseg

Svet24 si; 545.928, Slovenija

Rubrika, Datum

Ostalo; 28. 9. 2019

2

Stran v zbirki:  |Avtor Luka Teti¢kovi¢
9 Teme Gradbenistvo, graditev
...ustanovil davnega leta 1989 in zacel delati skupaj Se s tremi zaposlenimi. Letos se je »kSeftanju«dokon&no
Povzetek odpovedal, a namesto v pokoj se je odpravil v gradbenistvo. Franc Jager je svojo trgovsko verigo zgradil na obrobju.
Vstopa v mesta se je lotil, ko je Ze oskrboval vasi. Trgovine so letos prevzeli trije sinovi...
Internet Naslov Zakon proti zlorabam pri odmorih, pocitkih, nadurah na vladi spomladi
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Sta.si; 520.000, Slovenija

Rubrika, Datum

Slovensko gospodarstvo; 28. 9. 2019

3

Stran v zbirki:  |Avtor STA
10 Teme Gradbenistvo, graditev
...odkriti. InSpektorat je ta mesec tudi javno sporocil, da je njegov poletni nadzor, usmerjen v vodenje evidenc o izrabi
Povzetek delovnega €asa v gostinstvu in gradbenistvu, pokazal, da je 90 odstotkov delodajalcev sicer vodilo evidence, a jih je
ve¢ kot 90 odstotkov to pocelo roéno in manj kot 10 odstotkov elektronsko. Pravilnost...
Internet Naslov V Nemciji vse vec ljudi s skrajSanim delovnim ¢asom
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Delo.si; 466.430, Slovenija

Rubrika, Datum

Ostalo; 28. 9. 2019

4

Stran v zbirki:  |Avtor Barbara Zimic
12 Teme Gradbenistvo, graditev
...velja za skraj$ani delovni ¢as. Nemcija sicer pozna tri oblike skrajSanega delovnega ¢asa; poleg kriznega Se
Povzetek sezonsko pogojenega, ki velja predvsem za gradbenistvo (gradbinci ga, recimo, lahko uvedejo v slabih zimskih
mesecih), in za €as prezaposlitve delavca iz enega podjetja v drugo. Krizni skrajSani delovni ¢as...
Bo drzava kmalu naredila kriz ez neupravi¢ene nadure ter zlorabe pri pocitkih in odmorih
Internet Naslov
delavcev?
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Times.si; 61.010, Slovenija

Rubrika, Datum

Ostalo; 28. 9. 2019

Stran v zbirki:

Avtor

STA

5

15 Teme Gradbenistvo, graditev
...ZaskrbljujoCi podatkilnSpektorat je ta mesec tudi javno sporocil, da je njegov poletni nadzor, usmerjen v vodenje
Povzetek evidenc o izrabi delovnega €asa v gostinstvu in gradbenistvu, pokazal, da je 90 odstotkov delodajalcev sicer vodilo
evidence, a jih je vec kot 90 odstotkov to po€elo ro¢no in manj kot 10 odstotkov elektronsko. Pravilnost...
Internet Naslov Veliko delavcev dela ve€ nadur, kot bi jih smeli, brez ustreznih odmorov in pocitkov
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Mladina.si; 58.159, Slovenija

Rubrika, Datum

Ostalo; 28. 9. 2019

Stran v zbirki:  |Avtor STA
18 Teme Gradbenistvo, graditev
...odkriti. In§pektorat je ta mesec tudi javno sporo€il, da je njegov poletni nadzor, usmerjen v vodenje evidenc o izrabi
Povzetek delovnega €asa v gostinstvu in gradbenistvu, pokazal, da je 90 odstotkov delodajalcev sicer vodilo evidence, a jih je

vec kot 90 odstotkov to pocelo ro¢no in manj kot 10 odstotkov elektronsko. Pravilnost...
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Internet

Naslov

Bo drzava kmalu naredila kriz ez neupravic¢ene nadure ter zlorabe pri pocitkih in odmorih
delavcev?

Zaporedna §t.
6

Medij; Doseg

Pomurje.si; 35.000, Slovenija

Rubrika, Datum

Ostalo; 28. 9. 2019

Stran v zbirki:

Avtor

STA

7

20 Teme Gradbenistvo, graditev
...podatki InSpektorat je ta mesec tudi javno sporo€il, da je njegov poletni nadzor, usmerjen v vodenje evidenc o izrabi
Povzetek delovnega Casa v gostinstvu in gradbenistvu, pokazal, da je 90 odstotkov delodajalcev sicer vodilo evidence, a jih je
vec kot 90 odstotkov to pocelo ro€no in manj kot 10 odstotkov elektronsko. Pravilnost...
Internet Naslov 4. konferenca trajnostne gradnje GBC Slovenija
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Si21.com; 10.000, Slovenija

Rubrika, Datum

ostalo; 28. 9. 2019

Stran v zbirki:

Avtor

Unknown

8

23 Teme Gradbenistvo, graditev
...trajnostne gradnije, ki je letos potekala v prostorih Knauf Insulation Experience Centra (KIEXC) v Skofji Loki, privabilo
Povzetek 135 udelezencev iz dejavnosti gradbenistva, s podrocja urejanja prostora ter drugih strokovnjakov, ki so upravljavsko,
okoljsko in ekonomsko vpeti v trajnostno gradnjo. Osrednja tema konference,...
Internet Naslov Dinastije: Franc Jager s kmecko pametjo med najbogatejSe Slovence
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Preberi.si; , Slovenija

Rubrika, Datum

Ostalo; 28. 9. 2019

Stran v zbirki:

Avtor

Unknown

24 Teme Gradbenistvo, graditev
Povzetek ...ustanovil davnega leta 1989 in z.aéel dela.ti skupaj éef tremi zvaposlenimi. L.et(.)s se je »kSeftanju«dokonéno
odpovedal, a namesto v pokoj se je odpravil v gradbenistvo. Ve¢ na Svet24.si.si...
Internet Naslov Dinastije: Franc Jager s kmecko pametjo med najbogatejSe Slovence
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Novice24.net; , Slovenija
9 Rubrika, Datum |Ostalo; 28. 9. 2019
Stran v zbirki:  |Avtor Unknown
25 Teme Gradbenistvo, graditev
Povzetek ...davnega leta 1989 in zacel delati skupaj Se s tremi zaposlenimi. Letos se je »kSeftanju«cdokonéno odpovedal, a

namesto v pokoj se je odpravil v gradbenistvo. ...
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Luka Tetickovi¢

Dinastije: Franc Jager s kmecko pametjo med najbogatejSe Slovence

2 28. Sep 2019,
19:30
Deli na: Facebook
Twitter

Franc Jager je prvo trgovino ustanovil davnega leta 1989 in zacel delati skupaj Se
s tremi zaposlenimi. Letos se je »kSeftanju« dokonéno odpovedal, a namesto v
pokoj se je odpravil v gradbenistvo.
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Franc Jager je svojo trgovsko verigo zgradil na obrobju. Vstopa v mesta se je lotil, ko je ze
oskrboval vasi.

Trgovine so letos prevzeli trije sinovi Bostjan, Miha in Ales. Po ocetu so nasledili trgovski imperij,
ki je na Stajerskem letos odprl Ze 42. poslovalnico. Oskrbovali ga bodo z logistiénim centrom, ki ga
pravkar gradijo v Ho€ah. Po napovedih bodo v njem zaposlili 100 ljudi, ki se bodo tako pridruzili
648 zaposlenim.

Franc Jager je vedno Zivel ob konkurenci. V Rogaski Slatini mu je druzbo delala trgovina Keros, ki
si jo je lastil Erih Krasovec, sicer brat padlega ekonoma mariborske nadskofije Mirka Krasevca.
Ko prerase neposredno lokalo, pa Jager naleti Se na imperij Mirka Tusa. Oba konkurenta, Keros
in Engrotus, med recesijo povozi nevzdrzen poslovni model, pred recesijo sta se zadolzevala, nato
nista zmogla poravnati starih dolgov.

Jager to rad poudarja kot svojo konkurenéno prednost — kmeéko pamet, kot na Stajerskem
imenujejo razsodno gospodarjenje. V poslovnih porogilih svoj poslovni model opredmeti
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kot »prizadeven, racionalen in uéinkovit«. Obenem poudari, da so druzbeniki (druzina Jager)
ustvarjeni dobicek pustili v podjetju in mu tako zagotovili likvidnost ter omogodili nadaljnji razvoj.
Nato malce ocitajoe doda, da &e bi tako gospodarili tudi ostali v Sloveniji, bi se vsi imeli Se boljSe.

Trgovine Jager so na Stajerskem prepoznavna znamka.

Tako je bilo do nedavnega, konec lanskega leta pa se je Franc Jager iz Jagrosa, d. 0. 0., umaknil
in vecji del svojega deleza spremenil v delnice podijetja, ki si zdaj lasti 35 odstotkov samega sebe.
Na Jagrosu nam niso pojasnili, s kaksnim namenom, vendar je Jager tako domnevno pridobil
sredstva za svoje nove podvige. Pred poletjem je napovedal, da se odpravlja v gradbenistvo, v ta
namen je Ze kupil hotel na hrvaskem otoku Murter in zagel njegovo obnovo. Tudi na Pagu
namerava graditi hotel in apartmajsko naselje, v Sloveniji pa se medtem zanima za nakup dvorca
JelSingrad, kjer bi prav tako odprl nastanitvene kapacitete in restavracijo.

Mati¢nega podjetja Jagros s tem ne iz€rpava, saj so Stevilke solidne. Po merilu EBITDA je Jagros
lani naredil skoraj devet milijonov dobi¢ka, ta znesek pa iz leta v leto poveluje za milijonsko
Stevilko. Organsko raste celotno poslovanje druzbe, hkrati z vecjim obsegom dela pa druzba
najema nove zaposlene. Po oceni revije Manager, ki je druzino Jager uvrstila na 17. mesto
najbogatejsih Slovencey, je vrednost kapitala Jagrovih zdaj Zze 70,7 milijona evrov. Kot reeno, se
druzba ne zadolZuje, najema zgolj kratkorone kredite za namen zagotavljanja likvidnosti druzbe,
da se lahko drzi placilne discipline dobaviteljem, kar Jager izpostavlja kot konkurenéno prednost
pred ostalimi trgovci.
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Namesto v pokoj se je Jager na stara leta odpravil v gradbenistvo.

Domaca konkurenca propadla, tuja je moc¢na

Tudi zato Jagru uspeva na zasi¢enem trgu trgovceyv, ki so ga nedavno preplavili $e finanéno mocni
nemski igralci, kot sta Lidl in Hofer. V nasprotju s tema podjetjema, ki svoje trgovine postavljata
najprej v mestnih srediScih in jih nato Sirita na obrobje, pa je bila Jagerjeva taktika drugacna.
Trgovine je postavljal ravno v manjSih krajih in se v sredino Siril, ko je obrobje Ze osvojil. To po€ne
$e vedno, zadnje centre je odprl v Braslov&ah in omenjenem Sentjurju. Mestne obgine Ptuj,
Maribor in Celje so vsaka svoj center dobile, ko so ga okoliSki kraji ze imeli. Naslednji veliki podvig
za druzbo Jager bi lahko bila Siritev v srediS¢e drzave — proti ljubljanski kotlini, vendar se Jagru tja,
sodec€ po njegovih preteklih izjavah, ne mudi, saj je konkurenca prevelika.

Poleg tega Jagrov poslovni model morda ni povsem primeren za vstop v center. Jager namre¢
posluje po nacelu, ki bi ga lahko imenovali »vse, kar Stajer'c rabi«. Jagrov kupec je ekonomsko
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racionalen in se odlo¢a med kvaliteto in ceno izdelka, svojega €asa ne Zeli zapravljati med
policami. V Jager se odpravi, ko potrebuje kavbojke, banane in Zveplasto kislino.

Finan&no krepkejsi potrosnik v srediS¢u drzave pa se v ta namen lahko odpravi v specializirane
trgovine, ve€ od slovenskega porekla izdelkov mu pomeni njihovo eti€no poreklo. Jager tako
denimo ni bil med trgovci, ki bi police nehali polniti z jajci iz baterijske reje, Cemur se je pridruzila
vecina ostalih trgovcev.

Nazadnje so odprli poslovalnico v Sentjurju.

Potrosniki zelijo ve¢ slovenskega porekla

Jager pa zeli na svojih policah ve¢ izdelkov slovenskega porekla, na kar postajajo potrosniki vse
pozornejsi. Trenutno je teh manj od tretjine, ve€ino izdelkov pa Jager kupi v drzavah nekdanje
Jugoslavije. To ni razvidno le z njihovih polic, temve¢ tudi pogostih nakazil v drzave s posebnim
daveénim rezimom, ki jih Furs posebej zabelezi. Gre seveda za Bosno in Hercegovino in Republiko
Srbijo, kjer dobiva svoje dobavitelje. Pri njih se za ugodno nabavno ceno izpogaja s plagilno
disciplino, je Se razvidno iz finan¢nih porocil druzbe.

Zaposlenim placuje dodatno zdravstveno zavarovanje

Jagrova posebnost pa je tudi odnos do zaposlenih, sode€ po preradunu, ki smo ga naredili na
podlagi finanénega izkaza podjetja, povprecna neto placa v podjetju znasa kar 1863 evrov, v
kaksni meri se ta znesek znajde tudi na transakcijskem ra¢unu trgovca, nam ni uspelo izvedeti.
Kdor pri Jagru vztraja dlje od enega leta, se lahko nadeja, da mu bo podjetje placalo tudi
dopolnilno zdravstveno zavarovanije.
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Slednje v Jagru oc€itno uporabljajo tudi kot nacin discipliniranja zaposlenih, iz finan&nih porogil gre
namrec€ sklepati, da so se spopadali z nekaj tveganji, da so delavci izostajali z dela. To zdaj
reSujejo z izvajanjem rednih zdravstvenih pregledov. Kako je priSlo do teh tveganj in kakSna je
specifika zaposlenih v Jagru, da so nagnjeni k izostankom z dela, nismo uspeli izvedeti, Spekulacij
o Stajerskem Zivlju pa se bomo tokrat izognili.
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Zakon proti zlorabam pri odmorih, pocitkih,
nadurah na viadi spomladi

Ministrstvo za delo je na pobudo inSpektorata za delo in socialnih partnerjev pripravilo osnutek sprememb zakona o
evidencah na podrocju dela in socialne varnosti. Trenutno so namre¢ zaradi otezenega nadzora pri t.i. Stempljanju mozne
Zlorabe. Trpijo odmori, pocitki, prihaja do neupravi¢enih nadur. Spremembe naj bi bile na vladi do marca 2020.

Zakon o evidencah na podroc¢ju dela in socialne varnosti je bil sprejet leta 2006 in od takrat ni bil noveliran, v gradivu,
objavljenem na spletnih straneh vlade, opozarjajo na ministrstvu za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti.

Na ministrstvu zdaj posegajo v del zakona, ki se nanasa na evidenco o izrabi delovnega ¢asa. Gre za evidenco, ki z
vidika izvajanja inSpekcijskega nadzora predstavlja osnovo za ugotavljanje izvajanja dolo¢b o delovnem €asu, odmorih in
pocitkih. Spostovanje teh "je pomembno z vidika obnavljanja fizicnih moci delavca, njegove delovne ucinkovitosti,
dolgoro€nega ohranjanja delovne sposobnosti ter zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu".

InSpektorat RS za delo Ze vec let ugotavlja Stevilne krsitve zakona, pri Eemer pa ima na podro¢ju ugotavljanja krsitev v
zvezi z delovnim ¢asom ter zagotavljanjem pocitkov precej tezav. Zaradi neustreznega vodenja evidenc, predvsem pa
pomanjkljive normativne ureditve nepravilnosti namre¢ tezko ugotovi.

"InSpektorji za delo imajo pri izvajanju nadzora nad spoStovanjem dolocb zakonodaje v zvezi z delovnim ¢asom tezave,
ker zakon dolo¢a le obveznost delodajalca, da vodi evidenco o Stevilu ur opravljenega dela, ne pa tudi ¢asa prihoda in
odhoda na delo. Zaradi slednjega ni mogoce ugotoviti, v katerem delu dneva je delavec opravljal delo, ali je opravljal delo
v manj ugodenem delovnem ¢€asu in ali je treba upostevati prerazporeditev delovnega ¢asa glede na referencno obdobje,"
pojasnjujejo na ministrstvu.

Ob tem izpostavljajo, da je v dolo€enih dejavnostih zaznan trend zahteve delodajalcev, da delavci beleZijo prihod na delo
ele ob dejanskem zagetku dela oziroma odhod zabeleZijo takoj, ko zakljugijo z efektivnim delom. Cas priprav na delo, na
primer za preoblacenje, pa v teh primerih ni zabeleZen kot delovni ¢as.

InSpektorat ima po navedbah ministrstva tezave tudi pri izvajanju nadzora nad z zakonom prepovedanim nalaganjem dela
preko dogovorjenega delovnega Casa delavcem, zaposlenih za krajSi delovni €as. Tovrstne krsitve je namre€ v primeru,
da jih delodajalec prireja ali ne vodi ustrezno, zdaj zelo tezko odkriti.

InSpektorat je ta mesec tudi javno sporocil, da je njegov poletni nadzor, usmerjen v vodenje evidenc o izrabi delovnega
¢asa v gostinstvu in gradbenistvu, pokazal, da je 90 odstotkov delodajalcev sicer vodilo evidence, a jih je ve¢ kot 90
odstotkov to poc¢elo ro¢no in manj kot 10 odstotkov elektronsko. Pravilnost podatkov tako ni bila nujno zagotovljena.

V gradbenidtvu denimo kar 83 odstotkov delodajalcev ni beleZilo ¢asa prihoda na delo in odhoda z dela. 1z pregledanih
evidenc je tako mogoce zakljuciti, da vecina delavcev v gradbenidtvu dela osem ur dnevno, €esar pa inSpekcijski nadzori
na splosno ne potrjujejo.

V gostinstvu pa je nadzor pokazal, da 73 odstotkov delodajalcev za vsakega posameznega delavca dnevno vpisuje
podatke o prihodu na delo in odhodu z dela ter skupno Stevilo ur opravljenega dela, a nekateri kot evidence o izrabi
delovnega Casa Stejejo izvleCek ur iz blagajne, v katerem so navedene ure, kdaj je bil posamezni delavec registriran v
blagajni za izdajanje racunov.

Da je delovni ¢as v praksi povsem nenadzorovan, izpostavljajo tudi v sindikatih. "Veliko delavcev dela veg, kot je
tedenska obveznost, ve¢ nadur, kot bi jih smeli, brez ustreznih odmorov in pocitkov," je nedavno za STA poudarila
predsednica najvecje sindikalne centrale, Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, Lidija Jerkic.

Ministrstvo za delo zato Zeli jasneje dolociti razmerja, za katera je treba voditi evidenco o izrabi delovnega €asa. V praksi
je glede na trenutno ureditev namre¢ prisotna dilema, za katere oblike pogodbenih razmerij jo je sploh treba voditi.

Pri tem zanika, da bodo spremembe omejile fleksibilnost dela, Se posebej na domu. "Obveznost vodenja evidenc
delovnega €asa v prav nobenem delu ne posega v fleksibilnost organizacije dela in delovnega €asa pri posameznem
delodajalcu. Vsak delodajalec lahko v okviru zakonskih moznosti prosto razporeja delo in delovni as posameznega
delavca," zaklju€ujejo.

Ministrstvo je zelelo predlagane spremembe in dopolnitve zakona najprej posredovati v obravnavano pogajalski delovni
skupini v okviru Ekonomsko-socialnega sveta, a je tam dialog od petka prekinjen. Kon¢ni predlog naj bi bil na vladi
najpozneje do marca 2020.
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V Nemciji vse vec ljudi s skrajsanim
delovnim ¢asom

Ukrep, ki deluje ze desetletja.

Objavljeno
28. september 2019 07.00

Posodobljeno
28. september 2019 07.29

Barbara Zimic

Frankfurt — V nemskem gospodarstvu se, po pri¢akovanjih, razmere slab3ajo tudi na trgu dela. To poleg slabsih napovedi o zaposlovanju kaze tudi podatek, da se podjetja vse pogosteje
odlocajo za skrajSani delovni Cas. Gre za ukrep, ki smo ga v Casu krize 2008/09 uvedli tudi v Sloveniji in je namenjen ohranjanju delovnih mest. V nemskih podjetjih je po zadnjih
ocenah septembra s skrajSanim delovnim ¢asom zacelo delati priblizno 100.000 zaposlenih.

To je sicer dalec od Stevilk, ki jih je nemsko gospodarstvo beleZilo v kriznem letu 2009, ko je na najnizji to¢ki (v maju) po skrajsanem urniku delalo kar 1,5 milijona zaposlenih. A
Stevilka se bo v prihodnjih treh mesecih skoraj zagotovo zvisala. V anketi, ki jo je med podjetji septembra opravil Institut za gospodarska raziskovanja Ifo, je uporabo ukrepa napovedalo
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12 4 odstotka predelovalnih podjetij, kar je tretjino ve¢ kot junija. Prej omenjenih 100.000 zaposlenih s skraj$anim delovnim ¢asom je sicer zgolj ocena instituta. Uradni podatki agencije
za delo bodo dostopni Sele z nekajmese¢nim zamikom. Zadnja Stevilka za april pa pravi, da je ukrep zajel 44.000 zaposlenih.

»Zadnji to¢ni podatki agencije segajo v februar 2019 in takrat je ukrep veljal za 28.000 zaposlenih. Za naprej ima agencija le ocene, ki pa jih Ze po pravilu mo¢no popravljajo. Po nasi
oceni trenutno okoli 100.000 zaposlenih dela s skrajSanim delovnim ¢asom, saj je deleZ podjetij, ki so ga uvedla, na ravni iz leta 2012/13, ko je ukrep zajel omenjeno $tevilo ljudi,« je
razlike v ocenah za Delo pojasnil Timo Wollmershiuser, vodja oddelka za gospodarske raziskave in napovedi na Ifu.

Skrajsani delovni ¢as ze weimarski ukrep

Kakorkoli Ze, ukrep skrajSanega delovnega Casa, ki ga Nemci poznajo 3e iz ¢asa weimarske republike, v danasnji obliki pa od leta 1957, se je v Nem¢iji pokazal za dober avtomati¢ni
stabilizator. Zgolj v pojasnilo, o avtomati¢nih stabilizatorjih v gospodarstvu govorimo takrat, ko ukrepi zacnejo delovati brez posebnih zakonodajnih ali drugih sprememb. Na primer, ko
Clovek v krizi ostane brez sluzbe, samodejno prejme nadomestilo za brezposelnost in drzavni izdatki se tako povecajo. Enako velja za skrajSani delovni ¢as. Nemcija sicer pozna tri
oblike skrajSanega delovnega Casa; poleg kriznega Se sezonsko pogojenega, ki velja predvsem za gradbeniStvo (gradbinci ga, recimo, lahko uvedejo v slabih zimskih mesecih), in za Cas
prezaposlitve delavca iz enega podjetja v drugo.

Krizni skraj$ani delovni as lahko uvedejo vsa podjetja, ki izpolnijo dolo¢ene pogoje. Na primer ob padcu narocil, ob izrednih dogodkih, e, recimo, podjetje prizadene pozar ali poplava
in e je upraviceno priakovati, da je padec prihodkov kratkotrajen in ne posledica nekonkuren¢nosti podjetja. Izpad dela mora zajemati vsaj tretjino zaposlenih in za najmanj deset
odstotkov bruto dohodkov posameznika. Podjetje je v tak3nih primerih upravi¢eno do sofinanciranja drzave, in to za najve¢ leto dni. Nem¢ija je leta 2009 za ta ukrep namenila ve¢ kot
pet milijard evrov proracunskih sredstev, vanj pa je bilo vkljucenih kar 53 odstotkov vseh podjetij v predelovalni dejavnosti.

Cilj ukrepa je seveda prepreciti naras¢anje brezposelnosti in s tem visoko rast drzavnih izdatkov. Financiranje skrajSanega delovnega ¢asa je za drzavo cenejse, kot bi bilo placevanje
nadomestil za brezposelnost. Za podjetja pa je takSen ukrep prav tako zanimiv, saj si na eni strani zniZajo stroske, na drugi strani pa ne izgubijo zaposlenih, ki jih bodo ob koncu krize
znova potrebovala. Poleg tega prihranijo pri izpla¢ilu odpravnin. Agencija za delo na primer za zaposlene, ki so vkljuceni v ta ukrep, pripravlja tudi programe dodatnega izobraZevanja.
Pojavljajo se ideje, da bi izpopolnjevanja v prihodnje postala nujen del skrajSanega delovnega Casa. Na ministrstvu za delo bodo, kot so pojasnili, $e letos pripravili tudi zakon, ki bo
ukrep skrajSanega delovnega ¢asa razsiril $e na prestrukturiranje podjetij zaradi &etrte industrijske revolucije.

ResSenih do 400.000 delovnih mest

Koliko delovnih mest je bilo z ukrepom resenih v krizi v letih 2008/09, si z gotovostjo ne upa nih&e trditi. Po nekaterih $tudijah jih je bilo okoli 400.000, spet druge kaZejo bistveno
skromnejse Stevilke in niZjo rast brezposelnosti, kot bi jo bilo pricakovati ob skoraj petodstotnem padcu bruto domacega proizvoda v letu 2009, pripisujejo dolga leta stagnirajo¢im
placam in fleksibilnim oblikam dela, ki so se takrat prav tako precej razsirile. Velja dodati, da ukrep za podjetja ni zastonj, prav tako se morajo zaposleni sprijazniti z niZjimi mese¢nimi
dohodki. Agencija namre¢ za izpadle ure izplacuje le 60 oziroma 67 odstotkov (e zaposleni vzdrzuje mladoletnega otroka) sicerSnjega neto placila. Delodajalec in delavec morata Se
naprej placevati del socialnih prispevkov za izpadle ure, prav tako mora delodajalec izplacevati vse druge z delom povezane stroske, na primer posebne dodatke iz panoZznih kolektivnih
pogodb.

Nemska vlada za zdaj o posebnih ukrepih ne razmislja, pa &eprav se v nemskih medijih $uslja na primer o znizanjih davkov in nekateri ekonomisti in industrija pozivajo k dodatnim
investicijam in olajSavam za gospodarstvo. Wollmershéuser opozarja, da razlogov za paniko ni, saj je Nem¢ija Se dale¢ od kriznih razmer leta 2009, in da je prav, da najprej za¢nejo
delovati avtomati¢ni stabilizatorji. Poleg tega, tako Wollmershéuser, je vlada Ze sprejela nekatere srednjerocne ukrepe, ki bodo spodbujali konjunkturo.

Med temi omenimo odpravo davka, ki je bil namenjen financiranju Vzhodne Nemcije po zdruzitvi, z letom 2021 pa zviSanje nekaterih druZinskih prejemkov in, kar Se posebej
poudarjajo v vladi, za okoli 40 milijard evrov investicij v infrastrukturo, ki bodo na voljo vsako leto do 2023. Samo zniZanje davkov in zviSanje subvencij naj bi proracun olajsali za
priblizno 25 milijard evrov na leto. Na finan¢nem ministrstvu poudarjajo, da nemska vlada trenutno ne vidi znakov dolgotrajnega padca gospodarske aktivnosti. Tudi zato menijo, da
posebni krizni ukrepi niso potrebni. Ce bi se kriza poglobila, pa ocenjujejo, da je Nem&ija v tak$nem finanénem poloZaju, ki omogota hitro ukrepanje. Ne nazadnje bo javni dolg drZave
letos prvi¢ po 17 letih padel pod maastrichtskih 60 odstotkov BDP, poudarjajo.
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Bo drzava kmalu naredila kriz ez neupravi¢ene nadure ter zlorabe pri

pogéitkih in odmorih delavcev?

3 28. Sep 2019, Posodobljeno: 08:
08:22 28.9.2019
Deli na: Facebook
Twitter

Ministrstvo za delo je na pobudo in§pektorata za delo in socialnih partnerjev pripravilo osnutek sprememb
zakona o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti. Trenutno so namre¢ zaradi otezenega nadzora pri
t.i. Stempljanju mozne zlorabe. Spremembe naj bi bile na viadi do marca 2020.

Trpijo odmori, poé¢itki, prihaja do neupravi¢enih nadur.

Profimedia

Zakon o evidencah na podrogju dela in socialne varnosti je bil sprejet leta 2006 in od takrat ni bil noveliran, v gradivu, objavijenem

na spletnih straneh vlade, opozarjajo na ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti.

Na ministrstvu zdaj posegajo v del zakona, ki se nanaSa na evidenco o izrabi delovnega ¢asa. Gre za evidenco, ki z vidika
izvajanja inSpekcijskega nadzora predstavlja osnovo za ugotavljanje izvajanja dolo¢b o delovnem &asu, odmorih in pogitkih.
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Spostovanje teh "je pomembno z vidika obnavljanja fizicnih moci delavca, njegove delovne ucinkovitosti, dolgoroénega ohranjanja
delovne sposobnosti ter zagotavijanja varnosti in zdravja pri delu”.

Tezave inSpektorjev

InSpektorat RS za delo Ze ve¢ let ugotavlja Stevilne krSitve zakona, pri éemer pa ima na podro¢ju ugotavljanja krsitev v zvezi z
delovnim ¢asom ter zagotavljanjem poditkov precej tezav. Zaradi neustreznega vodenja evidenc, predvsem pa pomanijkljive
normativne ureditve nepravilnosti namre¢ tezko ugotovi.

"InSpektorji za delo imajo pri izvajanju nadzora nad spostovanjem dolo¢b zakonodaje v zvezi z delovnim ¢asom teZave, ker zakon
doloca le obveznost delodajalca, da vodi evidenco o Stevilu ur opravijenega dela, ne pa tudi ¢asa prihoda in odhoda na delo.
Zaradi slednjega ni mogoce ugotoviti, v katerem delu dneva je delavec opravijal delo, ali je opravijal delo v manj ugodenem
delovnem ¢&asu in ali je treba upostevati prerazporeditev delovnega ¢asa glede na referencno obdobje," pojasnjujejo na
ministrstvu.

Ob tem izpostavljajo, da je v dolo€enih dejavnostih zaznan trend zahteve delodajalcev, da delavci beleZijo prihod na delo Sele ob
dejanskem zadetku dela oziroma odhod zabelezijo takoj, ko zakljuéijo z efektivnim delom. Cas priprav na delo, na primer za
preoblagenije, pa v teh primerih ni zabeleZen kot delovni ¢as.

InSpektorat ima po navedbah ministrstva tezave tudi pri izvajanju nadzora nad z zakonom prepovedanim nalaganjem dela preko
dogovorjenega delovnega ¢asa delavcem, zaposlenih za krajsi delovni ¢as. Tovrstne krsitve je namreé v primeru, da jih
delodajalec prireja ali ne vodi ustrezno, zdaj zelo tezko odkriti.

Zaskrbljujoc¢i podatki

InSpektorat je ta mesec tudi javno sporocil, da je njegov poletni nadzor, usmerjen v vodenje evidenc o izrabi delovnega ¢asa v
gostinstvu in gradbenistvu, pokazal, da je 90 odstotkov delodajalcev sicer vodilo evidence, a jih je ve¢ kot 90 odstotkov to pocelo
ro¢no in manj kot 10 odstotkov elektronsko. Pravilnost podatkov tako ni bila nujno zagotovljena.

V gradbenistvu denimo kar 83 odstotkov delodajalcev ni belezilo ¢asa prihoda na delo in odhoda z dela. 1z pregledanih evidenc je
tako mogoce zakljuéiti, da vecina delavcev v gradbenistvu dela osem ur dnevno, ¢esar pa inSpekcijski nadzori na splo$no ne
potrjujejo.

V gostinstvu pa je nadzor pokazal, da 73 odstotkov delodajalcev za vsakega posameznega delavca dnevno vpisuje podatke o
prihodu na delo in odhodu z dela ter skupno Stevilo ur opravljenega dela, a nekateri kot evidence o izrabi delovnega ¢asa Stejejo
izvle€ek ur iz blagajne, v katerem so navedene ure, kdaj je bil posamezni delavec registriran v blagajni za izdajanje racunov.

Sindikati

Da je delovni ¢as v praksi povsem nenadzorovan, izpostavljajo tudi v sindikatih. "Veliko delavcev dela vec, kot je tedenska
obveznost, ve¢ nadur, kot bi jih smeli, brez ustreznih odmorov in pocitkov," je nedavno poudarila predsednica najvecje sindikalne
centrale, Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, Lidija Jerki¢.

Ministrstvo za delo zato Zeli jasneje dologiti razmerja, za katera je treba voditi evidenco o izrabi delovnega &asa. V praksi je glede
na trenutno ureditev namre¢ prisotna dilema, za katere oblike pogodbenih razmerij jo je sploh treba voditi.

Pri tem zanika, da bodo spremembe omejile fleksibilnost dela, e posebej na domu. "Obveznost vodenja evidenc delovnega asa
v prav nobenem delu ne posega v fleksibilnost organizacije dela in delovnega ¢asa pri posameznem delodajalcu. Vsak delodajalec
lahko v okviru zakonskih moZnosti prosto razporeja delo in delovni ¢as posameznega delavca," zaklju¢ujejo.

Ministrstvo je Zelelo predlagane spremembe in dopolnitve zakona najprej posredovati v obravnavano pogajalski delovni skupini v
okviru Ekonomsko-socialnega sveta, a je tam dialog od petka prekinjen. Konéni predlog naj bi bil na vladi najpozneje do marca
2020.
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l Stemplanje H nadure H inSpekcijski-nadzor

15


http://www.times.si/slovenija/bo-drzava-kmalu-naredila-kriz-cez-neupravicene-nadure-ter-zlorabe-pri-pocitkih-in-odmorih-delavcev--8b6c6b5e65e0d1729aeeb1c92893e303c2b7f283.html

Objave so namenjene interni uporabi v skladu z odlo&bami ZASP in se brez soglasja imetnika pravic ne smejo prosto razmnozevati in distribuirati!

Mladina.si 28.09.2019

Drzava: Slovenija Sobota
Doseg: 58.159 Kazalo
09:00

https://www.mladina.si/193240/veliko-delavcev-dela... 173

Veliko delavcev dela vec nadur, kot bi jih smeli,
brez ustreznih odmorov in pocCitkov

Zakon proti zlorabam pri odmorih, pocitkih, nadurah na
vladi spomladi

NISMO BWANCE

SMO DELRIGY

© arhiv Mladine

Ministrstvo za delo je na pobudo inSpektorata za delo in socialnih partnerjev pripravilo osnutek
sprememb zakona o evidencah na podro€ju dela in socialne varnosti. Trenutno so namre¢ zaradi
oteZzenega nadzora pri t.i. Stempljanju mozne zlorabe. Trpijo odmori, poditki, prihaja do
neupravi¢enih nadur. Spremembe naj bi bile na vladi do marca 2020.

Zakon o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti je bil sprejet leta 2006 in od takrat ni bil
noveliran, v gradivu, objavljenem na spletnih straneh vlade, opozarjajo na ministrstvu za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti.

Na ministrstvu zdaj posegajo v del zakona, ki se nanasa na evidenco o izrabi delovnega ¢asa.
Gre za evidenco, ki z vidika izvajanja inSpekcijskega nadzora predstavlja osnovo za ugotavljanje
izvajanja dolo¢b o delovnem &asu, odmorih in pogitkih. Spostovanje teh "je pomembno z vidika
obnavljanja fizi€nih moc¢i delavca, njegove delovne uginkovitosti, dolgoro€nega ohranjanja
delovne sposobnosti ter zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu".
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InSpektorat RS za delo ze ve¢ let ugotavlja Stevilne krSitve zakona, pri ¢emer pa ima na podro¢ju
ugotavljanja krsitev v zvezi z delovnim ¢asom ter zagotavljanjem pocitkov precej tezav. Zaradi
neustreznega vodenja evidenc, predvsem pa pomanijkljive normativne ureditve nepravilnosti
namrec tezko ugotovi.

"InSpektorji za delo imajo pri izvajanju nadzora nad spostovanjem dolo¢b zakonodaje v zvezi z
delovnim ¢asom tezave, ker zakon doloca le obveznost delodajalca, da vodi evidenco o Stevilu ur
opravljenega dela, ne pa tudi ¢asa prihoda in odhoda na delo. Zaradi slednjega ni mogoce
ugotoviti, v katerem delu dneva je delavec opravljal delo, ali je opravljal delo v manj ugodenem
delovnem ¢asu in ali je treba upoStevati prerazporeditev delovnega ¢asa glede na referenéno
obdobje," pojasnjujejo na ministrstvu.

"InSpektorji za delo imajo pri izvajanju nadzora nad
spostovanjem doloCb zakonodaje v zvezi z delovnim ¢asom
tezave, ker zakon doloca le obveznost delodajalca, da vodi
evidenco o Stevilu ur opravljenega dela, ne pa tudi Casa
prinoda in odhoda na delo."

Ministrstvo delo, druzino, socialne zadeve in enake
mMoznosti

Ob tem izpostavljajo, da je v doloGenih dejavnostih zaznan trend zahteve delodajalcev, da delavci
belezijo prihod na delo Sele ob dejanskem zacetku dela oziroma odhod zabelezijo takoj, ko
zakljugijo z efektivnim delom. Cas priprav na delo, na primer za preoblagenje, pa v teh primerih ni
zabelezen kot delovni ¢as.

In§pektorat ima po navedbah ministrstva tezave tudi pri izvajanju nadzora nad z zakonom
prepovedanim nalaganjem dela preko dogovorjenega delovnega ¢asa delavcem, zaposlenih za
krajSi delovni ¢as. Tovrstne krSitve je namre€ v primeru, da jih delodajalec prireja ali ne vodi
ustrezno, zdaj zelo tezko odkriti.

InSpektorat je ta mesec tudi javno sporo€il, da je njegov poletni nadzor, usmerjen v vodenje
evidenc o izrabi delovnega ¢asa v gostinstvu in gradbeni$tvu, pokazal, da je 90 odstotkov
delodajalcev sicer vodilo evidence, a jih je ve¢ kot 90 odstotkov to poéelo ro€no in manj kot 10
odstotkov elektronsko. Pravilnost podatkov tako ni bila nujno zagotovljena.

V gradbenistvu denimo kar 83 odstotkov delodajalcev ni belezilo ¢asa prihoda na delo in odhoda
z dela. Iz pregledanih evidenc je tako mogoc&e zakljuéiti, da velina delavcev v gradbeniStvu dela
osem ur dnevno, ¢esar pa inSpekcijski nadzori na splo$no ne potrjujejo.

V gostinstvu pa je nadzor pokazal, da 73 odstotkov delodajalcev za vsakega posameznega
delavca dnevno vpisuje podatke o prihodu na delo in odhodu z dela ter skupno Stevilo ur
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opravljenega dela, a nekateri kot evidence o izrabi delovnega €asa Stejejo izvle€ek ur iz blagajne,
v katerem so navedene ure, kdaj je bil posamezni delavec registriran v blagajni za izdajanje
racunov.

Da je delovni ¢as v praksi povsem nenadzorovan, izpostavljajo tudi v sindikatih. "Veliko delavcev
dela veg, kot je tedenska obveznost, ve¢ nadur, kot bi jih smeli, brez ustreznih odmorov in
pocitkov," je nedavno za STA poudarila predsednica najvecje sindikalne centrale, Zveze
svobodnih sindikatov Slovenije, Lidija Jerki€.

"Veliko delavcev dela vec, kot je tedenska obveznost, veé
nadur, kot bi jih smeli, brez ustreznih odmorov in poc€itkov."

Lidija JerkiC, Zveza svobodnih sindikatov

Ministrstvo za delo zato Zeli jasneje doloditi razmerja, za katera je treba voditi evidenco o izrabi
delovnega €asa. V praksi je glede na trenutno ureditev namre¢ prisotna dilema, za katere oblike
pogodbenih razmerij jo je sploh treba voditi.

Pri tem zanika, da bodo spremembe omejile fleksibilnost dela, $e posebej na domu. "Obveznost
vodenja evidenc delovnega ¢asa v prav nobenem delu ne posega v fleksibilnost organizacije
dela in delovnega Casa pri posameznem delodajalcu. Vsak delodajalec lahko v okviru zakonskih
moznosti prosto razporeja delo in delovni ¢as posameznega delavca," zaklju€ujejo.

Ministrstvo je zZelelo predlagane spremembe in dopolnitve zakona najprej posredovati v
obravnavano pogajalski delovni skupini v okviru Ekonomsko-socialnega sveta, a je tam dialog od
petka prekinjen. Konéni predlog naj bi bil na vladi najpozneje do marca 2020.

Delite ¢lanek
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Bo drzava kmalu naredila kriz ¢ez neupravi¢ene nadure ter zlorabe
pri po€itkih in odmorih delavcev?

S.R./STA,
28.9.
2019

Profimedia Trpijo odmori, pocitki, prihaja do neupravicenih nadur.

Slovenija

Ministrstvo za delo je na pobudo indpektorata za delo in socialnih partnerjev pripravilo
osnutek sprememb zakona o evidencah na podro¢ju dela in socialne varnosti. Trenutno so
namre¢ zaradi oteZzenega nadzora pri t.i. Stempljanju mozne zlorabe. Spremembe naj bi
bile na vladi do marca 2020.

Zakon o evidencah na podro¢ju dela in socialne varnosti je bil sprejet leta 2006 in od takrat ni bil noveliran, v gradivu,
objavljenem na spletnih straneh vlade, opozarjajo na ministrstvu za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti.
Na ministrstvu zdaj posegajo v del zakona, ki se nanasa na evidenco o izrabi delovnega ¢asa. Gre za evidenco, ki z
vidika izvajanja inSpekcijskega nadzora predstavlja osnovo za ugotavljanje izvajanja dolo¢b o delovnem ¢asu, odmorih in
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pocitkih. Spostovanje teh "je pomembno z vidika obnavljanja fizicnih moci delavca, njegove delovne ucinkovitosti,
dolgorocnega ohranjanja delovne sposobnosti ter zagotavijanja varnosti in zdravja pri delu”.

Tezave inSpektorjev

InSpektorat RS za delo Ze ve¢€ let ugotavlja Stevilne krSitve zakona, pri ¢emer pa ima na podrocju ugotavljanja krsitev v
zvezi z delovnim ¢asom ter zagotavljanjem pocitkov precej tezav. Zaradi neustreznega vodenja evidenc, predvsem pa
pomanikljive normativne ureditve nepravilnosti namre¢ tezko ugotovi.

"Indpektorji za delo imajo pri izvajanju nadzora nad spostovanjem dolocb zakonodaje v zvezi z delovnim ¢asom teZave,
ker zakon doloca le obveznost delodajalca, da vodi evidenco o stevilu ur opravijenega dela, ne pa tudi casa prihoda in
odhoda na delo. Zaradi slednjega ni mogoce ugotoviti, v katerem delu dneva je delavec opravijal delo, ali je opravijal delo
v manj ugodenem delovnem casu in ali je treba upostevati prerazporeditev delovnega casa glede na referencno
obdobje," pojasnjujejo na ministrstvu.

Ob tem izpostavljajo, da je v dolo¢enih dejavnostih zaznan trend zahteve delodajalcev, da delavci belezijo prihod na delo
Sele ob dejanskem zadetku dela oziroma odhod zabeleZijo takoj, ko zakljugijo z efektivnim delom. Cas priprav na delo, na
primer za preoblacenje, pa v teh primerih ni zabelezen kot delovni €as.

InSpektorat ima po navedbah ministrstva tezave tudi pri izvajanju nadzora nad z zakonom prepovedanim nalaganjem dela
preko dogovorjenega delovnega ¢asa delavcem, zaposlenih za krajsi delovni ¢as. Tovrstne krsitve je namrec¢ v primeru,
da jih delodajalec prireja ali ne vodi ustrezno, zdaj zelo tezko odkriti.

Zaskrbljujo¢i podatki

In8pektorat je ta mesec tudi javno sporocil, da je njegov poletni nadzor, usmerjen v vodenje evidenc o izrabi delovnega
Casa v gostinstvu in gradbenistvu, pokazal, da je 90 odstotkov delodajalcev sicer vodilo evidence, a jih je ve€ kot 90
odstotkov to poc€elo ro€no in manj kot 10 odstotkov elektronsko. Pravilnost podatkov tako ni bila nujno zagotovljena.

V gradbeni$tvu denimo kar 83 odstotkov delodajalcev ni belezilo ¢asa prihoda na delo in odhoda z dela. 1z pregledanih
evidenc je tako mogoce zakljugiti, da vecina delavcev v gradbenistvu dela osem ur dnevno, ¢esar pa inSpekcijski nadzori
na splo$no ne potrjujejo.

V gostinstvu pa je nadzor pokazal, da 73 odstotkov delodajalcev za vsakega posameznega delavca dnevno vpisuje
podatke o prihodu na delo in odhodu z dela ter skupno Stevilo ur opravljenega dela, a nekateri kot evidence o izrabi
delovnega ¢asa $tejejo izvleCek ur iz blagajne, v katerem so navedene ure, kdaj je bil posamezni delavec registriran v
blagajni za izdajanje rac¢unov.

Sindikati

Da je delovni ¢as v praksi povsem nenadzorovan, izpostavljajo tudi v sindikatih. "Veliko delavcev dela vec, kot je
tedenska obveznost, vec¢ nadur, kot bi jih smeli, brez ustreznih odmorov in pocitkov,'je nedavno poudarila predsednica
najvecje sindikalne centrale, Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, Lidija Jerki€.

Ministrstvo za delo zato zeli jasneje dologiti razmerja, za katera je treba voditi evidenco o izrabi delovnega ¢asa. V praksi
je glede na trenutno ureditev namre¢ prisotna dilema, za katere oblike pogodbenih razmerij jo je sploh treba voditi.

Pri tem zanika, da bodo spremembe omejile fleksibilnost dela, e posebej na domu. "Obveznost vodenja evidenc
delovnega casa v prav nobenem delu ne posega v fleksibilnost organizacije dela in delovnega casa pri posameznem
delodajalcu. Vsak delodajalec lahko v okviru zakonskih mozZnosti prosto razporeja delo in delovni ¢as posameznega
delavca," zaklju€ujejo.

Ministrstvo je Zelelo predlagane spremembe in dopolnitve zakona najprej posredovati v obravnavano pogajalski delovni
skupini v okviru Ekonomsko-socialnega sveta, a je tam dialog od petka prekinjen. Konéni predlog naj bi bil na vladi
najpozneje do marca 2020.
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GOSPODARSTVO, SOBOTA, 28. SEPTEMBER 2019 MAGA REKLAMNA AGENCIJA, D.O.O.

4. konferenca trajnostne gradnje GBC Slovenija

BO TRAUJNOSTNA GRADNJA Z NOVO DIREKTIVO POSTALA EVROPSKA
STVARNOST?

Slovensko zdruzenje za trajnostno gradnjo — GBC Slovenija je na Cetrto konferenco trajnostne gradnje, ki je
letos potekala v prostorih Knauf Insulation Experience Centra (KIEXC) v Skofiji Loki, privabilo 135
udelezencev iz dejavnosti gradbenistva, s podro¢ja urejanja prostora ter drugih strokovnjakov, ki so
upravljavsko, okoljsko in ekonomsko vpeti v trajnostno gradnjo. Osrednja tema konference, izvedene v
sklopu svetovnega tedna trajnostne gradnje (World Green Building Week), je bila namenjena energijski
ucinkovitosti in zmanjSanju okoljskega vpliva stavb ter nujnemu zmanj$anju izpustov ogljikovega dioksida, ki
ga ustvarjajo stavbe skozi ves zivljenjski cikel.

Predstavniki Evropske komisije ter italijanskega in svetovnega zdruZenja zelene gradnje WGBC so se na
konferenci osredotodili na implementacijo kazalnikov Level(s) v evropskem prostoru, ki naj bi se zacela v
drugi polovici prihodnjega leta, ter na nujno zmanjSanje ogljiénega odtisa stavb, kar bi morali pri gradnji
zaceti izvajati Ze danes. UdelezZenci so se seznanili tudi s prednostmi certificiranja stavb po trajnostni shemi
DGNB, saj je konferenca potekala v prvem objektu, ki je bil v Sloveniji zgrajen po najvi§jih moznih standardih
trajnostne gradnje. Objekt KIEXC je tudi prvi v Sloveniji, ki je pridobil Platinasti DGNB certifikat, ter prvi
objekt s certifikatom Active House, obenem pa tudi pilotni projekt Evropske komisije za pripravo novih
smernic trajnostne gradnje, imenovanih Level(s), ki ga za potrebe nacionalnih kazalnikov trajnostne gradnje
vrednoti tudi Ministrstvo za okolje in prostor.

Zadnji del konference je bil namenjen predstavitvi stanja ter postopnem uveljavljanju trajnostne gradnje v
slovenskem prostoru, ki naj bi potekala v okviru projekta CARE4CLIMATE z dobro opredeljenimi cilji, ki
naslavljajo problematiko varstva okolja, ohranjanja narave ter podnebnih sprememb. Beseda je tekla Se o
energetskem menedzmentu v izjemno uspes$ni in trajnostno naravnani lokalni skupnosti, kot je ob¢ina
Kocevje, svoje prakti¢ne izkusnje s trajnostno gradnjo pa je kot ¢lanica GBC Slovenija predstavila tudi
druzba JUB. Udelezenci so ob zakljucku podpisali $e zavezo, s katero izkazujejo podporo trajnostni gradniji
in poti v brezogljicno druzbo.

V stavbah v Evropi se porabi kar 40 % energije in nastane 36 % emisij CO,, stavbe pa proizvedejo tudi do 30
% vseh odpadkov v Evropi. Gradbeni sektor je s porabo najve¢ virov prepoznan kot eden najbolj potratnih in
se ga zaradi odpadkov povezuije tudi z okoljskimi obremenitvami. Ob zaklju€ku svojega Zivljenjskega cikla
stavbe v EU ustvarijo 50 % vseh pridobljenih materialov, porabijo 50 % vse energije in ustvarijo 50 % vseh
izpustov ogljikovega dioksida. V Evropski komisiji ocenjujejo, da je trajnostna gradnja potencial, s katerim je
mogoce doseci veliko lokalnih, regionalnih in globalnih ciljev. Kot orodje za odlo¢anje in poro¢anje na podlagi
smernic za trajnostno gradnjo so zato v kontekstu akcijskega nacrta za krozno gospodarstvo ter v pomo¢
evropskim drzavam razvili kazalnike trajnostne gradnje Level(s), ki jih bo na podro¢ju trajnostne gradnje v
naslednjih letih privzela tudi Slovenija.
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Pri odlo¢anju, kako naj gradbeni sektor reducira vpliv teh emisij, lahko torej veliko pripomore orodje Level(s),
ki stanovalcem, investitorjem in lastnikom stavb ponuja prihranke, vklju¢no z nizjo porabo energije, bolj
smotrno rabo vode in bolj zdravim delovnim okoljem ob znizanju stroSkov ogrozenosti zdravja. O tem je
udelezence seznanila predstavnica Evropske komisije iz Bruslja Josefina Lindblom, ki deluje v okviru
Direktorata za okolje. Delegatom je porocala o evropskih projektih, izvedenih s kazalniki trajnostne gradnje
Level(s), ki jih je kot orodje za odlo¢anje in poro¢anje na podlagi smernic za trajnostno gradnjo ter akcijskega
nacrta za krozno gospodarstvo razvila Evropska komisija. Testni fazi, ki se je pravkar zakljucila, bo v
naslednjih mesecih sledila evaluacija uporabnosti kazalnikov, zatem pa $e dokoncna predstavitev
deleznikom v evropskih drzavah v drugem tromesecju leta 2020.

Vincent Briard, direktor za trajnost in regulativo izdelkov v druzbi Knauf Insulation, ki je odli€no povezoval
konferenco, je poudaril, da Zal le za 1 % stavb v Evropi obstaja ocena okoljskih vplivov, zato je cilj projekta
Level(s) postaviti to vprasanje v sredi§Ce. V Evropi se gradnji in uporabi zgradb pripisuje kar 40 % porabe
vse razpoloZljive energije ter priblizno 36 % izpustov CO,, kar predstavlja veliko okoljsko obremenitev. Za
doseganie ciljev strateSke agende Evropskega sveta 2019-2024 bo morda potrebno sprejeti tudi novo
gradbeno direktivo za podporo trajnostni gradniji, ki bi v naslednjih letih igrala kljué¢no vlogo pri zmanj$anju
okoljskih vplivov stavb v evropskem prostoru.

Zakaj trajnostni projekti v EU postajajo nujnost in kako se jih uspesno lotevajo v Italiji, sta nam v prvem delu
konference povedala Audrey Nugent, vodilna v ERN WGBC, evropski mrezi Svetovnega zdruzenja za
zeleno gradnjo, ter Marco Caffi iz italijanskega zdruzenja za trajnostno gradnjo GBC ltalia, ki je kot najbolj
zeleno mesto izpostavil prav Milano. Audrey Nugent je opozorila, da je za doseganje ciljev pariSkega
podnebnega sporazuma bistvenega pomena, da do leta 2050 v gradbenem sektorju dosezemo popolno
razogli€enje, kar pomeni, da je ze do leta 2030 potrebno zagotoviti 40-odstotno zmanj$anje ogljicnega
odtisa vseh novih in obnovljenih stavb ter infrastrukture. V naslednjih 30 letih naj bi se Stevilo stavb skoraj
podvaijilo, zato je z zmanjSanjem oglji€nega odtisa treba odreagirati takoj.

V drugem sklopu predavanj so se udelezenci seznanili s sistemskim vrednotenjem stavb v skladu z DGNB
standardi. Nemski inStitut za trajnostno gradnjo DGNB certificira razli¢ne tipe stavb po vsem svetu z
namenom, da bi trajnostna gradnja postala standard v gradbenistvu. O teh vsebinah, trajnostni certifikacijski
shemi ter trajnostno certificiranih soseskah je udelezence seznanil Johannes Kreissig iz DGNB, ki je
izpostavil prav kompleksnost podrocja gradnje ter nujnost njenega uravnotezenja, ko gre za vprasanja
odnosa grajenega okolja do druzbe, gospodarstva in narave. Arhitekt Robert Smodis, slovenski specialist za
trajnostno certificiranje stavb, je poudaril, da smo v Sloveniji na dobri poti k uporabi trajnostnih materialov ter
izrazil navdu$enje, da GBC konferenca poteka prav v trajno certificiranem objektu druzbe Knauf Insulation, ki
ga je kot pilotni projekt, v nadaljevanju podrobneje predstavil Domen Ivansek. Objekt KIEXC, naértovan po
BIM metodologiji, je bil zgrajen v skladu z najstrozjimi kriteriji in standardi DGNB, ene od vodilnih evropskih
shem trajnostne gradnje. Z vidika vrednotenja njenega celotnega Zivljenjskega cikla je zato pomemben za
vecjo prepoznavnost trajnostne gradnje tako v Sloveniji kot tudi v Evropi.
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V zadnjem delu konference so se predavatelji posvetili trajnostni gradnji v Sloveniji, zakonodajnim podlagam
in prakti¢nim primerom trajnostnega razvoja. Soustvarjali so ga predavatelji Sasa Galonja iz MOP, Danijel
Lisi¢i¢ iz druzbe JUB ter dr. Vladimir Prebili¢, Zupan obc¢ine Kocevje.

Sa$a Galonja, vodja sektorja za graditev na Ministrstvu za okolje in prostor, je predstavil nekaj zgodovinskih
korakov, ki so v slovenskem prostoru izpostavili nujnost oblikovanja nacionalnega sistema trajnostne
gradnje. MOP je ob uvajanju Level(s) uporabil kot platformo, ki jo bo v prihodnje implementiral v slovenski
prostor, med prvimi po trajnostnih kriterijih in nacelih zgrajeni ali obnovljeni objekti pa naj bi bili drzavni.
Danijel Lisi¢i¢ je v nadaljevanju z udelezenci delil izku$nje, ki jih imajo v druzbi JUB s trajnostno gradnjo in
tudi s certificiranjem gradbenih materialov, ki jih proizvajajo. Zupan Vladimir Prebili¢ je svoje predavanje
posvetil dosezkom, ki so jih v ob&ini Koc¢evje dosegli na podro¢ju energijskih prinrankov v zadnijih letih.

Dr. I1ztok Kamenski, predsednik GBC Slovenija, je ob zaklju¢ku konference udelezence pozval k podpisu
zaveze, ki glasi:

- Presegamo omejen okvir delovanja in razmisljamo ter delujemo celostno na podroc¢ju zmanjSevanja
ogljiénega odtisa.

- Sprejemamo Level(s) kot temeljni okvir evropskih kazalnikov za merjenje trajnosti stavb skozi celoten
Zivljenjski cikel.

- Osredoto¢amo se na vseh Sest okoljskih indikatorjev za doseganje skupnih evropskih ciljev: zmanjSanje
emisije toplogrednih plinov, uéinkovita raba virov, uporaba vode, zdravje in udobje uporabnikov, odpornost na
podnebne spremembe, zmanjSanje stroskov in pove€anje vrednosti.

- Delovali bomo v kampanjah za povecanje ozaveS€enosti o prednostih trajnostnih zgradb in naselij.

- Podpiramo uskladitev smernic Level(s) in vseh certifikacijskin shem in razvoj celostnih smernic za
operativno delovanje vseh deleznikov.

- NaSa zaveza je graditi bolj trajnostno druzbo z uvajanjem trajnostnih smernic v poslovni proces in podpirati
Studente in mlade znanstvenike v u€enju o trajnostnih zgradbah.

- Spremljali bomo napredek in komunicirali principe trajnostne gradnje na nacionalnem nivoju.

- Obljubljamo storiti vse, kar je v nasi mo¢i, da zgradimo boljSi svet za bodo¢e generacije.

Konferenco je organiziralo Slovensko zdruzenje za trajnostno gradnjo GBC Slovenija, njeno izvedbo pa je
podprlo Ministrstvo za okolje in prostor.

Ve¢ informacij

Foto: Maga, d. o. o.
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Dinastije: Franc Jager s kmecko pametjo med najbogatejse
Slovence
Svet 24

SOBOTA, 28. SEPTEMBER 2019 OB 19:30

Franc Jager je prvo trgovino ustanovil davnega leta 1989 in zacel delati skupaj Se s tremi
zaposlenimi. Letos se je »kSeftanju« dokon¢no odpovedal, a namesto v pokoj se je odpravil v
gradbenistvo.

Vel na Svet24.si.si

24


https://www.preberi.si/content/view/24657292-Dinastije-Franc-Jager-s-kmecko-pametjo-med-najbogatejse-Slovence.html



Objave so namenjene interni uporabi v skladu z odlo&bami ZASP in se brez soglasja imetnika pravic ne smejo prosto razmnozevati in distribuirati!

Novice24.net

Drzava: Slovenija
Doseg:

20:35

http://novice24.net/item/1006734_dinastije-franc-j...

28.09.2019

Sobota

Kazalo

Dinastije: Franc Jager s kmecCko pametjo med najbogatejSe
Slovence

Franc Jager je prvo trgovino ustanovil davnega leta 1989 in zacel delati skupaj Se s tremi zaposlenimi. Letos se je
»kSeftanju« dokonéno odpovedal, a namesto v pokoj se je odpravil v gradbenistvo.
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