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Zbirka medijskih objav
INZENIRSKA ZBORNICA SLOVENIJE,
za obdobje 6. 12. 2019

Stevilo objav: 26

Internet: 19

Tisk: 7

Spremljane teme:

InZenirska dejavnost, ...: 4
InZenirska zbornica ...: 0
Barbara Skraba Flis: 0
Gradbeni zakon: 2

Zakon o ... nacrtovanju: 0
Zakon o ... arhitektih: 0
Gradbena parcela: 0
Evidenca stavbnih zemljiS¢: 0
Svetovni gradbeni forum 2019: 0
Gradbenistvo, graditev: 20
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Internet

Naslov

NajuglednejSi delodajalec 2019 je Lek

Zaporedna §t.
1

Medij; Doseg

Sta.si; 520.000, Slovenija

Rubrika, Datum

Slovensko gospodarstvo; 5. 12. 2019

2

Stran v zbirki:  |Avtor STA
7 Teme Gradbenistvo, graditev
...posameznih podrogij. Strokovnjaki s podroc¢ja poslovnih ved so na prvo mesto postavili druzbo Krka, strokovnjaki s
Povzetek podrocja tehnike, proizvodne tehnologije in gradbeniStva pa so za zmagovalca izbrali podjetje Akrapovi¢. Prvo mesto
po izboru strokovnjakov s podrocja druzbenih ved je osvoijil Lek, ki so ga kot najboljSega izbrali...
Internet Naslov Najuglednejsi delodajalec leta 2019 je Lek
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Rtvslo.si; 464.400, Slovenija

Rubrika, Datum

Ostalo; 5. 12. 2019

3

Stran v zbirki:  |Avtor M. Z
9 Teme Gradbenistvo, graditev
...posameznih podrocij. Strokovnjaki s podrocja poslovnih ved so na prvo mesto postavili druzbo Krka, strokovnjaki s
Povzetek podrocja tehnike, proizvodne tehnologije in gradbeniStva pa so za zmagovalca izbrali podjetje Akrapovi¢. Prvo mesto
po izboru strokovnjakov s podrocja druzbenih ved je osvojil Lek, ki so ga kot najboljSega izbrali...
Internet Naslov Lek najuglednejsi delodajalec 2019
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Delo.si; 463.050, Slovenija

Rubrika, Datum

Ostalo; 5. 12. 2019

4

Stran v zbirki:  |Avtor Marjana Kristan Fazarinc
12 Teme Gradbenistvo, graditev
...Strokovnjaki s podro¢ja poslovnih ved so na prvo mesto postavili podjetje Krka iz Novega mesta, strokovnjaki s
Povzetek podrocja tehnike, proizvodne tehnologije in gradbeniStva so za zmagovalca izbrali podjetje Akrapovi€. Prvo mesto po
izboru strokovnjakov s podro¢ja druzbenih ved je osvoijilo podjetje Lek, ki so ga kot najboljSega...
Internet Naslov Tretja razvojna os: Naslednje upanje pomlad
Zaporedna t.  |Medij; Doseg Vecer.com; 372.376, Slovenija

Rubrika, Datum

Novice; 6. 12. 2019

Stran v zbirki:  |Avtor Tomaz Ranc
17 Teme Gradbenistvo, graditev
...rok za pritozbo na odlocitev Darsa, da sposobnost sodelovanja pri gradnji na tej lokaciji prizna trem ponudnikom (to
Povzetek so italijanski I.CO.P skupaj s CVP, gradbenistvo in storitve ter podjetiema Nivo Eko in Prohaus, nadalje skupna
ponudba Pomgrada in Gorenjske gradbene druzbe ter skupna ponudba Kolektorja CPG, novomeskega...
Internet Naslov Z upravljanjem €asa zaposlenih do vecje produktivnosti v proizvodniji in na terenu
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Finance.si; 159.871, Slovenija

5 Rubrika, Datum |Ostalo; 5. 12. 2019
Stran v zbirki:  |Avtor Sabina Petrov
26 Teme Gradbenistvo, graditev
...Makedoniji —, in ima zelo raznovrsten proizvodni program, saj izdeluje ve¢ kot dva tiso€ razli¢nih izdelkov za
Povzetek vrtnarjenje, kmetijstvo, Sport, ekologijo in gradbenistvo. Roto je Cetrti najvecji svetovni proizvajalec izdelkov iz plastike s

tehnologijo rotomodeliranja, kjer je najzahtevnejsi izdelek rezervoar za gorivo za...




<liping

Internet

Naslov

Pogled v leto 2020: gospodarske in politicne napovedi na enem mestu

Zaporedna §t.

Medij; Doseg

Finance.si; 159.871, Slovenija

6 Rubrika, Datum |Novice; 5. 12. 2019
Stran v zbirki:  |Avtor Bojana Humar
29 Teme Gradbenistvo, graditev
...na drugih pomembnih trgih? In kaj je podzgalo statistiko o letoSnjem izvozu? KakSne so napovedi za vaso panogo
Povzetek Napovedi rasti in razvojnih trendov v gradbenistvu, transportu in logistiki, avtomobilizmu, okolju in energetiki, trgovini na
drobno, elektroindustriji, kovinski industriji, IKT, farmaciji, turizmu in kmetijstvu....
Internet Naslov Kako ustvariti uspe$no blagovno znamko delodajalca
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Finance.si; 159.871, Slovenija

7 Rubrika, Datum |Novice; 5. 12. 2019
Stran v zbirki: Avtor Lana Daki¢
37 Teme Gradbenistvo, graditev
...Porsche Slovenija Bancnistvo: Banka Slovenije Farmacija in biotehnologija, kemi¢na industrija: Lek FMCG — blago
Povzetek Siroke potrosnje: Coca-Cola HBC Slovenija Gradbenistvo: Riko Energetika, komunala, oskrba z vodo, plinom: Petrol
Logistika in prevoz potnikov: Slovenske zeleznice Maloprodaja: DM Drogerie markt Moda, dodatki...
Internet Naslov NajuglednejSi delodajalec leta 2019 je Lek
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Primorske.si; 126.492, Slovenija

8 Rubrika, Datum |Ostalo; 5. 12. 2019
Stran v zbirki: ~ |Avtor STA
39 Teme Gradbenistvo, graditev
...posameznih podrogij. Strokovnjaki s podrocja poslovnih ved so na prvo mesto postavili druzbo Krka, strokovnjaki s
Povzetek podrocja tehnike, proizvodne tehnologije in gradbeniStva pa so za zmagovalca izbrali podjetje Akrapovi¢. Prvo mesto
po izboru strokovnjakov s podrocja druzbenih ved je osvojil Lek, ki so ga kot najboljSega izbrali...
Internet Naslov ISCete priloznosti ez mejo? Preverite ponudbo prostih delovnih mest
Zaporedna t.  |Medij; Doseg Sobotainfo.com; 99.225, Slovenija

9 Rubrika, Datum [Ostalo; 5. 12. 2019
Stran v zbirki:  |Avtor Unknown
41 Teme Gradbenistvo, graditev
...evrov na mesec. Gre za zaposlitev za poln delovni €as. Zidar in zlatar — Nemcija NemSko podjetje z ve€ kot 70-letno
Povzetek tradicijo iS¢e okrepitve na podrocju gradbenistva. Zaposlitev nudijo zidarjem, ki imajo zaklju€eno izobrazbo gradbene
smeri in dobro znanje nemskega jezika na ravni B1/B2. Pogoj za prijavo je tudi vozniski...
Internet Naslov Pogled v leto 2020: gospodarske in politicne napovedi na enem mestu
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Times.si; 61.010, Slovenija

10 Rubrika, Datum ~ [Ostalo; 5. 12. 2019
Stran v zbirki:  |Avtor Bojana Humar
44 Teme Gradbenistvo, graditev
...na drugih pomembnih trgih? In kaj je podZgalo statistiko o letoSnjem izvozu? KakSne so napovedi za vaso panogo
Povzetek Napovedi rasti in razvojnih trendov v gradbeniStvu, transportu in logistiki, avtomobilizmu, okolju in energetiki, trgovini na

drobno, elektroindustriji, kovinski industriji, IKT, farmaciji, turizmu in kmetijstvu....




<liping

Internet

Naslov

NajuglednejSi delodajalec leta 2019 je Lek

Zaporedna §t.
11

Medij; Doseg

Times.si; 61.010, Slovenija

Rubrika, Datum

Ostalo; 5. 12. 2019

13

Stran v zbirki:  |Avtor M. Z
46 Teme Gradbenistvo, graditev
...posameznih podrogij. Strokovnjaki s podroc¢ja poslovnih ved so na prvo mesto postavili druzbo Krka, strokovnjaki s
Povzetek podrocja tehnike, proizvodne tehnologije in gradbeniStva pa so za zmagovalca izbrali podjetje Akrapovi¢. Prvo mesto
po izboru strokovnjakov s podrocja druzbenih ved je osvoijil Lek, ki so ga kot najboljSega izbrali...
Internet Naslov Kako ustvariti uspe$no blagovno znamko delodajalca
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Times.si; 61.010, Slovenija
12 Rubrika, Datum |Ostalo; 5. 12. 2019
Stran v zbirki: Avtor Lana Daki¢
54 Teme Gradbenistvo, graditev
...Porsche Slovenija Bancnistvo: Banka Slovenije Farmacija in biotehnologija, kemi¢na industrija: Lek FMCG — blago
Povzetek Siroke potrosnje: Coca-Cola HBC Slovenija Gradbenistvo: Riko Energetika, komunala, oskrba z vodo, plinom: Petrol
Logistika in prevoz potnikov: Slovenske zeleznice Prodaja na drobno: DM Drogerie markt Moda,...
Tisk Naslov Za laZjo izbiro poklica
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Gorenjski glas; 39.000, Slovenija Stran: 13 Povrsina: 357 cm?

Rubrika, Datum

Ekonomija; 6. 12. 2019

14

Stran v zbirki:  |Avtor Ale$ Senozetnik
55 Teme InZenirska dejavnost, inZenirji
Za lazjo izbiro poklica Ve¢ kot sto podjetij po Sloveniji je prej$nji teden odprlo svoja vrata in predvsem mladim in
Povzetek njihovim starSem predstavilo svojo dejavnost in moznost zaposlitve. Med njimi tudi brnisko podjetje Adria Tehnika. Ale$
Senozetnik Zgornji Brnik-PrejSnji Cetrtek popoldne je na
Tisk Naslov Krajani dvomijo, da bo sistem ucinkovit
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Vestnik Murska Sobota; 37.000, Slovenija Stran: 4 Povrsina: 518 cm?

Rubrika, Datum

Aktualno; 5. 12. 2019

Pomgrada in Gorenjske gradbene druzbe ter skupna ponudba Kolektorja CPG, novomeskega...

Stran v zbirki:  |Avtor Majda Horvat
57 Teme Gradbeni zakon
...je bil dosedaniji. Poudarril je, daje zaradi prepovedi spus€anja padavinske vode v fekalno kanalizacijo ob&ina dolzna
Povzetek vzpostaviti lo€ena sistema, po novi gradbeni zakonodaji pa brez tega tudi ni mogoce graditi novih stanovanjskih
objektov. Lipnica slabo vzdrZzevana Zupan se strinja z ugotovitvami krajanov, ki pravijo, da potok...
Internet Naslov Naslednje upanje pomlad
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Vecerkoroska.com; 33.953, Slovenija
15 Rubrika, Datum |Ostalo; 5. 12. 2019
Stran v zbirki:  |Avtor Tomaz Ranc
60 Teme Gradbeni$tvo, graditev
...rok za pritozbo na odlocitev Darsa, da sposobnost sodelovanja pri gradnji na tej lokaciji prizna trem ponudnikom (to
Povzetek so italijanski I.CO.P skupaj s CVP gradbenistvo in storitve ter podjetiema Nivo Eko in Prohaus, nadalje skupna ponudba




<liping

Internet

Naslov eProstor: Digitalna Slovenija pri urejanju prostora

Zaporedna §t.
16

Medij; Doseg Caranduser.com; 25.000, Slovenija

Rubrika, Datum |Ostalo; 5. 12. 2019

17

Stran v zbirki:  |Avtor Rudi Leskovec
62 Teme Gradbenistvo, graditev
...eProstorom bo vzpostavljen sodoben prostorski informacijski sistem in e-poslovanja v javni upravi pri naértovanju
Povzetek prostora in graditvi objektov, kar sta klju¢ni poslanstvi Direktorata za prostor, graditev in stanovanja. Uveden bo
elektronski nacin poslovanja pri pripravi, sprejemanju, uveljavljanju ter uporabi drzavnih, regionalnih...
Tisk Naslov Z inovacijo tudi nova delovna mesta
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Gorenjski glas - Jeseniske novice; 16.000, Slovenija Stran: 1 Povrsina: 292 cm?

Rubrika, Datum |priloga JeseniSke novice; 6. 12. 2019

18

Stran v zbirki:  |Avtor Ursa Peternel
63 Teme InZenirska dejavnost, inZenirji
Z inovacijo tudi nova delovna mesta Korporacija Hidria uvaja inovativno tehnologijo izdelovanja rotorjev in statorjev, po
Povzetek zaslugi katere so Ze pridobili za tristo milijonov evrov poslov. V svoje hibridne in elektri¢ne avtomobile bosta omenjene
dele elektromotorjev v letu 2021 zacela vgrajevati tudi
Tisk Naslov Karkoli boste delali, delajte trdo
Zaporedna §t. |Medij; Doseg Gorenjski glas - Jeseniske novice; 16.000, Slovenija Stran: 10 Povrsina: 396 cm?

Rubrika, Datum |priloga JeseniSke novice; 6. 12. 2019

19

Stran v zbirki:  |Avtor Ursa Peternel
65 Teme InZenirska dejavnost, inzenirji
...inZenirji bomo! Prek pogovorov z zanimivimi gosti, zlasti nekdanjimi gimnazijci, Zelijo dijake tretjih letnikov navdusiti za
Povzetek tehniéne in naravoslovne poklice, inZenirstvo in inovativnost. "Zelimo nakazati potenciale oziroma smeri karier in
poklicev, ki jih ustvarja prihodnost, kaksne kompetence bodo iskane ... Predvsem pa...
Tisk Naslov Prenova gorenjske proge se odmika
Zaporedna §t. |Medij; Doseg Gorenjski glas - DezZelne novice; 12.000, Slovenija Stran: 2 Povrsina: 303 cm?

Rubrika, Datum |Ostalo; 6. 12. 2019

Stran v zbirki:  |Avtor Vilma Stanovnik
66 Teme Gradbeniétvo, graditev
...Kramar, pogovarijali tudi Zupani ob¢in Zgornje Gorenjske. Tudi tokrat so izrazili skrb in nezadovoljstvo, ker drzavni
Povzetek proradun ne predvideva sredstev za graditev juzne blejske obvoznice in obnovo gorenjske Zeleznice. Zupan Ciril
Globo¢nik je poslance opozoril, da so obcine v svojih proracunih predvidele sredstva...
Internet Naslov Sporocila nastopajocih javnosti — DNEVI GRADBENEGA PRAVA 2019, 1.DEL
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Si24.news; , Slovenija
20 Rubrika, Datum |Ostalo; 5. 12. 2019
Stran v zbirki:  |Avtor Unknown
69 Teme Gradbeni zakon
...zahtevek za znizanje placila (eden od moznih zahtevkov). dr. Matjaz Miko$, dekan Fakultete za gradbeniStvo in
Povzetek geodezijo, Univerza v Ljubljani, je na #DNEVIGRADBENEGAPRAVA kot prvi tematski govornik delil z udelezenci

odprte dileme gradbene zakonodaje, trende in izzive v panogi s katerimi se bodo srecale vse izobrazevalne ustanove in
podal...
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Internet Naslov Najuglednejsi delodajalec 2019 je Lek
Zaporedna t. |Medij; Doseg Findinfo.si; , Slovenija
21 Rubrika, Datum |Ostalo; 5. 12. 2019
Stran v zbirki:  |Avtor Unknown
70 Teme Gradbenistvo, graditev
...posameznih podrogij. Strokovnjaki s podroc¢ja poslovnih ved so na prvo mesto postavili druzbo Krka, strokovnjaki s
Povzetek podrocja tehnike, proizvodne tehnologije in gradbeniStva pa so za zmagovalca izbrali podjetje Akrapovi¢. Prvo mesto
po izboru strokovnjakov s podrocja druzbenih ved je osvoijil Lek, ki so ga kot najboljSega izbrali...
Internet Naslov Skupno Stevilo opravljenih delovnih ur je na medletni ravni narad¢alo tudi v 3. Cetrtletju 2019
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Stat.si; , Slovenija
22 Rubrika, Datum |Ostalo; 5. 12. 2019
Stran v zbirki:  |Avtor Unknown
72 Teme Gradbenistvo, graditev
...sicer 102. Skupno Stevilo opravljenih delovnih ur se je najbolj zviSalo v dejavnosti gradbenistvo Skupno Stevilo
Povzetek opravljenih delovnih ur se je v 3. Cetrtletju 2019 glede na isto obdobje 2018 najizraziteje zviSalo v dejavnosti
gradbenistvo (za 12,4 %) in v drugih dejavnostih (za 12,2 %), najizraziteje pa se je znizalo v drugih...
Internet Naslov eProstor: Digitalna Slovenija pri urejanju prostora
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Preberi.si; , Slovenija
23 Rubrika, Datum |Ostalo; 5. 12. 2019
Stran v zbirki:  |Avtor Unknown
73 Teme Gradbenistvo, graditev
Povzetek ...Kaksna je prihodnost upravljanja nepremicnin, graditve objektov in urejanja prostora? ...
Internet Naslov eProstor: Digitalna Slovenija pri urejanju prostora
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Novice24.net; , Slovenija
24 Rubrika, Datum |Ostalo; 5. 12. 2019
Stran v zbirki:  |Avtor Unknown
74 Teme Gradbeni$tvo, graditev
Povzetek ...Kaksna je prihodnost upravljanja nepremicnin, graditve objektov in urejanja prostora? ...
Tisk Naslov Fatalne ustvarjalke prihodnosti
Zaporedna &t. |Medij; Doseg Delo - Svet kapitala; , Slovenija Stran: 18 z’ovréina: 1313 em

25

Rubrika, Datum [Ostalo; 6. 12. 2019

Stran v zbirki:  |Avtor Milka Bizovi¢ar
78 Teme InZenirska dejavnost, inZenirji
...Fatalne ustvarjalke prihodnosti LETOSNJE NOMINIRANKE ZA INZENIRKO LETA SO INZENIRKE GRADBENISTVA,
Povzetek STROJUNISTVA, ELEKTROTEHNIKE, KEMIJE, FIZIKE, TEHNOLOGIJE POLIMEROV, RACUNALNISTVA IN
INFORMATIKE TER MATEMATIKE. NAZIV BO OSVOJILA TISTA, KI BO MLAJSIM...
Tisk Naslov Krsitev vse vec, ukrepov pa premalo
Zaporedna §t.  |Medij; Doseg Delavska enotnost; , Slovenija Stran: 8 Povrsina: 379 cm?
26 Rubrika, Datum ~ [Ostalo; 5. 12. 2019
Stran v zbirki:  |Avtor Matej Klari¢
79 Teme Gradbenistvo, graditev
...projekta so delavce informirali, jim svetovali oziroma nudili pomo¢ glede potencialnih delodajalskih izkori§€anj. Najvec
Povzetek delavcev se je nanje obrnilo iz gradbenistva, mednarodnega transporta in ¢iS¢enja. Kot je dejal Goran Luki¢ iz Delavske

svetovalnice, izkoriS€anje delavcev nima mati¢nega sektorja, saj je razporejeno...
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Sta.si 05.12.2019

Drzava: Slovenija Cetrtek
Doseg: 520.000 Kazalo
13:45

https://www.sta.si/2705182/najuglednejsi-delodajal... 171

Najuglednejsi delodajalec 2019 je Lek

Priznanje zaposlitvenega portala Mojedelo.com za najuglednej$ega delodajalca leta je letos prejela druzba Lek. Prejela je
tudi priznanje za najuglednejSega delodajalca po izboru Studentov, ki so ga letos podelili prvi¢, so sporodili iz druzbe
Styria digital marketplaces, vecinske lastnice portala Moje delo.

V raziskavi, v kateri je sodelovalo ve€ kot 19.000 anketirancev, so merili poznavanje podijetij kot delodajalcev, upostevanje
podjetij kot potencialnih delodajalcev, njihovo zaZelenost oziroma ugled, potencialne prijave na razpisana delovna mesta
ter najbolj pogoste asociacije, s katerimi anketiranci povezujejo posamezne delodajalce.

Posebno plaketo so podelili uglednim delodajalcem, ki so jih izbrali strokovnjaki s posameznih podrocij. Strokovnjaki s
podrocja poslovnih ved so na prvo mesto postavili druzbo Krka, strokovnjaki s podrocja tehnike, proizvodne tehnologije in
gradbeniStva pa so za zmagovalca izbrali podjetje Akrapovic.

Prvo mesto po izboru strokovnjakov s podrocja druzbenih ved je osvaijil Lek, ki so ga kot najboljSega izbrali tudi
strokovnjaki s podrocja naravoslovnih znanosti.

V Leku so ob prejemu priznanja in plaket poudarili, da jih to navdaja s ponosom. "Priznanje dokazuje, da nam je uspelo
tudi s preoblikovanjem Novartisove kulture za naSe sodelavce ustvariti okolje, v katerem lahko vsakdo najde svoj navdih,
je vedozZeljen in opolnomocen," so sporogili.


https://www.sta.si/2705182/najuglednejsi-delodajalec-2019-je-lek
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NajuglednejSi delodajalec leta 2019 je Lek

V raziskavi sodelovalo vec kot 19 tiso¢ anketirancev

M. Z.| 5. december 2019 ob 17:13
Ljubljana - MMC RTV SLO, STA

"Priznanje dokazuje, da nam je uspelo tudi s preoblikovanjem Novartisove kulture za nase sodelavce ...

Priznanje zaposlitvenega portala Mojedelo.com za najuglednejSega delodajalca leta je
prejela druzba Lek. Farmacevtsko podjetje so kot najboljse izbrali tako strokovnjaki s
podrocja druzbenih ved kot tudi strokovnjaki naravoslovnih znanosti.

V raziskavi zaposlitvenega portala Mojedelo.com, v kateri je sodelovalo ve¢ kot 19.000
anketirancev, so merili poznavanje podijetij kot delodajalcev, upostevanje podijetij kot potencialnih
delodajalcev, njihovo zaZelenost oziroma ugled, potencialne prijave na razpisana delovna mesta
ter najpogostejse asociacije, s katerimi anketiranci povezujejo posamezne delodajalce.

Posebno plaketo so podelili uglednim delodajalcem, ki so jih izbrali strokovnjaki s posameznih
podrocij. Strokovnjaki s podroc¢ja poslovnih ved so na prvo mesto postavili druzbo Krka,
strokovnjaki s podrocja tehnike, proizvodne tehnologije in gradbenistva pa so za zmagovalca
izbrali podjetje Akrapovic.

Prvo mesto po izboru strokovnjakov s podroéja druzbenih ved je osvojil Lek, ki so ga kot
najboljSega izbrali tudi strokovnjaki s podroc¢ja naravoslovnih znanosti.

V Leku so ob prejemu priznanja in plaket poudarili, da jih to navdaja s ponosom. "Priznanje
dokazuje, da nam je uspelo tudi s preoblikovanjem Novartisove kulture za nase sodelavce ustvariti
okolje, v katerem lahko vsakdo najde svoj navdih, je vedoZeljen in opolnomocen," so sporodili.


https://www.rtvslo.si/gospodarstvo/najuglednejsi-delodajalec-leta-2019-je-lek/506884
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ga delodajalca po izboru Studentov, ki so ga letos podelili prvi¢. Foto: BoBo


https://www.rtvslo.si/gospodarstvo/najuglednejsi-delodajalec-leta-2019-je-lek/506884

Objave so namenjene interni uporabi v skladu z odlo&bami ZASP in se brez soglasja imetnika pravic ne smejo prosto razmnozevati in distribuirati!

Delo.si 05.12.2019
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Lek najuglednejsi delodajalec 2019

Prvic je bilo podeljeno Se priznanje Ugledni delodajalec po
izboru Studentoy, ki si ga je prav tako prisluzilo podjetje
Lek.

Objavljeno
05. december 2019 14.36

Posodobljeno
05. december 2019 15.03

W

QTR
UGLEDNI
DELODAJALEC
[——

(¥ MojeDelo.com

universum

Podjetje Lek je prejelo priznanje Najugledne;jsi delodajalec 2019 in priznanje Ugledni delodajalec po izboru §tudentov. FOTO: MojeDelo.com

& 00
NS

Marjana Kristan Fazarinc

Brdo pri Kranju - Priznanje Najuglednejsi delodajalec 2019, ki ga je letos Ze deveti¢ podelil najvecji zaposlitveni portal MojeDelo.com, je letos prejelo farmacevtsko podjetje Lek. Prvi¢
je bilo podeljeno tudi priznanje Ugledni delodajalec po izboru Studentov, ki si ga je prav tako prisluzilo podjetje Lek.

OGLASEVANJE
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Leto$nja nova, bolj poglobljena metodologija raziskave, ki jo je portal MojeDelo.com izvedel v sodelovanju s podjetjem Universum Global, je na podro¢je raziskovanja ugleda
slovenskih delodajalcev prinesla Stevilne nove podatke, vkljucevala pa je ve¢ kot 19.000 anketirancev. V anketi so merili poznavanje podjetij kot delodajalcev, upostevanje podjetij kot
potencialnih delodajalcev, njihovo zaZelenost oziroma ugled, potencialne prijave na razpisana delovna mesta ter najbolj pogoste asociacije, s katerimi anketiranci povezujejo posamezne
delodajalce.

Preberite Se:

V Leku, ki se je na vrh najuglednejsih e zavihtelo leta 2013 in ki je del Novartisa, so ponosni, kot je na podelitvi povedala Ksenija Butenko Cerne, direktorica pravnih zadev in ¢lanica
uprave podjetja Lek, da so bili izbrani za najuglednejSega delodajalca leta, in sicer tako v absolutni kakor tudi v Stevilnih posami¢nih kategorijah. "To kaZe, da smo v letu, ki je za nami
in je bilo zahtevno, saj gremo kot del Novartisa na poti nove strategije skozi vrsto preoblikovanj, uspeli ohraniti in nadgraditi naSo vlogo odgovornega delodajalca. To priznanje
dokazuje, da smo uspeli tudi skozi preoblikovanje Novartisove kulture za nase sodelavce ustvariti okolje, v katerem lahko vsakdo najde svoj navdih, je vedoZeljen in opolnomocen," je
Se dejala Ksenija Butenko Cerne. Po njenih besedah pa brez motiviranih, zavzetih in zadovoljnih zaposlenih ne bi mogli uresnicevati njihovega poslanstva.
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Prejemniki vseh priznanj. FOTO: MojeDelo.com

Se posebne plakete s posameznih podrogij

Posebna plaketa se je podelila uglednim delodajalcem, ki so jih izbrali strokovnjaki s posameznih podrocij. Strokovnjaki s podro¢ja poslovnih ved so na prvo mesto postavili
podjetje Krka iz Novega mesta, strokovnjaki s podroc¢ja tehnike, proizvodne tehnologije in gradbeniStva so za zmagovalca izbrali podjetje Akrapovi¢. Prvo mesto po izboru
strokovnjakov s podrocja druzbenih ved je osvojilo podjetje Lek, ki so ga kot najboljSega izbrali tudi strokovnjaki s podro¢ja naravoslovnih znanosti.
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Tretja razvojna os: Naslednje
upanje pomlad
]

hat

Entente *

1 ||“I‘ :

A

Na Darsu (desno ¢lan uprave Vili Zavrlan) so v pri¢akovanju nadaljnjih postopkov za prvo lopato na

obmocju Gaberke, obesiti pa jim Zelijo tudi stroSke za odvoz in razgrnitev odvecnega materiala za sanacijo
posledic delovanja Premogovnika Velenje. TOMAZ RANC
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Tomaz Ranc

Ce ne bo pritozb ali drugih preseneéenj, bi lahko na odseku med
Velenjem jug in Slovenj Gradcem prvo lopato zasadili spomladi, je
sporoc¢ilo koordinacije za gradnjo.

Na koordinacijskem sestanku za gradnjo tretje razvojne osi na Prevaljah so prevetrili

trenutni napredek in Ceri pri projektu. Kot je znano, se konec decembra iztece rok za

zacetek gradnje na odseku Velenje jug-Slovenj Gradec, ki ga je drzava leta 2017

podpisala z regijo, in ta zaveza zagotovo ne bo izpolnjena. Se pa stvari na odseku

Gaberke, kjer je "prva lopata" najblizje, po¢asi premikajo naprej. Ze danes (v petek)

opolnoci se iztece rok za pritozbo na odlocitev Darsa, da sposobnost sodelovanja pri

gradnji na tej lokaciji prizna trem ponudnikom (to so italijanski [.CO.P skupaj s CVP,

gradbenistvo in storitve ter podjetjema Nivo Eko in Prohaus, nadalje skupna ponudba

Pomgrada in Gorenjske gradbene druzbe ter skupna ponudba Kolektorja CPG,

novomeskega CGP in VOC Celje), tri pa je zavrnil (ponudbe Kostmanna, Strabaga in

Garnola, ki jo je oddal skupaj s podjetjema Markomark Nival in Hering, BiH).
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Pritozbe so verjetne

"Ce ne bo pritozbe, sledi poziv za predloZitev ponudb v drugi fazi z rokom med 30 in
40 dnevi. Ker bo merodajna edino cena, pricakujemo hitro sklenitev pogodbe - v
najboljsem primeru konec januarja ali v zagetku februarja 2020. Ce ni pritoZbe, sledi
uvedba v delo in nekje v spomladanskem casu, ko bodo vremenske razmere
dovoljevale, bo sledila tako imenovana prva lopata," je dejal Vili Zavrlan, ¢lan uprave

Darsa.

Zavrlan sicer nima informacij o morebitni pritozbi, a je ob tem ocenil, da bo do nje
verjetno prislo in da bo obravnavana v skladu s predpisi. To lahko postopek zavlece za
mesec dni, ker pritoZzba roma na DrZavno revizijsko komisijo. Na Darsu sicer upajo, da

bi Slo hitreje.
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Bo placal Dars ali premogovnik?

Na sestanku so se ukvarjali tudi s podrobnostmi v zvezi z odve¢nim materialom, ki bo nastal
ob gradnji tretje osi in bi ga lahko za sanacijo ugreznin uporabil Premogovnik Velenje. Ta ga
letno samo za to potrebuje 700.000 kubi¢nih metrov, je bilo sliSati, ni pa soglasja o tem, kdo
ga bo placal. Dars se s tem ne strinja, ker meni, da stroski izgradnje avtoceste ne morejo iti v
sanacijo posledic delovanja premogovnika ali premogovnik sam. Vili Zavrlan pa je na
Prevaljah potrdil, da se pri projektiranju hitre ceste na obmocju Velenja spreminja projektna

resitev, ki pa je po njegovih besedah vecinoma Ze usklajena z Mestno ob¢ino Velenje.

Medtem ko pri poroStvenem zakonu za gradnjo drugega tira in tretje osi glede na dosle;j
1zrazeno soglasje domala vseh politi¢nih strank (z izjemo Levice) v decembrski
obravnavi v parlamentu (predvidoma med 16. in 20. decembrom) brzkone ne bo tezav,

se za odsek Gaberke v januarju

pri¢akuje tudi izdano gradbeno dovoljenje, je dejal ¢lan koordinacije in Zupan
Prevalj Matic Tasi€. "Pojavljajo se tezave zaradi odlaganja materiala na obmocju
Premogovnika, a raCunamo, da bi bila po vseh zgodbah v zgodnjih spomladanskih

mesecih prva lopata tudi zasajena," je dejal.
Kako dale¢ z odkupi?

Zavrlan je nadalje poro¢al, da na obeh odsekih, torej od Sentruperta do Velenja in od
Velenja do Slovenj Gradca, aktivno projektirajo in odkupujejo zemljis€a. "Severni
odsek je seveda nekaj naprej, ker je bila na juznem pritozba na ustavno sodisce in je
zaradi nje priblizno eno leto ¢asovnega zamika. Na severnem delu je pridobljenih blizu
polovice vseh zemljis¢, 47 odstotkov, od 17 objektov, ki so predvideni za ruSenje, so
sklenjene pogodbe oziroma overjene pogodbe za devet objektov, na juznem delu je

sklenjenih pogodb za 29 od 47 objektov."

Korosce pa zanima tudi dogajanje od Slovenj Gradca do Holmca.
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"Najvecje tezave so pri hidravli€no-hidroloski presoji zaradi odzivov ministrstva za
okolje in prostor, predvsem podroc¢ja direkcije za vode in Agencije Republike Slovenije
za okolje za okoljevarstveno soglasje, tukaj moramo narediti korak naprej. Te stvari
namre¢ pomenijo zakasnitev javne razgrnitve in sprejetja drzavnega prostorskega nacrta
za odseka Slovenj Gradec-Dravograd in Dravograd-Holmec, kar pomeni bistvene

odmike terminskih planov, zato moramo stvari res premakniti," je ocenil.

Na severnem delu je pridobljenih blizu polovice vseh zemljis¢
in overjenih devet pogodb za rusitev od predvidenih 17

objektov

Zelja Koroscev je, da bi se po kondani izgradnji odseka od Sentruperta do Slovenj
Gradca gradnja do drzavne meje nadaljevala brez prekinitev. "Smo optimisti, pomagali
bomo za pohitritev, ne vemo, ali gre za problem pomanjkanja kadra, nekaj se mora

zgoditi ali znotraj ministrstva ali organov v sestavi," je dejal Tasic.

Nekaj vec zapletov v postopku priprave drzavnega prostorskega nacrta na odsekih
Slovenj Gradec-Dravograd in Dravograd-Holmec opaza tudi Mladinska iniciativa, ki
meni, da bo nujno okrepiti aktivno sodelovanje koroskih ob¢in s pristojnimi sluzbami

Darsa in drzave.
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Z upravljanjem casa zaposlenih do vecje
produktivnosti v proizvodnji in na

terenu
05.12.2019 | 13:45

Cas branja: 7 min

Zaradi spremljanja delovnega éasa po delovnih
nalogih je mogoce precej realno oceniti, koliko
vlozenega dela bo zahteval posamezen projekt

eNovice Tovarna leta

Tovarna leta — najboljsi primeri tehnolosko naprednih praks in digitalizacije v
proizvodnih podjetjih.

kliping@kliping.si
Potrdite prijavo »

Vasi podatki so na varnem. Casnik Finance se zavezuje, da bo vase podatke skrbno hranil in uporabljal samo za posiljanje biltena
Tovarna leta ter jih ne bo posredoval tretjim osebam. Odjavna povezava se nahaja na dnu vsakega biltena.
Politika zasebnosti

S spremljanjem delovnega ¢asa zaposlenih po segmentih

oziroma posameznih opravilih lahko podjetje ugotovi, katera
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05.12.2019

Cetrtek

Kazalo

2/9

podrocja lahko izboljsa. Pa tudi, koliko je prostega teka, ki se ga
da bolje izkoristiti.

Tako poudarja Tone Stanovnik, direktor in ustanovitelj
podjetja Spica International. V nadaljevanju predstavljamo
izkus$nje z upravljanjem delovnega ¢asa v podjetjih Roto in

Clengrad.
Ob povisanju plac¢ pozornost tudi upravljanju casa

»Ker smo ob meji, smo nekoliko posebni. Ker smo ob meji, smo
morali place precej povisati, saj jih zaposleni primerjajo s tistimi
v sosednji Avstriji. Tako smo jih v letu dni povisali za priblizno
20 odstotkov. Ob tem pa hkrati delali tudi pri upravljanju ¢asa
zaposlenih in s tem tudi za doseganje vecje produktivnosti,« je
povedal Stefan Pavlinjek, direktor in solastnik podjetja Roto.

Roto je prekmurska multinacionalka, ki jo sestavlja 13 podjetij,
od tega Sest proizvodnih — v Murski Soboti in Puconcih, na
Hrvaskem, v Srbiji in Makedoniji —, in ima zelo raznovrsten
proizvodni program, saj izdeluje vec kot dva tiso¢ razlicnih
izdelkov za vrtnarjenje, kmetijstvo, Sport, ekologijo in
gradbenistvo. Roto je Cetrti najvecji svetovni proizvajalec
izdelkov iz plastike s tehnologijo rotomodeliranja, kjer je

najzahtevnejsi izdelek rezervoar za gorivo za motocikle. Te
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izdelujejo, denimo, za motocikle KTM in Honde, pa tudi za
$tevilne proizvajalce traktorjev in drugih delovnih vozil. Ze veé
kot 20 let izdelujejo tudi Cistilne naprave, novejSe generacije so v
celoti plod lastnega znanja. V celotni skupini, ki je s svojimi
izdelki navzoca na vec kot 50 trgih, je blizu 500 zaposlenih, od
tega skoraj 300 v Sloveniji.

Foto: Mateja Bertoncelj

V letu dni smo place poviSali za priblizno 20
odstotkov in_ob tem hkrati delali tudi pri .
upravljanju ¢asa zaposlenih, je povedal Stefan
Pavlinjek, direktor in solastnik podjetja Roto.
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Delo organizirali boljse

Zaradi dviga plac so bili v Rotu prisiljeni delo organizirati boljse.
»Da je tudi rezultat podjetja boljsi in da to lahko zdrzi visji
strosek dela. Nastopamo namre¢ na svetovnem trgu, kjer so
stroski materiala, surovin, energije in tako naprej za vse bolj ali
manj enaki, ob tem da so dajatve v Sloveniji razmeroma visoke.
Hkrati prihajamo z Balkana, zaradi ¢esar so nase cene v
primerjavi s ponudniki iz zahodnih drzav nizje najmanj za deset
odstotkov. Da nam pod ¢rto sploh kaj ostane, moramo biti zelo
inovativni, da lahko ustvarimo razliko in dobimo posle. Na
konkurenénost podjetja ima cas, ki ga posameznim opravilom

namenijo zaposleni, zelo velik vpliv,« pravi Pavlinjek.

In kako jim pri doseganju vecéje konkurenc¢nosti pomaga
upravljanje ¢asa zaposlenih? »Nasi zaposleni delujejo po nacelu,
da so samostojni podjetniki. Se pravi, da so tisti v proizvodnji
placani na kos ali od predelanega kilograma materiala, tisti v
komerciali od prodaje, ki jo ustvarijo, tisti v skladiS¢u od obsega
blaga, ki je Slo skozi skladisce, Soferji na kilometer in tako napre;.
Nasa naloga pri tem pa je, da z optimizacijo procesov poskrbimo,
da je cas zaposlenih dobro izkoris¢en in je ucinek dela ¢im vecji.
Da lahko delavec dobro zasluzi, korist pa ima tudi lastnik,« je
dejal Stefan Pavlinjek.
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Delovni ¢as zaposlenih spremljajo loéeno po segmentih

»Delovanje nasega podjetja je razdeljeno v tri segmente, in sicer
industrija, terenski delavci in administracija v pisarnah. Po
segmentih loceno spremljamo tudi delovni ¢as zaposlenih, pri
tem pa za evidenco delovnega ¢asa uporabljamo resitev Spice
International,« je povedala Snezana Bokan Kuprivec, vodja
kadrovske, pravne in administrativne sluzbe v podjetju

Clenagrad.

Ljutomerski Cleangrad izdeluje certificirane ¢iste prostore, kar
pomeni, da so kovinskopredelovalno podjetje, ki predvsem iz
aluminija izdeluje panele, okna in vrata ter jih z lastnimi
monterji tudi vgrajuje. Prostori morajo biti ¢im bolj pralni,
povrsine pa gladke, s ¢im manj robovi, da je kar najmanj
moznosti za nabiranje prahu, bakterij, virusov ... Vsako leto
pripravijo okoli 130 projektov za deset kupcev, med temi so
farmacevtska podjetja, kot sta Pfizer in Novartis-Alcon, pa
tudi GSK, Schering-Plough, Octapharma, Novartis, Johnson
& Johnson, Merck Sharp & Dohme ... Izdelavi ¢istih
prostorov so ze pred casom dodali izdelavo podrobnih nacrtov za
Ciste prostore, kar pomeni, da Ciste prostore optimizirajo tako v
korist naro¢nika kot procesov Cleangrada. V druzbi je 130

zaposlenih, od tega v proizvodnji 35, na terenu pa 60.
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Delovni cas belezijo tudi po delovnih nalogih

»Vsak zaposleni prek registracijskega sistema evidentira svoj
delovni ¢as, tako v industriji, na terenu kot v reziji. Zagotovili
smo, da ima vsak vodja monterske ekipe na terenu tabli¢ni
racunalnik, v katerega vnasa delovne naloge in njihovo izvajanje
belezi tudi po delovnih urah zaposlenih. Enako tudi vodje v
proizvodnji spremljajo, koliko ¢asa so delavci delali pri
posameznem projektu,« je povedala Snezana Bokan Kuprivec. V
proizvodnji so evidentiranje delovnega ¢asa po delovnih nalogih
oziroma projektih uvedli poleti 2017, na terenu pa v zacetku
prejSnjega leta.

Zaradi takSnega spremljanja delovnega casa lahko v Celangradu
pri pripravi ponudb precej realno ocenijo, koliko vloZenega dela
bo zahteval posamezen projekt. »Realnejse so ocene,
kakovostnejsa je ponudba, ki jo pripravimo, kar je pri prodaji
zelo pomembno,« je poudarila. In dodala, da taksno spremljanje
delovnega casa vnasa red pri delu in pomaga tudi pri optimizaciji

procesov.
Veliko lahko naredimo pri ¢casu

»Cas je del formule za produktivnost. Produktivnost je dolo¢ena
kot rezultat, deljen s casom. In v ¢asih, v katere se svet vrti, to je
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v potencialno gospodarsko krizo, je jasno, da zgornjega dela

formule ne bo mogoce vec tako hitro povecevati, da bo rezultat v
prihodnje bolj stabilen, lahko pa veliko naredimo pri spodnjem

delu formule, pri ¢asu,« razlaga Tone Stanovnik, direktor in

ustanovitelj podjetja Spica International.

Frontn

ME@SPACE

Foto: Jure Makovec

V Casih, ki prihajajo, morajo podjetja intenzivno
razmisljati, kako enake rezultate doseci v
krajSem Casu in |zbo_Ik<sat|_ produktivhost,
pravi Tone Stanovnik, direktor in ustanovitel]
podijetja Spica International.
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Spica International je eno izmed vedjih in uspesnejsih slovenskih
informacijskih podjetij, ki se ukvarja z upravljanjem oskrbnih
verig oziroma logistiko in resitvami za upravljanje cloveskih
virov oziroma ¢asa zaposlenih. Z njimi, denimo, omogocajo
natanéno in avtomatizirano evidenco navzocnosti in dela tudi
brez klasi¢nih terminalov. Njihova aplikacija, ki deluje v oblaku
na Microsoftovi platformi AZURE, obracunava delovne ure, ¢as
pa razporeja tudi po projektih oziroma strankah. Skupaj

z Microsoftom Slovenija prihodnji teden pripravljajo
dogodek z naslovom Dvig produktivnosti se za¢ne pri
upravljanju delovnega casa. Na dogodku bodo predstavili orodja
za izboljSanje delovne produktivnosti, uspesne zgodbe podjetij
ter osvetlili zakonodajne in poslovne vidike upravljanja

delovnega casa.
Do enakega rezultata v krajSem casu

Kot pravi Tone Stanovnik, digitalna preobrazba lahko obrne
poslovni model podjetja, ki lahko enak rezultat zato doseze v
precej krajSem c¢asu. »V casih, ki prihajajo, bodo morala podjetja
intenzivno razmisljati, kako lahko enake rezultate dosezejo v
krajSem casu in izbolj$ajo produktivnost. Ob tem pa pozornost
posvetijo tudi ljudem, da ti ne bodo preobremenjeni in jim bo ¢as
ostal tudi za druzino, zdravje ..., kar se mi zdi zelo pomembno,«

je poudaril.
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In dodal, da lahko s spremljanjem delovnega ¢asa zaposlenih po

segmentih oziroma posameznih opravilih podjetje ugotovi,

katera podrocja lahko izboljsa, koliko je prostega teka, ki se ga da

bolje izkoristiti. »Z boljSim nac¢rtovanjem lahko naredite tudi

veliko boljso razporeditev sodelavcev,« je dejal Tone Stanovnik.

Spica International skupaj z Microsoftom
Slovenija Brlhodnjl teden prltpravljajg dogodek z
naslovom Dvig produktivnosti se zacne pri
upravljanju delovnega Casa, kjer bodo
predstavili orodja za izboljSanje delovne
produktivnosti, uspesne Zgodbe podjetij ter
osvetlili zakonodajne in poslovne vidike
upravljanja delovnega ¢asa. VeC informacij o
brezplacnem dogodku najdete tukaj.
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Pogled v leto 2020: gospodarske in politicne napovedi na
enem mestu

Cas branja: 2 min

05.12.2019 11:09 Dopolnjeno: 05.12.2019 11:09

E BOJANA HUMAR

OGLED V.LETO

2()20 vl

Ved iz teme:

Pogled v leto 2020 > napovedi > ZMAR >
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V posebni izdaji Managerja smo zbrali gospodarske in politi¢éne napovedi za leto 2020,
od tega, kolik$na bo rast v Sloveniji in na najpomembnejsih izvoznih trgih, do pregleda,
kje vse bo denar za podjetja. Naj vam koristijo in naj bo leto 2020 uspes$no. Vabljeni k
branju!

Kaksna bo rast v Sloveniji in na glavnih izvoznih trgih Slovenska gospodarska
rast bo triodstotna, napoveduje Umar, evropska komisija pa je v napovedi skromnejsa
in meni, da se bo slovenski BDP prihodnje leto povecal za 2,7 odstotka. Kaj pa v Nem¢iji
in na drugih pomembnih trgih? In kaj je podzgalo statistiko o leto$Snjem izvozu?

Kaksne so napovedi za vaso panogo Napovedi rasti in razvojnih trendov v
gradbenistvu, transportu in logistiki, avtomobilizmu, okolju in energetiki, trgovini na
drobno, elektroindustriji, kovinski industriji, IKT, farmaciji, turizmu in kmetijstvu.

Kaj prinasajo novi ukrepi Saréeve vlade O davénih novostih, minimalni plaéi in

mini pokojninski reformi.

Tu bosta evropski in domaci denar za podjetja Pregled, kje vse in za kaj bo
mogoce Crpati stotine milijonov, ki bodo podjetjem na voljo prihodnje leto.

Katere surovine bodo drazje in katere cenejsSe Analitiki pricakujejo, da bo nafta
nekoliko cenejsa kot letos, zlato in hrana pa malenkost drazja.

Delodajalci skromni v napovedih zaposlovanja Vecina vprasanih podjetij je,
drugace kot lani, odgovarjala previdno, le redki so bili konkretni s Stevilkami.

6 tehnologij, ki bodo vroce tudi v letu 2020 Umetna inteligenca, avtomatizacija,
reSitve obogatene resni¢nosti, samovozeca vozila in 5G so Se vedno najvisje na seznamu
vrocih tehnologij. Pogledali smo, katere bolj konkretne inovacije s teh podrodij so Se

posebej zanimive.
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Iz drzavne blagajne desetina vec za nalozbe V proracunu za leto 2020 je pri
naloZzbah najvecje povecanje pri spodbujanju gospodarstva in znanstvenoraziskovalni
dejavnosti.

Kako se bodo gibale valute in obrestne mere Evro se bo po napovedih okrepil,
EURIBOR pa bo Se vedno negativen, ocenjujejo pri Bloombergu.

Kako donosne bodo delnice v letu 2020 po enem najboljsih let v

zgodovini Leto 2019 je bilo v znamenju manjsih rasti tako reko¢ povsod po svetu. Kdor
bi ob tem sklepal, da se je v tak§nem letu dobro izogniti delniskim nalozbam, bi se tezko
bolj zmotil. Kaj pa lahko pri¢akujemo v 2020?

Evropa v letu 2020: podnebno nevtralna, gospodarsko omoti¢na Nova
evropska komisija poudarja zelene nalozbe, Britanci bodo volili in mogoce Se enkrat
odlocali o izstopu iz EU, Nemcija zaostruje boj proti podnebnim spremembam, Macron
pa v Franciji plese med spodbudami gospodarstvu in nezadovoljstvom socialno Sibkejsih.

Koga bodo volili Americani in kako mocé¢an bo upor proti kitajski siliAmeriske
volitve bodo 3. novembra, Kitajska bo poskusala odpravljati posledice trgovinske vojne z
ZDA ter pokoriti Hongkong in Tajvan, Rusija bo na oéeh zaradi pri¢akovanih subverzij

ameriskih volitev, Sirija ostaja nevralgi¢na tocka.
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Kako ustvariti uspesno blagovno znamko delodajalca

Cas branja: 5 min

05.12.2019 18:36

Slovenci bi Se vedno najraje delali pri farmacevtih, ki jim tesno sledijo
energetiki

LANA DAKIC

Foto: Shutterstock

Vec iz teme:
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Lek > KRKG > Ksenija Butenko Cerne > novartis > Universum >
Petrol > GEN-I >

Zaposlitveni portal Mojedelo.com je objavil letoSnje najuglednejse delodajalce. Zmaga
je tokrat Sla v roke ljubljanskega farmacevta Lek, ki mu sledi konkurent Krka, ki je
titulo najuglednejSega imel zadnjih pet let. Med desetimi najuglednejsimi delodajalci v
Sloveniji so Se energetiki, telekomunikacijska in drzavna podjetja. Kaj je pomembno
kandidatom pri izbiri nove zaposlitve in kako do uspesne blagovne znamke
delodajalca?

UGLEDHI
BELODAIALEC
e

[ MisjeDela o

LA

Foto: Klavdija Zitnik

Najuglednejsi delodajalec v.S_Ioveniii e _
farmacevtska druzba’ Lek, ki je dobila tudi naziv
na{(uglednejselga med mladimi. Clanica uprave
Leka Ksenija Butenko Cerne je ob prevzemu
priznanja povedala: »V letu, ki je za nami in je bilo
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zahtevno, saj gremo kot del Novartisa na poti nove
Strategije skozi vrsto preoblikovanj, smo uspeli
ohraniti in nad%rad/t/ naso viogo od?ovorn : Iga_
delodajalca. S él/paj_dose amo zahte Je in

I

vnhe Ci
ustvarjamo navdihujoce delovno okolje ter

organizacijsko Kulturo, v kateri se lahko razvija
vsak posameznik. Brez motiviranih, zavzetih'in
zadovolinih zaposlenih ne bi mogli uresnicevati
nasega poslanstva.«

Spomnimo, Lek je septembra ustavil qra_dnjo nove
Prmzvodvne hale na Prevaljah, v dvehletih pa bo
am koncal proizvodnjo antibiotikov in jo preselil v
Avstrijo. Zaposlene naj bi prekvalificirali in jim
ponudili nove priloznosti.

Raziskavo najuglednejsih delodajalcev v Sloveniji je za zaposlitveni portal
Mojedelo.com prvié izvedlo §vedsko podjetje Universum Global. Sodelovalo je vec
kot 19 tiso¢ anketirancev (od tega je bilo dobrih pet tiso¢ Studentov), odgovarjali so
med junijem in oktobrom, podatki pa so primerljivi tudi z drugimi evropskimi
drzavami. Raziskava tako razkriva kar nekaj zanimivih podatkov o stanju na

slovenskem trgu dela. V nadaljevanju povzemamo nekaj klju¢nih ugotovitev.

TOP 10 najuglednejsih delodajalcev
1. Lek

2. Krka

3. Petrol

4. GEN-I

5. Telekom Slovenije
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6. Porsche Slovenija

7. Slovenske zeleznice

8. Huawei Technologies Ljubljana
9. Dars

10. A1 Slovenija

Placilo pri Slovencih ni najpomembnejSi dejavnik pri izbiri
delodajalca

Anketirani Slovenci v povprecju pricakujejo od delodajalca meseéno placo od 1.222
(dijaki) do 1.959 (visokosolsko izobrazeni strokovnjaki) evrov. A ¢eprav na globalni
ravni talenti — tako studenti kot strokovnjaki — kot najprivlac¢nejsi dejavnik pri
potencialnem delodajalcu izpostavljajo dober zasluzek, je v Sloveniji nekoliko drugace.
Kot je predstavil Karl-Johan Hasselstrom iz Universum Globala, je Slovencem — tako

mladim kot izkuSenim — najpomembnejse sposStovanje in prijazno delovno okolje.

A v svetu denarni vidik pridobiva na pomenu, prav tako tudi izobrazevanje in
usposabljanje, je poudaril Hasselstrom. Ob tem je izpostavil Se zanimivost, da je za
mlade pri izbiri zaposlitve precej pomembna tudi uspe$nost podjetja na trgu.

Pri Universumu so ugotavljali tudi karierne cilje Slovencev: glavni trije so ravnovesje
med delom in zasebnim Zivljenjem, varnost zaposlitve in moznost za podjetno,
kreativno, inovativno delo. Precej jim je pomembno tudi, da so pri delu samostojni,
med glavnimi kariernimi cilji pa jih je petina izpostavila med cilji biti vodja. Med

mladimi je med kariernimi cilji dokaj visoko tudi obcutek, da delajo za viSje dobro.

Mladi bi najraje delali v avtomobilski industriji, raziskovalnih
institucijah, javnem sektorju

In katere panoge so najprivlacnejse Slovencem? Med Solanjem sta dijakom najbolj

privlacna avtomobilska industrija in banénistvo, Studentom pa izobrazevalne in
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raziskovalne institucije, javni sektor in vladne agencije ter farmacija in biotehnologija.

Ugledni delodajalci po panogah (naslov_okvir)
Avtomobilska industrija: Porsche Slovenija
Bancnistvo: Banka Slovenije

Farmacija in biotehnologija, kemicna industrija: Lek

FMCG — blago siroke potrosnje: Coca-Cola HBC
Slovenija

Gradbenistvo: Riko

Energetika, komunala, oskrba z vodo,
plinom: Petrol

Logistika in prevoz potnikov: Slovenske zeleznice
Maloprodaja: DM Drogerie markt

Moda, dodatki in luksuzni izdelki: H & M Hennes &
Maurtiz

Proizvodnja in industrijski inzeniring: Adria Mobil

Programska in strojna oprema, racunalniske
storitve, multimedija: Microsoft

Revizija in racunovodstvo: Deloitte

namenjene interni uporabi v skladu z odlo¢bami ZASP in se brez sogl:

Objave so

Strojnistvo: Revoz
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Telekomunikacije in omrezja: Telekom Slovenije
Turizem, gostinstvo in prosti ¢as: Zlatarna Celje

Vodstveno in strateSko svetovanje, kadrovske
storitve: Kariera

Zavarovalnistvo: Zavarovalnica Triglav

Po kon¢anem izobrazevanju pa si mladi Slovenci v veliki meri Zelijo delati za slovenska
podjetja in organizacije. Med visokoSolsko izobrazenimi diplomanti sledi Zelja po delu
v mednarodnih organizacijah in javnem sektorju, desetina si zeli po diplomi odpreti
svoje podjetje. Ta Zelja pa je precej bolj prisotna med mladimi s konc¢ano
srednjesolsko izobrazbo: kar petina si namrec¢ zeli po koncanem izobrazevanju

ustanoviti svoje podjetje, med moskimi si Zeli imeti svoje podjetje Cetrtina vprasanih.
Priblizno polovica zadovoljna s trenutnim delodajalcem

»Visokosolsko izobrazeni strokovnjaki so nekoliko bolj zadovoljni s svojo trenutno
zaposlitvijo,« je Se ugotovil Hasselstrom. Skoraj polovica (45 odstotkov) visokoSolsko
izobrazenih in 41 odstotkov srednjesSolsko izobraZenih je svoje zadovoljstvo s
trenutnim delodajalcem ocenila z oceno osem ali ve¢ (na lestvici od 1 do 10). Svojega
trenutnega delodajalca bi priporocilo drugim 43 odstotkov vprasanih visokosolsko
izobraZenih in 38 odstotkov vprasanih srednjesolsko izobrazenih Slovencev.

Slaba tretjina Slovencev, ki so sodelovali v raziskavi, bi bila pripravljena zamenjati
sluzbo v roku pol leta. Zanimivo pa je, da na drugi strani 22 odstotkov vprasanih ni
pripravljenih zamenjati sluzbe v roku stirih let. Slaba desetina vprasanih Slovencev se
prijavlja na razpise za delovna mesta znotraj podjetja, priblizno polovica vprasanih pa

se na zaposlitvene oglase (tako znotraj kot zunaj podjetja) sploh ne prijavlja.

Katera slovenska podjetja so najboljSa na druzbenih omrezjih
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Najbolj uporabljani komunikacijski kanali, prek katerih talenti izvedo ve¢ o
delodajalcih so med mladimi druzbena omreZzja, spletne strani s kariernimi nasveti in
zaposlitveni portali. Hasselstrom je ob tem poudaril, da so to najpogosteje uporabljani
in ne najbolj priljubljeni. Opozoril je, da je pojem druzbena omrezja zelo Sirok in
delodajalcem svetoval, da naj denar razprsijo med razli¢cnimi druzbenimi omrezji.

Anketa Universuma je pokazala, da sta najbolj priljubljena Facebook in Instagram.

»Instagram postaja vse bolj priljubljen kanal za talente, v ZDA je bil prvi kanal, prek
katerega so mladi dobili informacije o delodajalcih,« je pojasnil Hasselstrom. Ob tem
je Se izpostavil poslovno druzbeno omrezje Linkedin, ki ga delodajalci prav tako ne
smejo zanemariti, Se posebej ne med visokoSolsko izobrazenimi strokovnjaki. In kako
pogosto objavljati na druzbenih omrezjih? Talenti v globalnem merilu pri¢akujejo
priblizno Stirikrat na teden na Facebooku, Instagramu in enkrat na teden na
Linkedinu. Se posebej pa je pomembno, da ste odzivni: talenti pri¢akujejo, da boste na

njihovo vprasanje odgovorili v roku 24 ur.

Predstavili so tudi podjetja, za katera so anketirani Slovenci izpostavili, da so najbolj
aktivna na druzbenih omrezjih: med visokoSolsko izobrazenimi so to Lek, Krka, GEN-
I, Lidl, Petrol, Hofer, A1 Slovenija, med Studenti pa Lek, Krka, Huaweli, Lidl, Gen-I,
Hofer, Petrol. SrednjeSolsko izobrazeni strokovnjaki pa so izpostavili podjetja Lidl,
Lek, Krka, Petrol, Gen-I, Hofer, dijaki pa Huawei, Lek, Big Bang, Lidl, Hofer,
Telekom SLovenije.

6 korakov do uspesne blagovne znamke delodajalca

Hasselstrom je delodajalcem Se polozil na srce, naj investirajo in posodobijo oziroma
optimizirajo svoje karierne spletne strani, saj precej uporabnikov konca prav na teh
straneh. Pri Mojedelo.com pa so pripravili Se Sest korakov do uspesne blagovne

znamke delodajalca:

1. Priprava strategije, s katero boste v podjetje pritegnili najboljSe kandidate, ki
vam bodo pomagali pri doseganju poslovnih ciljev in zadrzali tiste, ki so pri vas ze

zaposleni;
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2, Interna raziskava, s katero preverite zadovoljstvo zaposlenih in njihovo
percepcijo o vas kot delodajalcu, kot tudi, kaj jih najbolj motivira;

3. Zunanja raziskava, s katero dobro spoznate potencialne kandidate — kateri so

kljuéni motivatorji zanje in kako se ujemajo z njihovo percepcijo vasega podjetja;

4. Kreativni koncept in komunikacija — potencialnim kandidatom na ustreznih
komunikacijskih kanalih omogocite unikaten vpogled v vase podjetje, delovno okolje

in zaposlene;

5. Gradnja blagovne znamke delodajalca — prilagodite aktivnosti ciljni skupini

in z ustvarjanjem zanimive in koristne vsebine pritegnite potencialne kandidate;

6. Merjenje uspesnosti — redno spremljajte in analizirajte zadovoljstvo in zavzetost

zaposlenih, stopnjo fluktuacije, Stevilo in kakovost prijav na vase zaposlitvene oglase
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Najuglednejsi delodajalec leta 2019 je Lek

STA 05.12.2019, 1401

Priznanje zaposlitvenega portala Mojedelo.com za najuglednejSega delodajalca leta je letos prejela druzba
Lek. Prejela je tudi priznanje za najuglednejSega delodajalca po izboru Studentov, ki so ga letos podelili
prvic, so sporocili iz druzbe Styria digital marketplaces, vecinske lastnice portala Moje delo.

Priznanje zaposlitvenega portala Mojedelo.com za najuglednejSega delodajalca leta je letos prejela druzba Lek. Foto: Leo Caharija

BRDO PRI KRANJU > V raziskavi, v kateri je sodelovalo ve¢ kot 19.000 anketirancev, so merili poznavanje
podjetij kot delodajalcev, upostevanje podjetij kot potencialnih delodajalcev, njihovo zaZelenost oziroma ugled,
potencialne prijave na razpisana delovna mesta ter najbolj pogoste asociacije, s katerimi anketiranci povezujejo
posamezne delodajalce.

Posebno plaketo so podelili uglednim delodajalcem, ki so jih izbrali strokovnjaki s posameznih podrocij.
Strokovnjaki s podroc¢ja poslovnih ved so na prvo mesto postavili druzbo Krka, strokovnjaki s podro¢ja tehnike,
proizvodne tehnologije in gradbeniStva pa so za zmagovalca izbrali podjetje Akrapovic.

Prvo mesto po izboru strokovnjakov s podro¢ja druzbenih ved je osvojil Lek, ki so ga kot najboljSega izbrali tudi
strokovnjaki s podroc¢ja naravoslovnih znanosti.

V Leku so ob prejemu priznanja in plaket poudarili, da jih to navdaja s ponosom. "Priznanje dokazuje, da nam je

uspelo tudi s preoblikovanjem Novartisove kulture za nase sodelavce ustvariti okolje, v katerem lahko vsakdo
najde svoj navdih, je vedoZeljen in opolnomocen," so sporocili.
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ISCete priloznosti €ez mejo? Preverite
ponudbo prostih delovnih mest
sobotainfo 5. December 2019 11:30 v Globalno
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Ponujamo vam izbor prostih delovnih mest v okviru mreze EURES in Evropskega
urada za izbor osebja (EPSO).

Tokrat vam med drugim predstavljamo priloZnosti za sekretarje, zlatarje in zidarje, peke ter pripravnistva v

Evropskem rac¢unskem sodiscu.

Sekretar — Avstrija
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Ce imate izku$nje z delom z rac¢unalnikom in dobro znanje nemséine v pisni in ustni obliki, potem je to
delovno mesto kot nalas¢ za vas. V sosednji Avstriji namre¢ nudijo zaposlitev sekretarju v dinami¢nem
podjetju, v majhni prometni panogi. Delovnik traja od ponedeljka do petka, placa pa znasa priblizno 1.535

evrov na mesec. Gre za zaposlitev za poln delovni ¢as.

Zidar in zlatar — Nemcija

zidarjem, ki imajo zakljufeno izobrazbo gradbene smeri in dobro znanje nemskega jezika na ravni B1/B2.
Pogoj za prijavo je tudi vozniski izpit B kategorije. Urna postavka za delo se giblje od 14,95 evra do 20,95

evra.

Okrepitve is¢e tudi druzinsko podjetje, ki izdeluje izjemne kose nakita iz nenavadnih kombinacij materialov
v natan¢nih ro¢nih delih. Trgovina na drobno z urami in nakitom, nudi zaposlitev zlatarju. Med nalogimi
njihovega novega sodelavca bo izdelava nakita z veliko mero preciznosti ter predelava plemenitih kovin in

drugih materialov.

Pek — Irska

Nove okrepitve i$cejo Se v podjetju na Irskem, ki svojo ekipo §iri zaradi povecanja proizvodnje
brezglutenskih pekovskih izdelkov. V svoje vrste vabijo vodjo proizvodnega obrataza pekovske izdelke brez
glutena. Od zainteresiranih kandidatov tako pri¢akujejo sposobnost vodenja in nadziranja proizvodnega
procesa ter dobro organiziranost. Govora je o pogodbi za poln delovni ¢as, delodajalec pa nudi letno placilo
od 30.000 do 40.000 evrov.

Pripravnistvo — Luxemburg

Priloznost za pripravnis$tvo v Evropskem racunskem sodisc¢u se ponuja drzavljanom EU s konc¢ano
univerzitetno diplomo ali kon¢animi najmanj $tirimi semestri univerzitetne studijske smeri s podrodja, ki je

v interesu Sodi$¢a. Pripravni$tvo traja najmanj tri mesece do najve¢ pet mesecev ter je placano.

Prispevek je nastal v sodelovanju z informacijsko tocko Europe Direct Pomurje.
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Pogled v leto 2020: gospodarske in politicne napovedi na
enem mestu

Cas branja: 2 min
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E BOJANA HUMAR

OGLED V.LETO

2()20 vl

Ved iz teme:

Pogled v leto 2020 > napovedi > ZMAR >

42


http://www.times.si/gospodarstvo/pogled-v-leto-2020-gospodarske-in-politicne-napovedi-na-enem-mestu--fbbccdfcd553bec841bc39e0f8642110e8dbf858.html

Objave so namenjene interni uporabi v skladu z odlo&bami ZASP in se brez soglasja imetnika pravic ne smejo prosto razmnozevati in distribuirati!

Times.si

Drzava: Slovenija
Doseg: 61.010
11:12

http://www.times.si/gospodarstvo/pogled-v-leto-202...

05.12.2019

Cetrtek

Kazalo

2/3

V posebni izdaji Managerja smo zbrali gospodarske in politi¢éne napovedi za leto 2020,
od tega, kolik$na bo rast v Sloveniji in na najpomembnejsih izvoznih trgih, do pregleda,
kje vse bo denar za podjetja. Naj vam koristijo in naj bo leto 2020 uspes$no. Vabljeni k
branju!

Kaksna bo rast v Sloveniji in na glavnih izvoznih trgih Slovenska gospodarska
rast bo triodstotna, napoveduje Umar, evropska komisija pa je v napovedi skromnejsa
in meni, da se bo slovenski BDP prihodnje leto povecal za 2,7 odstotka. Kaj pa v Nem¢iji
in na drugih pomembnih trgih? In kaj je podzgalo statistiko o leto$Snjem izvozu?

Kaksne so napovedi za vaso panogo Napovedi rasti in razvojnih trendov v
gradbenistvu, transportu in logistiki, avtomobilizmu, okolju in energetiki, trgovini na
drobno, elektroindustriji, kovinski industriji, IKT, farmaciji, turizmu in kmetijstvu.

Kaj prinasajo novi ukrepi Saréeve vlade O davénih novostih, minimalni plaéi in

mini pokojninski reformi.

Tu bosta evropski in domaci denar za podjetja Pregled, kje vse in za kaj bo
mogoce Crpati stotine milijonov, ki bodo podjetjem na voljo prihodnje leto.

Katere surovine bodo drazje in katere cenejsSe Analitiki pricakujejo, da bo nafta
nekoliko cenejsa kot letos, zlato in hrana pa malenkost drazja.

Delodajalci skromni v napovedih zaposlovanja Vecina vprasanih podjetij je,
drugace kot lani, odgovarjala previdno, le redki so bili konkretni s Stevilkami.

6 tehnologij, ki bodo vroce tudi v letu 2020 Umetna inteligenca, avtomatizacija,
reSitve obogatene resni¢nosti, samovozeca vozila in 5G so Se vedno najvisje na seznamu
vrocih tehnologij. Pogledali smo, katere bolj konkretne inovacije s teh podrodij so Se

posebej zanimive.
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Iz drzavne blagajne desetina vec za nalozbe V proracunu za leto 2020 je pri
naloZzbah najvecje povecanje pri spodbujanju gospodarstva in znanstvenoraziskovalni
dejavnosti.

Kako se bodo gibale valute in obrestne mere Evro se bo po napovedih okrepil,
EURIBOR pa bo Se vedno negativen, ocenjujejo pri Bloombergu.

Kako donosne bodo delnice v letu 2020 po enem najboljsih let v

zgodovini Leto 2019 je bilo v znamenju manjsih rasti tako reko¢ povsod po svetu. Kdor
bi ob tem sklepal, da se je v tak§nem letu dobro izogniti delniskim nalozbam, bi se tezko
bolj zmotil. Kaj pa lahko pri¢akujemo v 2020?

Evropa v letu 2020: podnebno nevtralna, gospodarsko omoti¢na Nova
evropska komisija poudarja zelene nalozbe, Britanci bodo volili in mogoce Se enkrat
odlocali o izstopu iz EU, Nemcija zaostruje boj proti podnebnim spremembam, Macron
pa v Franciji plese med spodbudami gospodarstvu in nezadovoljstvom socialno Sibkejsih.

Koga bodo volili Americani in kako mocé¢an bo upor proti kitajski siliAmeriske
volitve bodo 3. novembra, Kitajska bo poskusala odpravljati posledice trgovinske vojne z
ZDA ter pokoriti Hongkong in Tajvan, Rusija bo na oéeh zaradi pri¢akovanih subverzij

ameriskih volitev, Sirija ostaja nevralgi¢na tocka.
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NajuglednejSi delodajalec leta 2019 je Lek

V raziskavi sodelovalo vec kot 19 tiso¢ anketirancev

M.Z.5. december 2019 ob 17:13
Ljubljana - MMC RTV SLO, STA

"Priznanje dokazuje, da nam je uspelo tudi s preoblikovanjem Novartisove kulture za nase sodelavce ustvariti okolj...

Priznanje zaposlitvenega portala Mojedelo.com za najuglednejSega delodajalca leta je prejela
druzba Lek. Farmacevtsko podjetje so kot najboljse izbrali tako strokovnjaki s podrocja
druzbenih ved kot tudi strokovnjaki naravoslovnih znanosti.

V raziskavi zaposlitvenega portala Mojedelo.com, v kateri je sodelovalo ve¢ kot 19.000 anketirancev, so
merili poznavanje podjetij kot delodajalcev, upostevanje podjetij kot potencialnih delodajalcev, njihovo
zazelenost oziroma ugled, potencialne prijave na razpisana delovna mesta ter najpogostejse asociacije, s
katerimi anketiranci povezujejo posamezne delodajalce.

Posebno plaketo so podelili uglednim delodajalcem, ki so jih izbrali strokovnjaki s posameznih
podrocij. Strokovnjaki s podroc¢ja poslovnih ved so na prvo mesto postavili druzbo Krka, strokovnjaki s
podrocja tehnike, proizvodne tehnologije in gradbeniStva pa so za zmagovalca izbrali podjetje
Akrapovic.

Prvo mesto po izboru strokovnjakov s podrocja druzbenih ved je osvojil Lek, ki so ga kot najboljSega
izbrali tudi strokovnjaki s podrocja naravoslovnih znanosti.

V Leku so ob prejemu priznanja in plaket poudarili, da jih to navdaja s ponosom. "Priznanje dokazuje,

da nam je uspelo tudi s preoblikovanjem Novartisove kulture za naSe sodelavce ustvariti okolje, v
katerem lahko vsakdo najde svoj navdih, je vedoZeljen in opolnomocen," so sporocili.
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lodajalca po izboru Studentov, ki so ga letos podelili prvi¢. Foto: BoBo

Prijavi napako
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Kako ustvariti uspesno blagovno znamko delodajalca

Cas branja: 5 min

05.12.2019 18:36

Slovenci bi Se vedno najraje delali pri farmacevtih, ki jim tesno sledijo
energetiki

LANA DAKIC

Foto: Shutterstock

Vec iz teme:

47


http://www.times.si/gospodarstvo/kako-ustvariti-uspesno-blagovno-znamko-delodajalca--b403ba2903966d7a88ce94ee8812375d64da3d26.html

vati in distribuirati!

smejo prosto razmnoze:

asja imetnika pravic ne

gl

se brez so

uporabi v skladu z odlo&bami ZASP in

ne interni

njel

namel

Objave so

Times.si 05.12.2019

Drzava: Slovenija Cetrtek

Doseg: 61.010 Kazalo

18:42

http://www.times.si/gospodarstvo/kako-ustvariti-us... 2/8
delodajalci > trg dela > zaposlovanje > delovno okolje > nasvet >
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Petrol > GEN-I >

Zaposlitveni portal Mojedelo.com je objavil letoSnje najuglednejse delodajalce. Zmaga
je tokrat Sla v roke ljubljanskega farmacevta Lek, ki mu sledi konkurent Krka, ki je
titulo najuglednejSega imel zadnjih pet let. Med desetimi najuglednejsimi delodajalci v
Sloveniji so Se energetiki, telekomunikacijska in drzavna podjetja. Kaj je pomembno
kandidatom pri izbiri nove zaposlitve in kako do uspesne blagovne znamke
delodajalca?

UGLEDHI
BELODAIALEC
e

[ MisjeDela o

LA

Foto: Klavdija Zitnik

Najuglednejsi delodajalec v.S_Ioveniii e _
farmacevtska druzba’ Lek, ki je dobila tudi naziv
na{(uglednejselga med mladimi. Clanica uprave
Leka Ksenija Butenko Cerne je ob prevzemu
priznanja povedala: »V letu, ki je za nami in je bilo
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zahtevno, saj gremo kot del Novartisa na poti nove
Strategije skozi vrsto preoblikovanj, smo uspeli
ohraniti in nad%rad/t/ naso viogo od?ovorn : Iga_
delodajalca. S él/paj_dose amo zahte Je in

I

vnhe Ci
ustvarjamo navdihujoce delovno okolje ter

organizacijsko Kulturo, v kateri se lahko razvija
vsak posameznik. Brez motiviranih, zavzetih'in
zadovolinih zaposlenih ne bi mogli uresnicevati
nasega poslanstva.«

Spomnimo, Lek je septembra ustavil qra_dnjo nove
Prmzvodvne hale na Prevaljah, v dvehletih pa bo
am koncal proizvodnjo antibiotikov in jo preselil v
Avstrijo. Zaposlene naj bi prekvalificirali in jim
ponudili nove priloznosti.

Raziskavo najuglednejsih delodajalcev v Sloveniji je za zaposlitveni portal
Mojedelo.com prvié izvedlo §vedsko podjetje Universum Global. Sodelovalo je vec
kot 19 tiso¢ anketirancev (od tega je bilo dobrih pet tiso¢ Studentov), odgovarjali so
med junijem in oktobrom, podatki pa so primerljivi tudi z drugimi evropskimi
drzavami. Raziskava tako razkriva kar nekaj zanimivih podatkov o stanju na

slovenskem trgu dela. V nadaljevanju povzemamo nekaj klju¢nih ugotovitev.

TOP 10 najuglednejsih delodajalcev
1. Lek

2. Krka

3. Petrol

4. GEN-I

5. Telekom Slovenije
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6. Porsche Slovenija

7. Slovenske zeleznice

8. Huawei Technologies Ljubljana
9. Dars

10. A1 Slovenija

Placilo pri Slovencih ni najpomembnejSi dejavnik pri izbiri
delodajalca

Anketirani Slovenci v povprecju pricakujejo od delodajalca meseéno placo od 1.222
(dijaki) do 1.959 (visokosolsko izobrazeni strokovnjaki) evrov. A ¢eprav na globalni
ravni talenti — tako studenti kot strokovnjaki — kot najprivlac¢nejsi dejavnik pri
potencialnem delodajalcu izpostavljajo dober zasluzek, je v Sloveniji nekoliko drugace.
Kot je predstavil Karl-Johan Hasselstrom iz Universum Globala, je Slovencem — tako

mladim kot izkuSenim — najpomembnejse sposStovanje in prijazno delovno okolje.

A v svetu denarni vidik pridobiva na pomenu, prav tako tudi izobrazevanje in
usposabljanje, je poudaril Hasselstrom. Ob tem je izpostavil Se zanimivost, da je za
mlade pri izbiri zaposlitve precej pomembna tudi uspe$nost podjetja na trgu.

Pri Universumu so ugotavljali tudi karierne cilje Slovencev: glavni trije so ravnovesje
med delom in zasebnim Zivljenjem, varnost zaposlitve in moznost za podjetno,
kreativno, inovativno delo. Precej jim je pomembno tudi, da so pri delu samostojni,
med glavnimi kariernimi cilji pa jih je petina izpostavila med cilji biti vodja. Med

mladimi je med kariernimi cilji dokaj visoko tudi obcutek, da delajo za viSje dobro.

Mladi bi najraje delali v avtomobilski industriji, raziskovalnih
institucijah, javnem sektorju

In katere panoge so najprivlacnejse Slovencem? Med Solanjem sta dijakom najbolj

privlacna avtomobilska industrija in banénistvo, Studentom pa izobrazevalne in
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raziskovalne institucije, javni sektor in vladne agencije ter farmacija in biotehnologija.

Ugledni delodajalci po panogah (naslov_okvir)
Avtomobilska industrija: Porsche Slovenija
Bancnistvo: Banka Slovenije

Farmacija in biotehnologija, kemicna industrija: Lek

FMCG — blago siroke potrosnje: Coca-Cola HBC
Slovenija

Gradbenistvo: Riko

Energetika, komunala, oskrba z vodo,
plinom: Petrol

Logistika in prevoz potnikov: Slovenske zeleznice
Maloprodaja: DM Drogerie markt

Moda, dodatki in luksuzni izdelki: H & M Hennes &
Maurtiz

Proizvodnja in industrijski inzeniring: Adria Mobil

Programska in strojna oprema, racunalniske
storitve, multimedija: Microsoft

Revizija in racunovodstvo: Deloitte

namenjene interni uporabi v skladu z odlo¢bami ZASP in se brez sogl:

Objave so

Strojnistvo: Revoz
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Telekomunikacije in omrezja: Telekom Slovenije
Turizem, gostinstvo in prosti ¢as: Zlatarna Celje

Vodstveno in strateSko svetovanje, kadrovske
storitve: Kariera

Zavarovalnistvo: Zavarovalnica Triglav

Po kon¢anem izobrazevanju pa si mladi Slovenci v veliki meri Zelijo delati za slovenska
podjetja in organizacije. Med visokoSolsko izobrazenimi diplomanti sledi Zelja po delu
v mednarodnih organizacijah in javnem sektorju, desetina si zeli po diplomi odpreti
svoje podjetje. Ta Zelja pa je precej bolj prisotna med mladimi s konc¢ano
srednjesolsko izobrazbo: kar petina si namrec¢ zeli po koncanem izobrazevanju

ustanoviti svoje podjetje, med moskimi si Zeli imeti svoje podjetje Cetrtina vprasanih.
Priblizno polovica zadovoljna s trenutnim delodajalcem

»Visokosolsko izobrazeni strokovnjaki so nekoliko bolj zadovoljni s svojo trenutno
zaposlitvijo,« je Se ugotovil Hasselstrom. Skoraj polovica (45 odstotkov) visokoSolsko
izobrazenih in 41 odstotkov srednjesSolsko izobraZenih je svoje zadovoljstvo s
trenutnim delodajalcem ocenila z oceno osem ali ve¢ (na lestvici od 1 do 10). Svojega
trenutnega delodajalca bi priporocilo drugim 43 odstotkov vprasanih visokosolsko
izobraZenih in 38 odstotkov vprasanih srednjesolsko izobrazenih Slovencev.

Slaba tretjina Slovencev, ki so sodelovali v raziskavi, bi bila pripravljena zamenjati
sluzbo v roku pol leta. Zanimivo pa je, da na drugi strani 22 odstotkov vprasanih ni
pripravljenih zamenjati sluzbe v roku stirih let. Slaba desetina vprasanih Slovencev se
prijavlja na razpise za delovna mesta znotraj podjetja, priblizno polovica vprasanih pa

se na zaposlitvene oglase (tako znotraj kot zunaj podjetja) sploh ne prijavlja.

Katera slovenska podjetja so najboljSa na druzbenih omrezjih
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Najbolj uporabljani komunikacijski kanali, prek katerih talenti izvedo ve¢ o
delodajalcih so med mladimi druzbena omreZzja, spletne strani s kariernimi nasveti in
zaposlitveni portali. Hasselstrom je ob tem poudaril, da so to najpogosteje uporabljani
in ne najbolj priljubljeni. Opozoril je, da je pojem druzbena omrezja zelo Sirok in
delodajalcem svetoval, da naj denar razprsijo med razli¢cnimi druzbenimi omrezji.

Anketa Universuma je pokazala, da sta najbolj priljubljena Facebook in Instagram.

»Instagram postaja vse bolj priljubljen kanal za talente, v ZDA je bil prvi kanal, prek
katerega so mladi dobili informacije o delodajalcih,« je pojasnil Hasselstrom. Ob tem
je Se izpostavil poslovno druzbeno omrezje Linkedin, ki ga delodajalci prav tako ne
smejo zanemariti, Se posebej ne med visokoSolsko izobrazenimi strokovnjaki. In kako
pogosto objavljati na druzbenih omrezjih? Talenti v globalnem merilu pri¢akujejo
priblizno Stirikrat na teden na Facebooku, Instagramu in enkrat na teden na
Linkedinu. Se posebej pa je pomembno, da ste odzivni: talenti pri¢akujejo, da boste na

njihovo vprasanje odgovorili v roku 24 ur.

Predstavili so tudi podjetja, za katera so anketirani Slovenci izpostavili, da so najbolj
aktivna na druzbenih omrezjih: med visokoSolsko izobrazenimi so to Lek, Krka, GEN-
I, Lidl, Petrol, Hofer, A1 Slovenija, med Studenti pa Lek, Krka, Huaweli, Lidl, Gen-I,
Hofer, Petrol. SrednjeSolsko izobrazeni strokovnjaki pa so izpostavili podjetja Lidl,
Lek, Krka, Petrol, Gen-I, Hofer, dijaki pa Huawei, Lek, Big Bang, Lidl, Hofer,
Telekom SLovenije.

6 korakov do uspesne blagovne znamke delodajalca

Hasselstrom je delodajalcem Se polozil na srce, naj investirajo in posodobijo oziroma
optimizirajo svoje karierne spletne strani, saj precej uporabnikov konca prav na teh
straneh. Pri Mojedelo.com pa so pripravili Se Sest korakov do uspesne blagovne

znamke delodajalca:

1. Priprava strategije, s katero boste v podjetje pritegnili najboljSe kandidate, ki
vam bodo pomagali pri doseganju poslovnih ciljev in zadrzali tiste, ki so pri vas ze

zaposleni;
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2, Interna raziskava, s katero preverite zadovoljstvo zaposlenih in njihovo
percepcijo o vas kot delodajalcu, kot tudi, kaj jih najbolj motivira;

3. Zunanja raziskava, s katero dobro spoznate potencialne kandidate — kateri so

kljuéni motivatorji zanje in kako se ujemajo z njihovo percepcijo vasega podjetja;

4. Kreativni koncept in komunikacija — potencialnim kandidatom na ustreznih
komunikacijskih kanalih omogocite unikaten vpogled v vase podjetje, delovno okolje

in zaposlene;

5. Gradnja blagovne znamke delodajalca — prilagodite aktivnosti ciljni skupini

in z ustvarjanjem zanimive in koristne vsebine pritegnite potencialne kandidate;

6. Merjenje uspesnosti — redno spremljajte in analizirajte zadovoljstvo in zavzetost

zaposlenih, stopnjo fluktuacije, Stevilo in kakovost prijav na vase zaposlitvene oglase
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/a lazjo izbiro poklica

Vet kot sto podijetij po Sloveniji je prej$nji teden odprlo svoja vrata in predvsem mladim in njihovim
star§em predstavilo svojo dejavnost in moZnost zaposlitve. Med njimi tudi brnidko podietje Adria Tehnika.

A1ES SENOZETNIK

Zgornji Brnik — Prej$nji cetr-
tek popoldne je na pobudo
Gospodarske zbornice Slo-
venije in vsodelovanju z za-
vodom za zaposlovanje in
zavodom za $olstvo potekal
Cetrti Dan odprtih vrat slo-
venskega gospodarstva. Do-
godek, v katerem je letos so-
delovalo 121 podjetij po vsej
Sloveniji, med njimi tudi
stevilna gorenjska, je na-
menjen spoznavanju pokli-
cev, ki jih gospodarstvo pot-
rebuje, v njihovem realnem
okolju, s ¢imer se mladi, ki
sprejemajo pomembne od-
lo¢itve o kariernih usmeri-
tvah, laZje odlo¢ijo, v kateri
poklic se usmeriti.

Med podijetij, za katera
je vladalo precej$nje zani-
manje pri mladih in njiho-
vih stargih, je tudi brniski
vzdrzevalec letal Adria Teh-
nika, ki na dogodku sodelu-
jedrugoleto. Pobesedahna-
mestnice glavnega izvr§ne-
ga direktorja Barbare Perko
Brvarje bilo prijavljenih ve¢
kot sojihlahko sprejeli. Tis-
ti, ki.so se pravecasno prija-
vili, pa so lahko videli pol-
ne hangarske prostore, saj
imajo v trenutno, ¢asu viso-
ke sezone, na pregledu kar
sedem letal. Mladi, med ka-
terimi so bili predvsem sre-
dnjegolci in $tudenti in tudi
nekaj osnovnogolcev, so si
lahko pobliZe ogledali, kako
poteka servis letal, povpra-
Sali, kakgen je proces $ola-
nja in pridobivanja potreb-
nih licenc, ter se seznaniliz
delom, ki sicer ni velikokrat
na oceh javnosti. »Vzdrze-
vanje letal je zelo specifi¢na

&
3l

Zaradi specifi¢nosti poklica letalskega mehanika je dan odprtih vrat v podjetju Adria

Tehnika naletel na precej$nje zanimanje mladih in njihovih starSev.

dejavnost, ki ima tudi za-
radi zaprtosti morda nekaj
dodatnega $arma in lara,«
pravi Perko Brvarjeva, ki
dodaja, da so tovrstni do-
godki dobrodogli tudi za

da lahko skozi takgen dogo-
dek mladim predstavimo
podietje in svoje delo,« pra-
vi sogovornica. Ker na$ iz-
obrazevalni sistem ne nudi
programa vzdrZevalca le-

»Imamo precejénje potrebe po delavcih, saj

letalska industrija hitro raste, zaradi ¢esar je tudi
povprasevanje po vzdrZevalcih letal vecje. Zato

smo veseli, da lahko skozi tak$en dogodek mladim
predstavimo podjetje in svoje delo,« pravi namestnica
direktorja Adrie Tehnika Barbara Perko Brvar.

podjetja, ki iS¢ejo mlade
kadre. »Imamo precejénje
potrebe po delavcih, saj le-
talska industrija hitro ras-
te, zaradi Cesar je tudi pov-
pradevanje po vzdrZevalcih
letal vedje. Zato smo veseli,

tal, v podjetju i$¢ejo kadre
tehni¢nih strok, od stojnih
tehnikov, elektrotehnikov
in mehatronikov do delav-
cev inZenirskih strok. Za-
radi specifi¢nosti poklica
pa mlade ob zaposlitvi caka

ge interno ¥olanje. »Posto-
pek pridobivanja licenc je
precej dolgotrajen. Nacelo-
ma pa traja od tri do pet let,
da nekdo lahko postane sa-
mostojen letalski inZenir in
lahko samostojno opravlja
delo -na letalih,« e dodaja
Perko Brvarjeva.

V podjetju z nekaj ve¢ kot
250 zaposlenimi veliko vla-
gajovrazvoj mladih kadrov.
V zadnjih treh letih so z za-
poslovanjem mladih pov-
precno starost zniZali s 44
nanekaj ve¢kot 38 let, trend
panameravajo ohraniti tudi
v prihodnje, pri tem pa jim
dogodki, kakrien je Dan od-
prtih vrat slovenskega go-
spodarstva, ponujajo pri-
loZznost za promocijo svoje
dejavnosti.
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Meteorna kanalizacija v Levstikovi ulici v Moravskih Toplicah

Krajani dvomijo, da bo sistem ucinkovit

Boyjijo se, da bo ob nalivih voda zastajala in poplavijala hise - Stroka

zagotavija, da je po fizikalnih zakonih projekt tehnicno dovrsen

Krdjani Moravskih Toplic, ki Zivijo v
Levstikovi in Kratki ulici, so 8. novem-
bra prejeli obvestilo javnega komunal-
nega podjetja Cista narava, da bodo v
torek, 12. novembra, zaceli v omenje-
nih ulicah graditi meteorno kanaliza-
cijo, kar naj bi ob&asno motilo dostop
do stanovanjskih objektov. Nekatere
prebivalce Levstikove ulice je pri tem
zmotilo, da jih nista ne ob¢ina kot in-
vestitor ne izvajalec del prej seznanila
z nacrtovanimi deli, nih¢e pa jim tudi
ni predstavil projekta. Informacije so
potem iskali kar sami, vendar kljub
zagotovilom odgovornih, predvsem
gradbenega inZenirja Milana Sadla, da
sistem ustreza vsem standardom in
kriterijem, ter investitorja, da se bo s
tem izboljSala poplavna varnost, ne-
kateri lastniki hi$ blizu potoka Lipni-
ca, kamor je speljana padavinska voda,
dvomijo, da bo sistem ucinkovit tudi
ob visoki vodi oziroma neurjih z mo¢-
nimi nalivi.

Bojijo se poplav

Kako sami vidijo stvari? Izto¢na cev
meteorne kanalizacije je glede na dno
potoka, ki je v osnovi zelo plitek, po-
loZena globoko, kar pomeni, da po-
tok ob visoki vodi ne bo mogel spre-
jemati padavinske vode. Pritisk vode
v obratni smeri naj bi preprecevala lo-
puta, so krajanom pojasnili odgovor-
ni. Ob mo¢nih padavinah bo padavin-
ska voda zastajala, se bojijo krajani, in
se prelivala na njihova dvori§¢a ozi-
roma spodnje prostore his, kar so v
preteklih letih Ze doZiveli. Koli¢ina
vode bo celo $e vedja, pravijo, ker je v
meteorno kanalizacijo speljana voda
s streh novih stanovanjskih objektov
oziroma se bodo nanjo lahko priklju-
¢ile obstojece hiSe. Na koncu Levsti-
kove ulice prav zdaj koncujejo gra-
dnjo sedmih modernih stanovanjskih
his, imenovanih Sonéna oaza, investi-
torja Recal Media. Krajani prav tako
opozarjajo, da je struga potoka pre-
cej zavita, zamuljena in obrasla, kar
po njihovem mnenju $e otezuje hitro
odtekanje vode. Predvsem pa jim ni
poznano, za kak3no koli¢ino padavin-
ske vode je bil sistem zasnovan._

Osem lastnikov hi§ v Levstikovi

ulici je zaradi domnevnih nepravil-
nosti pri gradnji meteorne kanali-
zacije pisalo in§pekcijski sluzbi mi-
nistrstva za okolje in prostor v Zelji,
da preverijo navedena dejstva, sprej-
mejo njihovo pobudo ter uvedejo in-
$pekcijski postopek.

Stroka trdi, da je sistem dober

Milan Sadl je povedal, da so se neka-
teri lastniki hi§ v Levstikovi ulici ogla-
sili tudi pri njem in da jim je podrobno
predstavil sistem meteorne kanaliza-
cije. Poudaril je, da so projekt izvedli
na osnovi izdelane projektne doku-
mentacije, ter zagotovil, da je tehni¢-
no povsem pravilen. »V primeru izje-
mnih razmer oziroma ob zelo veliki
koli¢ini deZja je v sistemu predvidena
moznost prelivanja padavinske vode iz
meteorne v fekalno kanalizacijo,« je Se
povedal Sadl. Zagotavlja tudi, dabona
osnovi fizikalnih zakonov sistem delo-
val stoodstotno. Glede prijave, ki so jo
zaradi dvomov krajani poslali in3pek-
toratu za okolje, pa je dejal, da je do-
bro, ¢e bo e kdo drug predstavil svo-
je ugotovitve, vprasanje pa je, kako se
bo obcina potem odlocala glede more-
bitnih stroskov, ki bodo s tem nastali.

»Stroki naceloma kaze verjeti in ta
pravi, da je sistem dober,« ob tem pravi
moravskotopliski Zupan Alojz Glava¢.
Vsekakor pa je glede poplavne varnosti
vsaj tako udinkovit, kot je bil doseda-
nji. Poudaril je, da je zaradi prepovedi
spusc¢anja padavinske vode v fekalno
kanalizacijo ob¢ina dolZna vzpostavi-
ti lo¢ena sistema, po novi gradbeni za-
konodaji pa brez tega tudi ni mogoce
graditi novih stanovanjskih objektov.

Lipnica slabo vzdrZevana

Zupan se strinja z ugotovitvami
krajanov, ki pravijo, da potok Lipni-
ca ni vzdrZevan in lahko to ovira od-
tekanje padavinske vode. Dodal je, da
obé¢ina nima pristojnosti za urejanje
potoka, se pa z Antonom Kustecem,
vodjem murskosoboskega urada Di-
rekcije za vode, Ze dogovarjajo o ure-
janju vodotoka.

»0Ob rednem vzdrZevanju vedjih po-
segov na potoku Lipnica v tem trenut-

ku nimamo v naértu,« je povedal Ku-
stec, so pa v delu struge dodatna
vzdrievalna dgla izvajali pred pribli-
7no dvema létoma. Res pa je, §e pove
Kustec, da naértujejo dvig levega bre-
ga potoka po strugi navzgor, s ¢imer
naj bi prepre¢ili vdor poplavne vode
v naselje. Glede moZnosti za poglobi-
tev struge Lipnice je Kustec dejal, da
to zaradi visoke podtalnice ne pride
v postev.

Majda Horvat

L Lo & i
Anton Kustec, vodja murskosoboskega
urada Direkcije za vode, pravi, da
razen rednega vzdrzevanja vecjih
posegov na potoku Lipnica v tem
trenutku ne nacrtujejo.
FOTOGRAFIJA NATASA JUHNOV

nStroki naceloma kaze verjeti in ta
pravi, da je sistem dober,« je izjavil
moravskotopliski Zupan Alojz Glavac.
FOTOGRAFIJA JURE ZAUNEKER
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Vestnik Murska Sobota

Drzava: Slovenija
Doseg: 37.000
Stran: 4

Povrsina: 518 cm?2

05.12.2019

Cetrtek

Kazalo

2/2

Iztoéna cev meteorne kanalizacije je glede na dno potoka Lipnica, ki je v osnovi zelo

plitek, poloZena globoko, kar pomeni, pravijo nekateri lastniki hi$ v Levstikovi ulici,
da potok’ob visoki vodi ne bo mogel sprejemati padavinske vode. FoT0GRAFLIA MAJDA HORVAT
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Naslednje upanje pomlad

Tomaz Ranc  Na Darsu (desno ¢&lan uprave Vili Zavrlan) so v pri¢akovanju nadaljnih postopkov za prvo lopato na
obmocju Gaberke, "obesiti” pa jim Zelijo tudi stroSke za odvoz in razgrnitev odvecnega materiala za
sanacijo posledic delovanja Premogovnika Velenje.

Aktualno

Ce ne bo pritozb ali drugih preseneéenj, bi lahko na odseku med
Velenjem jug in Slovenj Gradcem prvo lopata zasadili spomladi, je
sporocilo koordinacije za gradnjo

Na koordinacijskem sestanku za gradnjo tretje razvojne osi na Prevaljah so prevetrili trenutni
napredek in Ceri na projektu. Kot je znano, se konec meseca decembra izteCe rok za zacetek
gradnje na odseku Velenje jug - Slovenj Gradec, ki ga je drzava leta 2017 podpisala z regijo in ta
zaveza zagotovo ne bo izpolnjena. Se pa stvari na odseku Gaberke, kjer je "prva lopata"
najblizje, pocasi premikajo naprej. Ze danes (v petek) opolnoci se izte€e rok za pritozbo na
odlocitev Darsa, da sposobnost sodelovanja pri gradnji na tej lokaciji prizna trem ponudnikom (to
so italijanski 1.CO.P skupaj s CVP gradbenistvo in storitve ter podjetjiema Nivo Eko in Prohaus,
nadalje skupna ponudba Pomgrada in Gorenjske gradbene druzbe ter skupna ponudba
Kolektorja CPG, novomeskega CGP in VOC Celje), tri pa je zavrnil (ponudbe Kostmanna,
Strabaga in Garnola, ki jo je oddal skupaj s podjetiema Markomark Nival in Hering, BiH).

Pritozbe so verjetne

"Ce ne bo pritozbe, sledi poziv za predlozitev ponudb v drugi fazi z rokom med 30 in 40 dnevi.
Ker bo merodajna edino cena, pricakujemo hitro sklenitev pogodbe - v najboljSem primeru konec
januarja ali zac¢etku februarja 2020. Ce ni pritozbe sledi uvedba v delo in nekje v spomladanskem
Casu, ko bodo vremenske razmere dovoljevale, bo sledila takoimenovana prva lopata," je

dejal Vili Zavrlan, ¢lan uprave Darsa.
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Zavrlan sicer nima informacij o morebitni pritoZbi, a je ob tem ocenil, da bo do nje verjetno prislo
in da bo obravnavana v skladu s predpisi. To lahko postopek zavle€e za mesec dni, ker pritozba
roma na Drzavno revizijsko komisijo. Na Darsu sicer upajo, da bi $lo hitreje.

Bo placal Dars ali Premogovnik?

Na sestanku so se ukvarjali tudi s podrobnostmi v zvezi z odve¢nim materialom, ki bo
nastal ob gradnji tretje osi in bi ga lahko za sanacijo ugreznin koristil Premogovnik
Velenje. Ta ga letho samo za to potrebuje 700.000 kubi¢nih metroy, je bilo slisati, ni pa
soglasja o tem, kdo ga bo placal. Dars, ki se s tem ne strinja, ker meni, da stroski
izgradnje avtoceste ne morejo iti v sanacijo posledic delovanja premogovnika, ali
premogovnik sam. Vili Zavrlan pa je na Prevaljah potrdil, da se pri projektiranju hitre
ceste na obmoc¢ju Velenja spreminja projektna reSitev, ki pa je po njegovih besedah
veCinoma Ze usklajena z Mestno ob¢ino Velenje.

Medtem ko pri poroStvenem zakonu za gradnjo drugega tira in tretje osi glede na doslej izrazeno
soglasje domala vseh politi¢nih strank (z izjemo Levice) v decembrski obravnavi v parlamentu
(predvidoma med 16. in 20. decembrom) brzkone ne bo tezav, se za odsek Gaberke v januarju

pri¢akuje tudi izdano gradbeno dovoljenje, je dejal ¢lan koordinacije in zupan Prevalj Matic
Tasi€. "Pojavljajo se tezave zaradi odlaganja materiala na podro¢ju Premogovnika, a racunamo,
da bi po vseh zgodbah v zgodnjih spomladanskih mesecih bila prva lopata tudi zasajena," je
dejal.

Kako dale¢ z odkupi?

Zavrlan je nadalje poroéal, da na obeh odsekih, torej od Sentruperta do Velenja in od Velenjem
do Slovenj Gradcu, aktivno projektirajo in odkupujejo zemljis¢a. "Severni odsek je seveda nekaj
naprej, ker je bila na juznem pritozba na ustavno sodisCe in je zaradi nje priblizno eno leto
Casovnega zamika. Na severnem delu je pridobljenih blizu polovice vseh zemlji$¢, 47 odstotkov,
od 17 objektov, ki so predvideni za ruSenje, se sklenjene pogodbe oziroma overjene pogodbe za
devet objektov, na juznem delu je sklenjenih pogodb za 29 od 47 objektov."

Koro&ce pa seveda zanima tudi dogajanje od Slovenj Gradca do Holmca.

"Najvecje tezave so pri hidravli¢no-hidroloSki presoji zaradi odzivov ministrstva za okolje in
prostor, predvsem podro¢ja Direkcije za vode in Agencije Republike Slovenije za okolje za
okoljevarstveno soglasje, tukaj moramo narediti korak naprej. Te stvari namre¢ pomenijo
zakasnitev javne razgrnitve in sprejetja drzavnega prostorskega nacrta za odseka Sloven;j
Gradec - Dravograd in Dravograd - Holmec, kar pomeni bistvene odmike terminskih planov, zato
moramo stvari res premakniti," je ocenil.

Zelja Korodcev je, da bi se po kong&ani izgradniji odseke od Sentruperta do Slovenj Gradca
gradnja do drzavne meje nadaljevala brez prekinitev. "Smo optimisti, pomagali bomo za
pohitritev, ne vemo, ali gre za problem pomanjkanja kadra, nekaj se mora zgoditi ali znotraj
ministrstva ali organov v sestavi," je dejal TasiC.

Nekaj ve€ zapletov v postopku priprave drzavnega prostorskega nacrta na odsekih Slovenj
Gradec-Dravograd in Dravograd-Holmec opaza tudi Mladinska iniciativa, ki meni, da bo nujno
okrepiti aktivno sodelovanje koroskih obéin s pristojnimi sluzbami Darsa in drzave.
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05.12.2019

Cetrtek

Kazalo

3/3

Na severnem delu je pridobljenih blizu polovice vseh zemljiS¢€ in overjenih devet pogodb za
ruditev od predvidenih 17 objektov
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Caranduser.com

Drzava: Slovenija
Doseg: 25.000
16:09

https://www.caranduser.com/sl/tehnika/novice/epros...

05.12.2019

Cetrtek

Kazalo

eProstor: Digitalna Slovenija pri urejanju prostora

Galerija

~ eProstor

predstavniki Geodetske uprave Republike Slovenije (GURS) in Ministrstva za okolje in prostor (MOP) predstavili dosedanje
dosezke in nadaljnje cilje projektov eProstor. Program projektov eProstor, ki ga Ze tretje leto izvajata Geodetska uprava Republike
Slovenije in Ministrstvo za okolje in prostor, je vesela novica za vse, ki nacrtujejo gradnjo objektov, urejanje prostora in upravljanje
vsem, ki tovrstne podatke uporabljajo: drzavnim organom, upravljavcem zbirk prostorskih podatkov, investitorjem, strokovnjakom,
ki delujejo na podrocju prostorskih podatkov, in kar je najvaznejSe, vsem drzavljanom, ki nacrtujejo, gradijo ali upravljajo z
nepremicninami.

Konec tekanja od vrat do vrat

Gradbeno dovoljenje, informacije o dopustnih posegih na moji zemlji, vpis stavbe v kataster nepremicnin, hi$na Stevilka ...
eProstor obeta konec administrativnim oviram, saj uvaja nov prostorski informacijski sistem in katastre nepremicnin ter enotno
vstopno to¢ko do elektronskih storitev: S storitvijo ePlan bodo uporabnikom olaj$ani postopki prostorskega nacrtovanja, z
eGraditvijo postopki pri gradnji objektov, s prikazom stanja prostora pa bodo razli¢éne javnosti dostopale do celovite zbirke
podatkov o prostoru.

Poenotenje vodenja in prikazovanja prostorskih podatkov je sicer predpisala Evropska unija z direktivo INSPIRE, na podlagi
katere je GURS Ze vzpostavil nov drzavni koordinatni sistem po vzoru evropskega. »V Sloveniji razpolagamo z veliko koli¢ino
digitalnih prostorskih podatkov, za njihovo pravilno prikazovanje, uporabo in medsebojno povezljivost znotraj Slovenije in SirSe pa
smo potrebovali sodoben koordinatni sistem, povezljiv z evropskim in svetovnim koordinatnim sistemom. Le s standardiziranimi
meritvami, popisom in vnosom podatkov lahko namre¢ zagotovimo to¢nost in enotnost podatkov,« je pojasnil Tomaz Petek,
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generalni direktor GURS.

»Z eProstorom bo vzpostavljen sodoben prostorski informacijski sistem in e-poslovanja v javni upravi pri nacrtovanju prostora in
graditvi objektov, kar sta kljuéni poslanstvi Direktorata za prostor, graditev in stanovanja. Uveden bo elektronski nacin poslovanja
pri pripravi, sprejemaniju, uveljavljanju ter uporabi drzavnih, regionalnih in ob&inskih prostorskih aktov ter pri procesih graditve in

za prostor, graditev in stanovanja na Ministrstvu za okolje in prostor.

Zapraseni 200-letni arhiv ugledal lu¢ digitalnega sveta

GURS je transformacijo obseznih zbirk prostorskih podatkov, ki so v njegovi pristojnosti, Ze izvedel, letos pa je v okviru eProstora
dokoncal obsezen in strokovno zahteven prehod v nov koordinatni sistem tudi za zemljiSke katastre, katastre stavb in druge
nepremicninske evidence. S tem je Slovenijo v celoti vklju€il v Evropski prostorski referenéni sistem, ki je namenjen zagotavljanju
povezljivosti in neovirane uporabe podatkov o prostoru na obmocju celotne EU.

Vse od leta 1882 dalje nastale elaborate katastrskih meritev je GURS digitaliziral. Celotni digitalni arhiv, ki zdaj tako obsega preko
23 milijonov dokumentov, od tega je bilo s pomocjo sofinanciranja iz EU sredstev digitaliziranih preko 9 milijonov dokumentov
zemljiSkega katastra, katastra stavb in drzavnih prostorskih aktov.

En prostor za vse, tudi za naravno okolje

Z digitalnim arhivom, lokacijsko izbolj$animi podatki, elektronskim poslovanjem bo vnos sprememb podatkov o nepremi¢ninah
(parcelah, stavbah, prostorskih enotah in drzavni meji) preprostejsi, natanénejsi in hitrejSi, nezanemarljiv pa je tudi prispevek
programa projektov eProstor k brezogljiéni druzbi in zelenemu poslovanju. Ce leta 2013 beleZimo cca 1300 vpogledov v digitalne
arhive, s ¢emer je to pomenilo slabih 7 kilogramov manj papirja, se v letu 2019 predvideva preko 1.750.000 vpogledov, kar
predstavlja kar dobrih 4,5 tone manj porabljenega papirja. Ali drugace povedano, ve¢ kot 80 ohranjenih dreves, okoli 26 ton ve¢
precis¢enega CO2 v zivljenjski dobi teh dreves in preko 700 m3 manj vode na letnem nivoju, ki bi se sicer porabila v proizvodnji
papirja.

Celotna informacijska prenova nepremicninskih evidenc oziroma katastra nepremicnin, s katero bo obenem vzpostavljena enotna
osnovna drzavna prostorska infrastruktura, bo v okviru projekta eProstor izvedena do konca leta 2021. S tem bo vzpostavljena
enotna platforma oziroma vstopna tocka, preko katere bo potekala komunikacija med GURS-om in zunanjimi delezniki. »Z
opredelitvijo novega sistema smo korak bliZje povezljivosti, a zdaj so na vrsti tudi lastniki in upravljavci drugih prostorskih
podatkov, da izvedejo transformacijo svojih zbirk v nov koordinatni sistem,« je $e dodal Tomaz Petek, generalni direktor GURS.

Rudi Leskovec
foto: GURS
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Gorenjski glas - JeseniSke novice

Drzava: Slovenija
Doseg: 16.000
Stran: 1

Povrsina: 292 cm?

Petek

Kazalo

06.12.2019

Z inovacijo tudi nova
delovna mesta

Korporacija Hidria uvaja inovativno tehnologijo izdelovanja rotorjev in statorjev, po zaslugi katere so
%e pridobili za tristo milijonov evrov poslov. V svoje hibridne in elektri¢ne avtomobile bosta omenjene
dele elektromotorjev v letu 2021 za&ela vgrajevati tudi BMW in Daimler-Mercedes.

URrSA PETERNEL

Korporacija Hidria bo po
povsem novi tehnologiji iz-
delovala sestavne dele za
pogonske elektromotorije,
ki so klju¢ni del elektri¢nih
in hibridnih vozil priho-
dnosti. Gre za pomemben
preboj na podrodju elekiri¢-
ne mobilnosti, Hidria pa je
Ze podpisala za tristo mili-
jonov evrov novih pogodb.
Gre za enega najvedjih po-
slov v zgodovini slovenske
avtomobilske dobaviteljske
industrije.

Pod inovativno tehnologijo
proizvodnje statorjev in ro-
torjev, imenovano Hidria
Bond, se je podpisala ekipa
strokovnjakov pod vod-
stvom razvojne inZenirke v
Hidrii dr. Spele Bolka. Ra-
zvoj nove tehnologije spaja-
nja lamel brez mehanskih
povezav je trajal tri leta, je v
celoti plod slovenskega zna-
nja, sodelovali so tudi stro-
kovnjaki s Kemijskega in-
§tituta v Ljubljani in podje-
tja Jutronic.

Po zaslugi inovacije bodo
elektri¢na vozila imela niZjo
porabo in daljsi domet, po-

Gostje, tudi minister Jernej Pikalo, so si ogledali proizvodnjo v Hidrii na Jesenicah.

stala pa bodo tudi cenovno
dostopnejga. V svoje hibri-
dne in elektri¢ne avtomobile
bosta omenjene statorje in
rotorje v letu 2021 zalela
vgrajevati tudi avtomoobil-
ski podjetji BMW in Dai-
mler-Mercedes.

Kot so napovedali v Hidrii,
bodo tudi na novo zaposlo-

vali, v prihodnjih letih naj bi
zaposlili ve¢ kot 150 novih
sodelavcev, predvsem stro-
kovnjakov tehni¢nih smeri.
V naslednjih nekaj letih
bodo v razvoj in v nove viso-
kotehnologke proizvodne
kapacitete (morda tudi na
Jesenicah) vlozili ge ve¢ kot
150 milijonov evrov.

Predstavitve v Hidrii na Je-
senicah so se udelezili tudi
minister za izobraZevanje,
znanost in $port Jernej Pika-
lo, drzavni sekretar na
ministrstvu za gospodarski
razvoj in tehnologijo Ale§
Cantarutti in jeseniski Zu-
pan BlaZ Raci¢.

» 3. stran
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Gorenjski glas - JeseniSke novice

Drzava: Slovenija
Doseg: 16.000

Stran: 10

Povrsina: 396 cm?2

Petek

Kazalo

— - 06.12.2019

Karkoli boste delali, delajte trdo

To je dijakom Gimnazije Jesenice na srce poloZil nekdanji gimnazijec dr. Matja2 Lukaé, ki je bil v 3oli "poklicni odli¢njak”, ki ga ni zanimalo kaj
posebnega, a je na koncu zablestel v fiziki in s podjetjem Fotona orje ledino na podro¢ju biomedicinske tehnologije.

UR3A PETERNEL
Gimnazija Jesenice je Ze
sedmo leto zapored gostila
dogodek Ne teslo. Tesla
bom!, ki ga pripravljajo v
okviru neprofitnega projek-
ta InZenirke in inZenirji
bomo! Prek pogovorov z
zanimivimi gosti, zlasti nek-
danjimi gimnazijci, Zelijo
dijake tretjih letnikov nav-
dusiti za tehnicne in naravo-
slovne poklice, inZenirstvo
in inovativnost.

"Zelimo nakazati potenciale
oziroma smeri karier in
poklicev, ki jih ustvarja pri-
hodnost, kakine kompeten-
ce bodo iskane ... Predvsem
pa Zelimo, da dijaki odkrije-
jo svoj talent in se pravilno
usmerijo — da najdejo sti¢is-

¢e treh klju¢nih krogov: kaj
rad delam (moja strast), kaj
dobro delam (moj talent) in
kaj okolje potrebuje (in se
splacal),” je poudarila Edita
Krajnovi¢ v imenu organiza-
torjev.

Letos je svoje uspe$ne zgod-
be predstavilo pet gostov,
"prebojnikov”, ki delajo pra-
ve stvari, vsak na svojem
podrodju, in sicer trije nek-
danji dijaki Gimnazije Jese-
nice: dr. Matjaz Lukac, pred-
sednik uprave Fotone, dr.
Domen Marinc¢i¢ iz podjetja
Epilog in Ziga Bringek, §tu-
dent Fakultete za elektrote-
hniko Univerze v Ljubljani.
Poleg njih sta na dogodku
sodelovala ge Mihael Gros,
direktor podjetja MIGI, in

Vsi sogovorniki so se strinjali, da je za mladega
¢loveka pomembna izku$nja $tudija v tujini, saj
na ta na¢in dobijo druga¢no izkusnjo in §irino,
predvsem pa vecjo samozavest, ki je Slovencem

primanjkuje.

w0

Manca Primozi¢, matemati-
¢arka iz podjetja Petrol.

Vsi so poudarili, da je zelo
pomembno, da tisto, kar
delag, delag dobro in preda-
no. "Karkoli boste delali,
delajte trdo!" jim je na srce
polozil dr. Matjaz Luka¢, ki je
bil v %oli "poklicni odli¢njak",
ki ga ni zanimalo kaj poseb-
nega, a je na koncu zablestel
v fiziki, podjetie Fotona pa je
pod njegovim vodstvom pos-
talo vodilna druzba na podro-
¢ju inovadij, razvoja in proiz-
vodnje laserskih sistemov v
svetovnem merilu. Njihova
inovacija Starwalker ni film-
ski lik, temve¢ laserska nap-
rava, s katero narekujejo sve-
tovne trende v biomedicinski
tehnologiji.

V nasprotju z dr. Luka¢em
je Ziga Bringek ze v gimna-
ziji vedel, da bo $tudiral
elektrotehniko — in ¢e bi se
odlocal §e enkrat, bi izbral
isti $tudij. "Dobre place,
vsak dan novi izzivi, panoga
se §iri," je opisal prednosti
poklicev v elektrotehniki.

Dr. Domen Marin¢i¢, $e en
nekdanji dijak Gimnazije
Jesenice, pa je uspeen ratu-
nalnicar, doktor znanosti,
ukvarja pa se z informacij-
skimi sistemi v podjetju Epi-
log. A kot je poudaril, je zelo
pomembna 3irina znanja,
razumevanje, kako deluje
svet, prav tako je opozoril na
pomen znanja tujih jezikov.

Dijake tretjih letnikov vsako leto sku$ajo navdusevati za tehni¢ne in naravoslovne poklice.
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2/2

Dr. Matjaz Luka¢

Ziga Brinsek

Dr. Domen Marin¢ié
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Gorenjski glas - Dezelne novice
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Doseg: 12.000
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Povrsina: 303 cm?

Petek

Kazalo

06.12.2019

Prenova gorenjske

proge se odmika

Ko je Ze kazalo, da se bo v drzavni prora¢un za nasledniji dve leti uvrstila tudi nadgradnja gorenjske
zelezniske proge, je projekt izpadel, kar pomeni, da denarja za prenovo vsaj $e nekaj ¢asa ne bo.

VIiLMA STANOVNIK

Radovljica - Gorenjski
Zupani in poslanci so Ze
nekaj ¢asa opozarjali, da je
posodobitev zastarele in na
nekaterih delih dotrajane
gorenjske Zeleznike proge
nujna in da bi bilo projekt
posodobitve najbolje izpelja-
ti med nadgradnjo karavan-
Skega Zelezniskega predora.
Po nadrtu naj bi zamenjali
okoli 35 kilometrov tirov,
nadgradili bi postajalisca
Otoce, Globoko in Radovlji-
ca, ukinili bi nivojske preho-
de z ureditvijo podvozov,
preuredili bi peronsko infra-
strukturo na postajah .in
poskrbeli za protihrupne
ukrepe.

Vrednost projekta je ocenje-
na na okoli 138 milijonov
evrov, denar za to pa naj bi
se nasel v proratunih za leti
2020 in 2021.

Kot je zdaj Ze jasno, tega
denarja ne bo, z ministrstva
za infrastrukturo pa so poja-
snili, da bo nadgradnja naj-
bolj kriti¢nih odsekov Zelez-
niske proge Ljubljana-
Kranj-Jesenice-drZzavna
meja izvedena po korakih.
“Izvedba del, ki je bila na¢r-
tovana v drugi polovici leta
2020 in prvi polovici 2021,
ko bo zacasno zaprt Zelezni-

Nujno potrebna prenova ene najbolj obremenjenih Zeleznigkih prog bo ¢akala na
morebitne ostanke denarja. | roro: Gorazo Kavere

8ki predor Karavanke, bo
odvisna od razpoloZljivih
sredstev," pravijo na minis-
trstvu in pojasnjujejo, da so
prednost za leti 2020 in
2021 dobili projekti, ki so
sofinancirani z evropskimi
Sredstvi in so Ze v izvedbi

*oziroma Ze imajo sklenjene

pogodbe za izvedbo del.

"Ministrstvo si bo prizade-
valo zagotoviti sredstva z
notranjimi prerazporeditva-
mi," dodajajo, gorenjski
Zupani pa so razocarani, saj
to pomeni, da bo nujno pot-
rebna prenova ene najbolj
obremenjenih Zelezniskih

prog cakala na morebitne
ostanke denarja in da bodo
tudi nacrti ob¢in pri urejan-
ju te problematike znova
obstali.

O problematiki so se v torek
na rednem sredanju, ki se
ga je tokrat udelezil tudi
poslanec dr?avnega zbora
Franc Kramar, pogovarjali
tudi Zupani ob¢in Zgornje
Gorenjske. Tudi tokrat so
izrazili skrb in nezadovolj-
stvo, ker drZavni proratun
ne predvideva sredstev za
graditev juZne blejske obvo-
znice in obnovo gorenjske
%eleznice. Zupan Ciril Glo-

bo¢nik je poslance opozoril,
da so ob¢ine v svojih prora-
¢unih predvidele sredstva
za sanacijo in izgradnjo
infrastrukture ob Zelezniki
progi. Poudaril je, da obdi-
ne ostajajo pripravljene na
investicije, povezane z
obnovo proge, zato nujno
potrebujejo informacije o
nacrtih drzave.

Poslanec Franc Kramar je
pojasnil, da se bo obnova
proge zalela v letu 2020,
¢eprav projektov ni v prora-
¢unu. Obnova bo poteka
postopoma, prvi razpis bo
Ze decembra letos.
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Sporocila nastopajo€ih javnosti — DNEVI
GRADBENEGA PRAVA 2019, 1.DEL - si24

si24.news/2019/12/05/sporocila-nastopajocih-javnosti-dnevi-gradbenega-prava-2019-1-del

Denis Stroligo, direktor Uradnega lista RS d.o.0., je odprl dogodek, nagovoril
udelezence v izjavi pa podal evalvacijo dogodka ter nacrte za prihodnje strokovno
izobraZevanje

Mag.
MAJA

KORSIC POTOCNIK odvetnica specialistka za gospodarsko pravo in javna narogila
v Odvetniski druzbi Poto¢nik in Prebil o. p., d. o. o. in doktorska kandidatka na
Pravni fakulteti Univerze v Mariboru je predstavila problematiko zaposlitev vodij del
po novi zakonodaji, dotaknila se posebnosti pri zaposlovanju vodij del po 14. ¢lenu
GZ in nezakonitosti investitorjevih zahtev. Ker so javni naro¢niki zaceli kombinirati
GZ z javno naro¢niSkimi pogoji in zahtevami, meni, da izvajalcem ne ostane drugega
kot da se znajdejo in tolmacijo zakonodajo na nacin, da je lahko vodja del, ki bo
dolocCen kot vodja gradnje (kadar naroCnik zahteva dva kadra, vodjo gradnje in vodjo
del), zaposlen pri ve€ delodajalcih in ne zgolj pri enem.

mag. Ales§ Velkaverh, OdvetniSka druzba Starman Velkaverh, je

na #DNEVIGRADBENEGAPRAVA predstavil Jam¢evanje za napake: Kdaj pride v
postev manjvrednost objekta in kako se doloci. Pojasnil je, da je jamCevanje za
napake zapleten institut znotraj zapletenega sistema, da je vrstni red jamc¢evalnih
zahtevkov pomemben ter da ima naceloma izvajalec vedno pravico do odprave
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napak.

Dnevi
gradbenega
prava

Opredelil je, kdaj postane objekt manjvreden, kako se dolo¢i manjvrednost in
uveljavi jamc¢evalni zahtevek za zniZzanje placila (eden od moznih zahtevkov).

Fakultete za gradbenistvo in geodezijo, Univerza v Ljubljani, je na
#DNEVIGRADBENEGAPRAVA kot prvi tematski govornik delil z udelezenci odprte
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dileme gradbene zakonodaje, trende in izzive v panogi s katerimi se bodo sre€ale
vse izobrazevalne ustanove in podal nacrtovan odziv fakultete, ki se usmerja v
spremembo Studijskih programov v bolj enovite.

PR:
GZS
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Najuglednejsi delodajalec 2019 je
Lek

Brdo pri Kranju, 05. decembra (STA) - Priznanje zaposlitvenega portala
Mojedelo.com za najuglednejSega delodajalca leta je letos prejela druzba
Lek. Prejela je tudi priznanje za najuglednejSega delodajalca po izboru
Studentov, ki so ga letos podelili prvi¢, so sporocili iz druzbe Styria digital
marketplaces, vecinske lastnice portala Moje delo.

V raziskavi, v kateri je sodelovalo ve¢ kot 19.000 anketirancev, so merili
poznavanje podjetij kot delodajalcev, upostevanje podjetij kot potencialnih
delodajalcev, njihovo zaZelenost oziroma ugled, potencialne prijave na
razpisana delovna mesta ter najbolj pogoste asociacije, s katerimi anketiranci
povezujejo posamezne delodajalce.

Posebno plaketo so podelili uglednim delodajalcem, ki so jih izbrali strokovnjaki
s posameznih podrocij. Strokovnjaki s podro¢ja poslovnih ved so na prvo mesto
postavili druzbo Krka, strokovnjaki s podrocja tehnike, proizvodne tehnologije in
gradbenistva pa so za zmagovalca izbrali podjetje Akrapovic.

Prvo mesto po izboru strokovnjakov s podrocja druzbenih ved je osvojil Lek, ki
so0 ga kot najboljsega izbrali tudi strokovnjaki s podro¢ja naravoslovnih znanosti.

V Leku so ob prejemu priznanja in plaket poudarili, da jih to navdaja s ponosom.
"Priznanje dokazuje, da nam je uspelo tudi s preoblikovanjem Novartisove
kulture za nase sodelavce ustvariti okolje, v katerem lahko vsakdo najde svoj
navdih, je vedoZeljen in opolnomocen,” so sporocili.
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Opravljene delovne ure, Slovenija, 3. ¢etrtletje 2019
Skupno Stevilo opravljenih delovnih ur je na medletni ravni naras¢alo tudi v 3. ¢etrtletju 2019

V 3. Cetrtletju 2019 je bilo opravljenih za 3,6 % ve¢ delovnih ur kot v 3. Cetrtletju 2018 (zaradi vecjega Stevila zaposlenih oseb in vecjega Stevila delovnih dni). Povpre¢no
najve¢ delovnih ur na mesec so v tem obdobju opravile osebe, zaposlene v dejavnosti kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo.

5.12.2019 | zacasni podatki DELI OBJAVO:_

Simon Perse

Skupno stevilo opravljenih delovnih ur tudi v 3. cetrtletju 2019 visje kot v istem Cetrtletju prejSnjega leta

Skupno Stevilo opravljenih delovnih ur je na medletni ravni Se naprej narascalo tudi v 3. Cetrtletju 2019. V Sloveniji zaposlene osebe so v tem Cetrtletju opravile (po
zacasnih podatkih) 282,6 milijona delovnih ur, kar je za 3,6 % vec¢ kot v istem Cetrtletju 2018. Skupno $tevilo opravljenih delovnih ur je bilo visje predvsem zaradi vecjega
Stevila zaposlenih oseb in vecjega $tevila delovnih dni.

Povpreéno najveé delovnih ur na mesec so opravile osebe, zaposlene v dejavnosti kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo
Ceprav je bilo v 3. Eetrtletju 2019 opravljenih manj ur neplaganega nadurnega dela kot v 3. etrtletju 2018, je v Sloveniji zaposlena oseba opravila v 3. etrtletju 2019
povprec¢no za 0,8 % vec¢ delovnih ur na mesec kot v istem obdobju 2018. Najpomembnejsi razlog za to povecanje je bilo vecje $tevilo delovnih dni.

QOd julija do septembra 2019 so bile (glede na $tevilo opravljenih delovnih ur) delovno najbolj obremenjene osebe, zaposlene v dejavnosti kmetijstvo in lov, gozdarstvo,
ribistvo; mesecéno so opravile povpre¢no 130 delovnih ur (ali 10 delovnih ur ve¢ od slovenskega povprecja). Tudi odstotni delez opravljenih delovnih ur med pla¢animi urami

Povpre¢no najmanj delovnih ur na mesec pa so v tem obdobju opravile osebe, zaposlene v dejavnosti izobraZevanje, in sicer 102.

Skupno $tevilo opravljenih delovnih ur se je najbolj zvisalo v dejavnosti gradbenistvo

Skupno Stevilo opravljenih delovnih ur se je v 3. Cetrtletiu 2019 glede na isto obdobje 2018 najizraziteje zviSalo v dejavnosti gradbenistvo (za 12,4 %) in v drugih
dejavnostih (za 12,2 %), najizraziteje pa se je znizalo v drugih raznovrstnih poslovnih dejavnostih (za 1,8 %). V vseh omenjenih dejavnostih so bile spremembe v skupnem
Stevilu opravljenih delovnih ur v najvedji meri posledica sprememb v $tevilu zaposlenih oseb.

Podobne ugotovitve kot za 3. Cetrtletje 2019 veljajo tudi za obdobje od 1. Cetrtletja 2019 do 3. Cetrtletja 2019.

Povpreéno mesecno stevilo placanih ur in opravljenih delovnih ur na zaposleno osebo po podrocjih dejavnosti SKD 2008, Slovenija, 3. cetrtletje 2019

180
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@ placane ure @ opravljene delovne ure ®SURS
A Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo K Finanne in zavarovalniske dejavnosti
B Rudarstvo L Poslovanjeznepremicninami
C  Predelovalne dejavnosti M Strokavne, znanstvene in tehniéne dejavnosti
D Oskrbazelektriéno energijo, plinem in paro M Druge raznovrstne poslovne dejavnosti
E  Oskrbazvodo, ravnanje zodplakamiin odpadki, saniranjeokolja O Dejavnost javne uprave in obrambe, dejavnost obvazne socialne varnosti
F  Gradbeniitvo P lzobraievanje
G Trzovina, vadrizvanje in popravils motornih vozil Q Zdravstvo in socialno varstvo
H  Prometin skladifZenje R Kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti
| Gostinstvo S Druge dejavnosti
1 Informacijske in komunikacijske dejavnosti

Vir: SURS
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Indeks skupnega stevila opravljenih delovnih ur, Slovenija (isto obdobje prejSnjega leta = 100)

2017 2018 2019
-1 104,5 102,2 101,3
IV=VI 99,7 101,7 104,1
VII-IX 101,5 102,4 103,6
X=Xl 101,2 104,4
ni podatka
Vir: SURS

METODOLOSKO OPOZORILO

1z podatkov niso izlo¢eni vplivi sezone in koledarja.
Obiscite tudi naso podatkovno bazo SiStat.
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eProstor: Digitalna Slovenija pri urejanju prostora

Caranduser.com
CETRTEK, 5. DECEMBER 2019 OB 16:08

Kaksna je prihodnost upravljanja nepremicnin, graditve objektov
in urejanja prostora?

Vir
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eProstor: Digitalna Slovenija pri urejanju prostora

E eProstor

O 4

" »Program projektov eProstor«
REPUBLIKA SLOVENIIA
ZA OKOLIE M PROSTOR

GECDETSKA LIPRAVA REPUBLIKE SLOWENIIE

Zja preglednost in utinkovitast pei urejanju
www.gugovsh srostora, graditvi objektow in upravijanju -

Kaksna je prihodnost upravljanja nepremicnin, graditve objektov in urejanja prostora?
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Fatalne ustvarjalke
prihodnosti

LETOSNJE NOMINIRANKE ZA INZENIRKO LETA SO INZENIRKE GRADBENISTVA, STROINISTVA,
ELEKTROTEHNIKE, KEMIJE, FIZIKE, TEHNOLOGIJE POLIMEROV, RACUNALNISTVA IN INFORMATIKE TER
MATEMATIKE. NAZIV BO OSVOIILA TISTA, KI BO MLAJSIM GENERACIJAM DEKLET ZGLED IN NAVDIH ZA

IZBIRO INZENIRSKEGA POKLICA, VPRASALI SMO JIH, KATERE VESCINE POTREBUJEJO V SVOJEM POKLICU.

MILKA BIZOVICAR

AIDA KAMISALIC LATIFIC je raz-
iskovalka in predavateljica na ma-
riborski fakulteti za elektrotehni-
ko, rac¢unalnistvo in informatiko.
Pri svojem raziskovalnem delu
ustvarja novo znanje in pristope
za ucinkovito hrambo, obdela-

vo in uporabo velikih koli¢in
podatkov ter tehnologije veriZenja
blokov (blockchain). Kot docent-
ka to znanje prenas$a na Studente
in tudi v $irSo industrijsko prakso
ter tako pomembno prispeva k
vpeljavi sodobnih informacijskih
tehnologij v organizacije.

»Za uspe$no naslavljanje
raziskovalnih izzivov sta
pomembna sistematicen pristop
k reSevanju problemov in
uporaba znanstvenih metod.
Ustvarjalnost, inovativnost,
sposobnost kriti¢nega misljenja
in samoiniciativnost so klju¢nega
pomena za doseganje odli¢nosti
na obeh podrodjih, kjer delujem.
Poleg tehniskih znanj in ves$¢in

je pri vseh vidikih mojega dela
zelo pomembna uporaba mehkih
vescin. Poudarim naj sodelovanje

in komunikacijske spretnosti,
sposobnost in pripravljenost

za pridobivanje novih vescin,
odprtost do novih delovnih nalog
in pogum za soocanje z novimi
izzivi. Prav tako so pomembni
upravljanje ¢asa, sposobnost
organizacije in skrb za opravljanje
prednostnih nalog.«

ANA ROBNIK je magistrica zna-
nosti s podrocja racunalni$tva

in diplomirana matematicarka,
svetovalka za telekomunikacije in
skrbnica raziskovalnih projektov
v Iskratelu. Med drugim raziskuje,
razvija, preverja najsodobnejse
tehnologije in nacrtuje storitve ter
aplikacije za zmanjSevanje casa
med posameznikovim nujnim
klicem na $tevilko 112 ali samo-
dejnim klicem iz avtomobila in
odpravo posledic prometnih in
drugih naravnih nesrec.

»V karieri in pri razvoju osebnih
potencialov sem imela vec postaj,
vsaki¢ sem pri delu uporabljala
nove vesCine in nadgradila tiste,
ki sem jih Ze imela. Na mestu
svetovalke za telekomunikacije s
svojimi izku$njami za uresnice-

vanje novih zamisli in obCutkom
za smernice razvoja digitalnih
tehnologij utirjam novosti na
strateski ravni podjetja. Pri tem so
zelo pomembni samozaupanje v
pravilnost odlocitev, sposobnost
umescanja novosti v §irsi vse-
binski okvir ter §irsi slovenski in
evropski prostor, postavljanje pra-
vih vprasanj in iskanje odgovorov
ter sposobnost interdisciplinar-
nega dela, eksperimentiranja in
empatije za dejanske probleme
uporabnikov.«

o

BARBARA BUKVIC je pooblasce-
na gradbena inZenirka. Izdeluje
dokumentacijo za gradbene
konstrukcije, v zadnjem desetlet-
ju predvsem za objekte v Jedrski
elektrarni Kr$ko in razdelilne
transformatorske postaje, ki jih
upravlja Eles. Njena glavna naloga
je zagotoviti, da je konstrukcija
objekta nosilna in stabilna.

»Za racunske analize in dimen-
zioniranje konstrukcij je osnova
znanje fizike in matematike,
pomembno pa je tudi poznavanje
lastnosti materialov, iz katerih je
sestavljena konstrukcija. Nujno je
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obvladovanje programske opreme
za rac¢unske analize in izdelavo
risb, ki se neprestano razvija in
nadgrajuje. Ker pri delu pogosto
sodelujem s tujimi strokovnjaki,
je pomembno znanje strokovne
anglescine s podrocja gradbeni-
Stva.«

tehniskih znanosti s podrocja
strojnistva. Ukvarja se z izboljSe-
vanjem energetske u¢inkovitosti
stavb. Glede na stanje objekta
analizira moZnosti prihrankov,
izraCuna, katera tehnic¢na in eko-
nomska resitev bi bila najbolj smi-
selna ter na podlagi tega predlaga
npr. nov vir ogrevanja. Pri izvedbi
projekta sodeluje kot nadzor nad
izvajalcem.

»Velike so razlike med ve$¢inami,
ki sem jih potrebovala na fakulteti
kot mlada raziskovalka, in temi, ki
so nujne v industriji. Prej sta bili
pomembni natan¢nost in mar-
ljivost, saj sem delala ve¢inoma
sama, pri zdaj$njem delu pa so v
ospredju bolj mehke vesCine. Na
prvem mestu je to poslusanje, da
pri stranki zna$ razbrati, kaj je
tezava, in na podlagi tega poisces
pravo reSitev. Znati si mora$
pridobiti zaupanje naro¢nika, kar
pride tudi s strokovnostjo. Zame
so bile mehke vescine vedji izziv,
izracunati strojniki Ze znamo.
Ampak ko se zacne§ zavedati, da
so pomembne, da se mora$ znati
postaviti v strankino kozo — s tem
se na fakulteti ne ukvarjas —, je
laZje.«

KaJa ZupaNCIC je inZenirka elek-
trotehnike. Njeno delo je posre-
dovanje, ko se na avtomatizirani
proizvodni liniji pojavi napaka

— kakor pravi, je potrebne malo
detektivske Zilice, da v programu
krmilnika ¢im hitreje poisces
problem in ga odpravis. Skrbi za
izvedbo izboljSav na proizvodnih
linijah, ko se spremeni izdelek

— prilagoditi je treba poloZaje de-
tektorjev, zaporedje avtomatskih
gibov na napravah —, ter sodeluje
pri vpeljavi novih linij.

»Pri delu moje ekipe je najbolj po-
membna sposobnost zbranosti v
kriznih trenutkih, saj ob ustavitvi
proizvodnega traku napetost kar
hitro naraste, napako pa je treba
¢im hitreje odpraviti. Sposobnost
logi¢nega sklepanja in samoza-
vest sta takrat klju¢ni, predvsem
zadnja mi Se pomeni izziv. Zelo
koristna sta dober spomin in
sposobnost iskanja vzporednic
med razli¢nimi stroji in programi.
Omenila bi Se sposobnost jasne
komunikacije, ki je nujna pri so-
delovanju z dobavitelji in iskanju
skupnih resitev, ter natancnost, ki
pride prav pri narofanju rezerv-
nih delov, pri katerem lahko ze
napacna Stevilka ali ¢rka pomeni
drug element, kar pa lahko vpliva
na delovanje stroja in s tem hitro
nara$cajoCe stroske.«

KATIA Popovic€ je inZenirka stroj-
nistva. Ukvarja se z numeri¢nimi
simulacijami preoblikovanja ploce-
vine za avtomobilsko industrijo.
Analizira, kako se plo¢evina ob-
nasa med upogibanjem, rezanjem,
kalibriranjem, vlecenjem, kar je
dobro orodje za zgodnje zaznava-
nje kriti¢nih mest pri obdelavi.
Konstruira tudi povrSine za orodja
za preoblikovanje ploCevine in
sodeluje v raziskovalnih projektih.
»Posebej pomembne ve§fine

pri mojem delu so analiti¢no in
ustvarjalno misljenje, sistematicna
organizacija, natanc¢nost,
zanesljivost in doslednost ter

hitro prepoznavanje kriti¢nih
problematik in kreativen

pristop k re§evanju problemov.
Pomembni so sodelovanje

v ekipi in sledenje skupnim

ciljem, sposobnost fleksibilne
uporabe teoreti¢nega znanja v
praksi, vztrajnost in odprtost

za nove izzive. Pri dosedanjem
delu sem se med drugim naucila
spopadati s stresom, pridobila
organizacijske vesCine in izboljsala
komunikacijske.«
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Mia LESJAK je inZenirka
tehnologije polimerov.

Ustvarila je interne metode

za ugotavljanje ustreznosti

in sledljivosti granulatov,

zdaj jih uporablja v praksi.
Ukvarja se s pregledovanjem
ustreznosti granulatov, ki

jih nato ustrezno pripravijo,
posusijo in po racunalnisko
vodenem distribucijskem sistemu
transportirajo na 27 strojev.
»Poudarila bi sposobnost reseva-
nja problemov, komunikacijske
vesc€ine, vkljucno s sposobnostjo
argumentiranja svojih odlocitev
in rezultatov dela, sposobnost
razumevanja §irSega proizvodnega
sistema in delitev znanja z vsemi
vpletenimi.« VILDANA SULI¢ KENK je elektroin-
Zenirka z doktoratom. V podjetju
skrbi za razvoj laserskih naprav,

da so varne za zdravnike, ki jih
uporabljajo, in paciente. Bdi nad
njihovo elektri¢no varnostjo in da
je programska oprema narejena

v skladu s standardi. Testira na
primer, ali bo naprava uporabnika
opozorila na napako, ¢e bi na zaslo-
nu na dotik pritisnil napacno tipko,

Sodeluje tudi pri testiranju jasnosti
navodil na reprezentativnih upo-
rabnikih ter skrbi za dokumentaci-
jo, ki jo izdelki potrebujejo za vstop
na razli¢ne trge po svetu.

»Poleg znanja, ki sem ga pridobila
med $olanjem in zajema podrocja
fizike, elektrotehnike, progra-
miranja, biologije in kemije, so

Fest =
NIKA MLINARIC je letalska

inZenirka. Trenutno se ukvarja zelo pomembne mehke vescine.

z nadgradnjo enega od letalskih Pri svojem delu moram krmariti
simulatorjev v podjetju in skupaj med pogledi/mnenji ljudi z zelo

s testnim pilotom izboljsuje razli¢nih podrodij. Zelo pomembne
fizikalni model simuliranega so komunikacijske ve$cine, njihov
letala. »Pri tem s pridom preplet s Custveno inteligenco
uporabljam analiti¢ni pristop je kljuCen za doseganje dobrih

k reSevanju problemov, znanje rezultatov ob zadovoljstvu vseh nas
aerodinamike in programiranja, zaposlenih.«

ki sem ga pridobila med Studijem
fizike. Poleg strokovnega znanja
so pri mojem delu pomembni
samoaktualizacija, kreativno
misljenje in dobre komunikacijske
vescine.«

VEU JE 17,6 MILIJONA INZENIRJEV IN ZNANSTVENIKOV, OD
TEGA 7,1 MILIJONA ZENSK. V SLOVENUJI JE MED INZENIRJI
42 ODSTOTKOV ZENSK. VENDAR JE RAZMERJE VELIKO
SLABSE, CE GLEDAMO SAMO NESTORITVENI SEKTOR,

TAM JE V EU MED INZENIRJI 83 ODSTOTKOV MOSKIH.

in »zavrnila« izvedbo nekega ukaza.

NINA LaH je diplomirana inZenirka
kemije z doktoratom in vodi labora-
torij za analizo delcev v farmacevt-
ski druzbi. Skrbi, da so zdravila, ki
jih druZba poslje na trg, varna, kako-
vostna in uc¢inkovita. Njeno delo je
pomemben del kontrole kakovosti.
»Poleg znanja spektroskopije je pri
mojem delu klju¢no poznavanje
proizvodnega procesa in materia-
lov, ki vstopajo v proces. Za uspeh
so potrebni kriti¢no opazovanje in
sposobnost analiziranja rezultatov,
prilagodljivost in hitro ukrepanje.
Prav to zadnje, brez nepotrebnega
tarnanja, je moja vrlina. Iskanje resi-
tev zahteva ustrezno komunikacijo
med strokovnjaki razli¢nih profilov.
Obseg informacij in potrebnega
znanja se iz leta v leto povecuje,

zato je novim izzivom lahko kos le
ustrezno organiziran in voden tim.
Pri delu zato ne zanemarjam niti
ves$cin vodenja. Novodobni inZenirji
morajo imeti bogato bazi¢no znanje
in visoko strokovnost, dovzetni mo-
rajo biti tudi za pridobivanje mehkih
vescin: sposobnosti komunikacije,
timskega dela, organizacije in vode-
nja, ne nazadnje pa tudi reSevanja
konfliktov. Biti morajo prilagodljivi,
odprti do sprememb in pogumni pri
sprejemanju odlocitev.«

milka.bizovicar@delo.si
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Drustvo Delavska svetovalnica je z
novembrom zakljucilo projekt Po-moct,

v okviru katerega so na podlagi analize
delavskih krsitev pripravili smernice

in priporoéila za socialne partnerje. Z
njimi Zelijo predvsem na sistemski ravni
zamejiti (najhujsa) izkoriScanja delavcev.

V okviru projekta so delavce informirali,
jim svetovali oziroma nudili pomo¢ glede
potencialnih delodajalskih izkoridéanj.
Najve¢ delavcev se je nanje obrnilo iz
gradbeni$tva, mednarodnega transporta
in ¢isZenja. Kot je dejal Goran Luki¢ iz
Delavske svetovalnice, izkoris¢anje de-
lavcev nima mati¢nega sektorja, saj je
razporejeno po vseh dejavnostih. Prav
na podrodjih, kjer so nudili najve¢ pomo-
ti, najvet kréitev ugotavlja tudi inSpek-
torat za delo.

Kroniéno pomanjkanje nadzora

Do vse vec krsitev prihaja pri napotova-
nju delavcev in agencijskem delu. Opa-
Zajo tudi primere, ko delodajalci na pod-
lagi ponarejenih dokumentov odjavljajo
delavce iz zavarovanj. Kot ugotavljajo,
je nesre¢ pri delu vse veé, prijav pa ni
toliko, ker delodajalci vetkrat poskrbijo,
da ni pisnih sledi o nesreéi. Krivdo za ne-
srefo pa enostavno prevalijo na delavca.
Vse to se dogaja tudi zato, ker so delavci
premalo informirani. Obenem so zadeve
vse bolj kompleksne, zato in3pektorji za
ugotavljanje kriitev potrebujejo vse ve¢

Od groZenj do zapora

Krsitev vse vec,
ukrepov pa premalo

¢asa. »Stevilo krsitev se povetuje, teZave
se poglabljajo. S stanjem je nezadovoljen
tudi indpektorat,« opozarja Luki¢ in do-
daja, da je potreba po informiranju delav-
cev akutna.

Glede na leto 2008 je v Sloveniji kar 51
tisot ve¢ poslovnih subjektov. Ob tem
pa je indpektorjev manj kot leta 2008,
ko jih je bilo 87. Na zadnji dan lanskega
leta jih je bilo 81. Ceprav naj bi se njiho-
vo $tevilo v naslednjih letih povecevalo,
pa Luki¢ opozarja, da bi se morale spre-
membe bolj prilagajati hitri rasti Stevila
poslovnih subjektov. Davéni dolg zaradi
neplatanih prispevkov se $e vedno giblje
v vidini 440 milijonov evrov.

Pripravili kopico sistemskih resitev

Na Delavski svetovalnici se skorajda
vsakodnevno sre¢ujejo tudi s tezavami
soutsourcanih« delavcev. Obravnavali
so primer (istilke, ki so ji na takSen nacin
verizili kar 20 enomesetnih pogodb. Ker
gre v teh primerih pogosto za prikrita
delovna razmerja, predlagajc zaposlova-
nje delavcev v podjetjih, kjer opravljajo
delo kot zunanji izvajalci. Med predlogi,

Zgodbe, s katerimi se srecujejo, so skrajno zaskrbljujoce. Ker je v sporazumu o
zaposlovanju srbskih in dr¥avijanov BiH doloceno, da morajo eno leto ostati pri istem
delodajalcu, se dogajajo tudi raznovrstna discipliniranja delavcev. Tako je eden izmed
delavcev moral podpisati pogodbo, da bo pri delodajalcu ostal Sest let. Ob prekinitvi
pogodbe pa bi mu bil delavec dolZen izplaéati 5000 evrov. V Nemdiji je celo eden

od napotenih delavcev zaradi neurejenih dokumentov v zaporu preZivel kar 50 dni.
Na Delavski svetovalnici vedo tudi za primere, ko je delodajalec delavce za nazaj iz
zavarovanj oitno odjavil kar na zavod za zdravstveno zavarovanje. Tako se je zgodilo
tudi delavcem iz BiH v gozdarstvu. Postopki v zvezi s tem na sodis¢u Se potekajo.

Izkori$&anje zelo razéirjeno

Na Delavski svetovalnici so po ugotovitvah iz prakse glavne razloge delavskih krsitev

povzeli v 8tiri tocke:

1. Kadrovska podhranjenost nadzornih organov (premajhno Stevilo delovnih

inspektorjev).

2. Davéna nedisciplina (nepladevanje obveznih prispevkov za socialno varnost iz
delovnega razmerja) in neuéinkovitost drZave pri izterjavi davkov.

3." Neustrezna zakonodaja, ki omogoéa zlorabe in veriZenje podjetij.

4. Pomanjkanje ustrezne in sistemati¢ne politi¢ne volje za sistemsko ureditev
problematike: z ustrezno zakonodajo in strokovno kadrovsko okrepitvijo nadzomnih

organov in organov pregona.

Foto M. K.

ki bi izboljali stanje, Luki¢ izpostavlja
ukinitev enoletne obveznosti dela tujega
delavca iz BiH in Srbije pri prvem deloda-
jalcu. Kot pravi, gre pri tem za enoletno
prisilno kletko, kjer obstaja velika ver-
jetnost veriZenja krsitev pravic iz dela,
saj dobi delodajalec veliko premo¢ nad
delavcem.
Pozivajo tudi k sodelovanju inSpektorata
za delo z delovnimi indpekcijami drugih
drzav. Sporazuma naj se po zgledu iz tu-
jine skleneta z delovnima in3pekcijama
Neméije in Belgije, ki sta drzavi, v katere
je najved napotitev. Po Luki¢evem opaza-
nju zelo dobro sodelujeta delovni indpek-
ciji Norvegke in Estonije, ki si med sabo
izmenjujeta vse podatke. »Zakaj tega ni
pri nas, « se je e vprasal. Predlagajo tudi
raziritev pristojnosti specializiranega
drzavnega toZilstva, ki med dejanji za
pregon storilcev kaznivih dejanj v zako-
nu nima zapisanega krenja temeljnih
pravic delavcev, kot je neplatevanje pri-
spevkov, ¢eprav gre za kaznivo dejanje.
Kot je dodal Luki¢, pa bi morali nespre-
jemljivost takénega podetja posvojiti tudi
delodajalci. Tistim, ki ne Zelijo kriti za-
konodaje, nelojalna konkurenca gotovo
ne koristi,

Matej Klaric¢
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