
 
 
 

 
Pogoji razpisa za podelitev NAGRADE ZA INOVATIVNOST na področju GRADITVE 
OBJEKTOV 
 
 
Prejemnik NAGRADE IZS za INOVATIVNOST je lahko: 

- posameznik, ki je član IZS, 
- projektantska organizacija, katere inženirji so člani IZS, 
- izvajalska organizacija, katere inženirji so člani IZS, 
- inštituti, fakultete, laboratoriji, razvojni oddelki, katerih inženirji so člani IZS. 

 
 
Predloge za podelitev NAGRADE IZS za INOVATIVNOST, lahko Odboru za nagrade IZS, v 
skladu z razpisnimi pogoji, posredujejo: 

- upravni odbor IZS, 
- upravni odbori matičnih sekcij, 
- člani IZS. 

Predlogi morajo biti posredovani v pisni obliki in morajo vsebovati obrazložitev predloga. 
 
 
Pisna obrazložitev predloga za podelitev nagrade mora vsebovati: 

- ime in priimek člana IZS - kandidata za prejem NAGRADE IZS za INOVATIVNOST, 
- naslov organizacije, podjetja, inštitucije z imeni inženirjev, ki so sodelovali pri inovaciji 

in so člani IZS, če za nagrado kandidirajo organizacije, 
- obrazložitev predloga NAGRADE IZS za INOVATIVNOST (kdo, kdaj in na katerem 

objektu), 
- vsebinska obrazložitev INOVACIJE (projektna rešitev, tehnološka rešitev, izvedba 

objekta, postopek ipd.). 
 
 
Merila za ocenjevanje predlogov za NAGRADO IZS za INOVATIVNOST so: 

- inovativna projektantska rešitev, 
- inovativna tehnološka rešitev, 
- inovativen postopek pri izgradnji objekta, 
- objekt, tehnologija oziroma izdelek ali posamezna faza izvedbe, na katerega se 

nanaša inovativnost, mora biti izveden in v uporabi. 
 
 
Predlog o podelitvi nagrade bo sprejel Odbor za nagrade IZS, končno odločitev pa na osnovi 
predloga odbora za nagrade upravni odbor zbornice. 
 
Nagrada bo podeljena na prireditvi Inženirske zbornice Slovenije 3. decembra 2009 v Narodni 
galeriji v Ljubljani. 
 
Predlogov, ki niso vloženi skladno s 5., 6., in 8. členom Pravilnika o podeljevanju nagrad IZS 
za inovativnost, odbor ne bo obravnaval. 
 
Ljubljana, 7. september 2009 
 

        Predsednik Inženirske zbornice Slovenije 
mag. Črtomir Remec, univ.dipl.inž.grad., l.r. 


